4
NAUSTASKOLI

Namsadidgun = Athv

Oryggishandbdk



Efnisyfirlit

FaTaT=2=T o ]={U | G PP PP PP PPPPPPPRPR 2
Azetlun um fraedslu starfsmanna um OrygEiSMAL......c..ccveeveeeeereeereeeeeeeereeere e eeaeeee e eae e 3
Oryggi 08 heilbrigdi @ VINNUSTAB .......eeeuieeeieeeieeetie et et eeeeeeteeeeaeeeeeeeaeeeaeeeareeereeeaeeeaeeeseeans 3
AR BETEUMIAT .ttt e et e et e te e teeateeaaeete e teeteeateeaseeteeeaeeteenns 3
VINNUALAE ..ttt e et eeue et eeesaesan st eausaussassassassanstnstassnssnssessensensensenssnnes 4
VINNUSLYS <ottt et et et et et et e e e eaeeesensen s e e e annaneanesansensenrensannans 4
Y NSAE ABRELANIT ....eeveeeeeeeeete et eee ettt ettt e e et et eeae et e eaee e st e eseeeseeneeesteeseeesseaseneeereeeneenneenns 4
Rymingardaetlun vegna EldsSVO0a. . ...ui i ettt et et et e e easasansansansanaannees 5
Vidbrogd vid JardSKJATUM ...ttt ettt e e et e e e reea e s eetene e e erennaes 7
ViObrog0 vegNa SOSIMENGUNAN c..ivuiieiiiiiiieiieeie ettt eteteeteetaetsenstnsenstnsrnessessssessensensensenssnnes 7
Vidbrogd vegna heimsfaraldurs iNflUBNSU ... .ceuuiiiiiiiiiiiiii et eenes 7
JATNEETHISABRTIUN ettt et e et e et s e ta s eeen e eene s eraaeeenes 7
Vidbragdsaaetlun um neyslu afengis, reykinga og vimuefna .......ccceveiiiiiiiiiiiinie e 7
Azetlun gegn einelti, areitni i starfsmannahépnum eda annarrar 6tilhlydilegrar hegdunar ...... 8
\VATel o] doT= Lo = To 14 =10 Lo F- IR PR 8
Vidbrogd vid slysum 08 AFOLUM ......iue ittt e e e e s ea e ea s eaeeaanaannns 9
Gagnlegt lesefni tengt AfOllUM O SOIE..cuuiiuniii it ee et s e e e s aaeaanas 10
=] g ] (=Tt = - T PRt 11

(2= o (6 AVZ=T ¢ o o PRSP PP PPPTTPPN 11

LiKAMISDEITING «eveiiriiiiiie ettt et e et et e et e ea e eaesaaneaaneaansaanaennsannsannns 11
(1o = o o PPN 12
Tilkynning um areitni, einelti og ofbeldi A vVinNUSta0.......cvivviiiiiiii e 12

Inngangur

Oryggishandbdk Naustaskéla tekur & pattum i starfsumhverfi skélans sem snua ad 6ryggi og
heilsu starfsmanna sbr. 16g nr. 46/1980 og reglugerd nr. 920/2006. Einnig reglugerd
1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a
vinnustddum og l6gum nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.
Oryggishandbdkin fjallar um vinnuverndarstarf, vinnuadstaedur og félagslega paetti, efnislega
pbaetti, likamsbeitingu og annad pad er mali skiptir vardandi vinnuvernd.

i vor var farid yfir gatlista um starfsumhverfi i skélum og sérstakan gatlista er snyr ad
félagslegum og andlegum adbunadi. bessi stefna felur i sér upplysingar um Oryggismal asamt
naudsynlegum adgerdum sem gripa skal til ef fram kemur tilkynning um einelti, areitni og
annad ofbeldi a vinnustad. Stefnunni fylgja auk pess skyrir verkferlar.



https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/ahaettumat/vinnuumhverfisvisar/

Stefna pessi gildir um allt starfsfélk Naustaskéla. Jafnframt gildir hin um 6ll vinnutengd storf
s.s. @ radstefnum, namskeidum, ferdalogum, starfsmannaferdum og 6drum félagslegum
samkomum sem tengjast starfi/vinnustad. Med hlidsjén af tilkynningarskyldu er starfsfélk
sem upplifir einelti eda adra daeskilega hegdun hvatt til ad tilkynna slikt. Taka ber allar
tilkynningar og/eda kvartanir alvarlega og bregdast vid peim 4 faglegan hatt. Starfsfolk sem
med framkomu sinni, ordum, viomoti eda atferli beitir samstarfsfélaga sina eda adra ofbeldi
hvort sem um er ad reeda einstakt tilvik eda itrekad telst brjéta grundvallarreglur samskipta.
Slik hegdun getur leitt til dminningar, tilfaerslu i starfi eda eftir atvikum brottvikningar.

Mikilveegt er ad stefnan sé kynnt starfsfdlki reglulega. Hvetja skal jafnframt til opinskarra
umraedna og veita almenna fraeedslu um eineltismal. Stefnan er birt 4 heimasidu skdlans.

Aeetlun um fraedslu starfsmanna um oryggismal

o A starfsmannafundi i 4gust ar hvert er farid yfir 6ryggisaeetlun, s.s. rymingaraaetlun,
vidbrogd vid slysum og aféllum, vidbrogd vid jardskjalftum og slysavarnir. [ lok fundar
ganga allir saman hring um bygginguna og skoda og rifja upp hvar neydaratgangar eru,
gléggva sig 4 merkingum og stadsetningu slékkvibunadar. Oryggistrunadarmadur og
Oryggisvordur stjérna pessari adgero.

o A starfsmannafundi i 4glst ar hvert er farid yfir daetlun gegn einelti, areitni i
starfsmannahépnum eda annarri 6tilhlydilegri  hegdun, starfsmanna- stefnu
Akureyrarbajar og jafnréttisdaetlun.

e Skyndihjalparndmskeid er haldid annad hvert ar, sidast haldid a 2025.

e Oryggistrinadarmadur, umsjénarmadur fasteigna/éryggisfulltrd og skélastjéri funda
ar hvert i lok skélaars og fara yfir dzetlanir og skipuleggja fraedslu a8 haustdéogum fyrir
starfsmenn.

Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad

Til ad tryggja 6ryggi og adbunad starfsmanna a vinnustad og koma i veg fyrir évideigandi
hegdun og auka likur a anaegju i starfi ber ad framkveema ahattumat a vinnustédvum
reglulega. Ahaettumat er gert medal annars med pvi ad greina dhaettupaetti er varda:
e Andlega og félagslega heilsu starfsmanna
e Hegdun & vidkomandi vinnustad par sem atvinnurekandi, stjérnendur og/eda
starfsfélk getur att hlut ad mali.
o Samskipti starfsfélks viokomandi vinnustadar vid einstaklinga sem ekki teljast til
starfsfélks vinnustadarins s.s. foreldra, sérfreedinga, verktaka og skélasamfélagid.
e batti er snua ad likamlegu 6ryggi og adbunadi i starfi.

Ahsettumat

Med pvi ad framkvaema dhaettumat getum vid fundid paer heettur sem geta tengst vinnunni
og metid hverju sé mikilvaegast ad koma i framkveemd.

Ahaettumat getur gefid svar vid premur spurningum:

1. Hvad getur farid urskeidis?
2. Hvernig getum vid komid i veg fyrir ad pad fari Urskeidis?



3. Hvad getum vid gert til ad minnka afleidingarnar ef pad gerist pratt fyrir allt?

Ahaettumat skal byggjast & 6llum tiltaekum upplysingum um o6ryggi og adblunad &
vinnustadnum par sem auk likamlegra patta skal medal annars skal tekid tillit til andlegra og
félagslegra patta i tengslum vid vinnuadstaedur 4 vinnustadnum. | andlegum og félagslegum
adstaedum skal m.a. litid er til eftirfarandi patta:

e  Fjoldi starfsfolks

Aldur starfsfolks

e Kynjahlutfall medal starfsfolks

o Olikur menningarlegur bakgrunnur starfsfélks

e Hugsanlegir 6rdugleikar medal starfsfolks i tengslum vid talad og/eda ritad mal
e Skipulag vinnutima

e Vinnudlag

e Edli starfs/starfa & vinnustadnum

e Hvar/hvernig vinnan fer fram

Vinnualag

Mikilvaegt er ad koma i veg fyrir ad alag i vinnu verdi éhoéflegt. Fyrir liggur ad starf i
grunnskoélum getur verid erilsamt og meira alag 8 akvednum tima dags og 4@ akvednum
timum a skélaarinu. Mikilvaegt er pé ad koma i veg fyrir ad starfsmenn 6rmagnist og leita
barf allra leida til ad gripa inn i ef adstaedur eru pannig. Kennarar vinna saman i teymum
asamt studningsfulltrdum og flestir starfsmannahdpar hafa samstarfsfélaga sem peir geta
leitad til med sin ahyggjuefni. Ef vandinn er meiri en svo ad haegt sé ad leysa hann innan
teyma ma leita i lausnateymi fyrir nemendur og starfsmenn. bar er hvert einstakt mal tekid
fyrir og skipadur malastjéri sem fylgir malinu eftir. pad fer eftir edli mala hvada urlausnir eru
i bodi s.s. hvort haegt er ad leysa malin innan huss eda hvort leita parf utanadkomandi
adstodar.

Vinnuslys

Vinnuslys. Mikilvaegt er ad starfsmadur upplysi skélastjéra um vinnuslys eins fljétt og audid
er. Vinnuslys par sem starfsmadur er fra i einn dag eda meira eru skrad og tilkynnt til
rafraent til vinnueftirlits og & pappir Sjukratrygginga [slands. Starfsmadur parf ad verda sér
uti um averkavottord eda veikindavottord eftir pvi sem vid 4. Gégnin eru sidan send til
verkefnastjora @ mannaudsdeild Akureyrarbaejar. Vinnustadur greidir fyrstu heimsékn a
slysadeild sem annad hvort er sett i reikning hja Akureyrarba eda starfsmadur greidir og feer
kvittun sem sidan fer i endurgreidsluferli. Starfsmadur greidir kostnad eftir petta en parf ad
geyma kvittanir og getur fengid endurgreitt hja Sjukratryggingum [slands ef slysid flokkast
sem vinnuslys. begar um alvarlegri slys er ad raeda sendir stjérnandi einnig tilkynningu til VIS
sem er tryggingafélag Akureyrarbaejar. Atvinnusjukdémar hafa ekki verid tilkynntir til
Vinnueftirlits rikisins.

Ymsar dsetlanir

Naustaskoéla ber ad vera med dzetlun um heilsuvernd (sbr. 66. gr. laga nr. 46/1980, sbr. einnig
28. gr. reglugerdar nr. 920/2006 um skipulag og framkveemd vinnuverndarstarfs &



vinnustédum). Til heilsuverndar telst verndun likamlegar og andlegrar heilsu. [ datlun um
heilsuvernd er pvi medal annars tekid a forvornum og vidbrégdum til ad koma i veg fyrir og til
ad bregdast vid ef upp koma mal tengd einelti, areitni eda ofbeldi.

Rymingaraaetlun vegna eldsvoda

begar neydarhringing heyrist verda ALLIR ad bregdast vid eins og um bruna sé ad raeda. |
Ollum kennslustofum Naustaskdla hanga leidbeiningar med teikningum af utgénguleidum,
nafnalistar og raud og green spjold.

Born hafa tilhneigingu til ad fela sig i bruna og pvi parf ad leita gaumgaefilega ad peim &
Ollum hugsanlegum st6dum, s.s. i skotum og undir hlutum. Ekki ma tefja bjorgunarstarf
vegna bjorgunar 8 hlutum eda med pvi ad kleeda nemendur i fot eda sko.

Abyrgd:

e Husvordur sér um ad syna nyjum starfsmonnum slokkviteeki, brunaboda og
utgonguleidir.

e Husvordur gaetir pess ad allar utgonguleidir séu alltaf faerar.

e Husvordur ber dbyrgd a ad slokkvitaeki séu yfirfarin 8 hverju ari.

o Allir starfsmenn bera dbyrgd 4 ad kynna sér rymingardaetlun skoélans og taka virkan
batt a aefingum.

o Allir starfsmenn bera jafna dbyrgd a ad ryma husnadid.

o Allir starfsmenn bera dbyrgd 4 ad yfirgefa hisnadid sjalfir pegar ryma parf.
Starfsmenn hugi ad sinu naesta samstarfsfélki og |ati vita ef pad saknar pess.

e Kennari sem kennir hdpi ber dbyrgd a honum par til haettuastandi er aflyst.

Skolastjori sér um ad haldin sé rymingaraefing @ hverju skolaari, pa sé rymingaraesetiun
yfirfarin og kynnt.

Adgerdir

Vidvoérunarkerfio fer i gang:
Hasvordur og skdlastjori/stadgengill skoda stjdrnstod kerfisins, slokkva a bjéllunni og kanna
hvadan bodin koma, fara pangad og athuga hvort um raunverulegan eld sé ad reeda. Allir
fara i viobragdsstodu.
e Kennarar undirbua bekki fyrir tgdngu. Nemendur rada sér i ro0.
o Skolalidar fara a sin svaedi (ef peir eru ekki par fyrir)
e Ef um falsbod er ad reeda er pad tilkynnt til Oryggismidstédvarinnar i sima 530 2400.
e Ef um heettudstand er ad reeda fara hljédgjafar aftur i gang.
e Skolastjori/ritari hefur samband vid neydarlinu i sima 112, tilkynnt er um haettu og
bedid um ratur fyrir nemendur.



Vidvorunarkerfid fer aftur i gang :

Skélinn rymdur samkvaemt dzetlun. Oll svaedi rymd. Utgdnguleid kdnnud, byrjad 4 ad athuga
hvort hurdin sé heit eda hvort reykur sé. Kennari tekur nafnakall. Nemendur ganga hljédlega
ut i einfaldri r6d, kennari fer sidastur med maetingalistann og lokar dyrunum, laesir ekki.

Peir kennarar sem yfirgefa efsta- og midgang sidastir ryma snyrtingarnar a peim hadum
adur en peir fara nidur. beir loka dyrum, laesa ekki. Nemendur 1.2.3. og 5. bekk fara ut um
adalinngang ad austan, 4. bekkur fer it um starfsmannainngang, 6. og 7. bekkur um
adalinngang ad sunnan, 8., 9. og 10. bekkur um inngang vid ipréttahus.

Skélalidar ryma snyrtingar a nedstu haed og loka dyrum par inn, laesa ekki. Ef nemendur eru
a snyrtingu fylgir skélalidi peim Gt um naestu utidyr og til sinnar bekkjardeildar.

Skélalidar 4 austurgangi ryma snyrtingar a austurgangi.

Skélalidar 4 vesturgangi ryma snyrtingar vid Fristund, matsal og sveedid undir stiga.
Skélalidar vid ipréttahds ryma buningsklefa og snyrtingar a ipréttagangi.

Skélalidar verda stadsettir fyrir framan Utganga eftir rymingu og varna pvi ad farid sé inn i
skoélann. Bedid eftir tilkynningu fra skélastjornendum um naestu skref.

Nemendur fara 4 sinn stad a gervigrasvelli.

1. bekkur sydst (naest skélanum) og 10. bekkur nyrst (naest Grenivollum). Adrir bekkir rada
sér par a milli i réttri r6d.

par taka kennarar manntal aftur og lyfta upp videigandi spjaldi, graenu spjaldi ef allir eru
meettir og raudu spjaldi ef nemanda vantar i hépinn.

Ritari tekur med sér nafnalista bekkja og starfsmannalista og tekur mynd af fjarvistatoflu.
Hann fer strax til kennara sem lyfta raudu spjaldi og ber saman veikindalista og nemendur
sem vantar. Ef ritari er ekki vid er petta hlutverk deildarstjora.

Starfsfdlk sem statt er annars stadar i skdlahusinu fer stystu leid Ut og adstodar vid ad koma
nemendum i radir og ad halda hurdum opnum ef parf. Allir adrir adstoda vid ad halda
nemendum a sinum stad.

Husvordur, ritarar og skélastjérnendur eru stadsettur vid nordur- og suduranddyri skélans.
Pegar bjérgunaradilar koma a stadinn gefa stjérnendur/husvordur vardstjéra upplysingar
um stodu mala.

Ef um eld er ad reeda og tryggt pykir ad hver hépur sé fullskipadur ma hann gangairatu i
skjol. Stjornendur/bjérgunarfdlk aflysa heettuastandi ati med pvi ad veifa hondum eftir ad
akvordun hefur verid tekin um pad.

Ef eldur kemur upp pegar nemendur eru i frimindtum:

e beir sem eru 4 utivakt safna nemendum saman a gervigrasvollinn, radad eftir
bekkjum.

o Skolalidar og adrir kennarar en umsjonarkennarar fara i allar stofur og snyrtingar og
ganga ur skugga um ad enginn nemandi sé inni.

e Séu nemendur inni fylgja starfsmenn peim Ut um naestu utgéngudyr og loka
stofunum, laesa ekki.

e Adrir sem eru i skolahusnadinu fara stystu leid Ut og adstoda pegar ut er komid.
Umsjdénarkennarar finna sinn hdp og eru med peim a gervigrasvelli.
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Vidbrogd vid jardskjalftum

Vid férum eftir vidbrogdum almannavarna, sja nanar:

https://www.almannavarnir.is/natturuva/jardskjalftar/vidbrogd-vid-jardskjalfta/

Vidbrogd vegna gosmengunar

Farid eftir viobrogdum almannavarna, sja nanar

https://www.almannavarnir.is/natturuva/eldgos/

Vidbrogd vegna heimsfaraldurs infliensu

Vidbradgsazetlun skdlans vegna infliensu var sidast uppfeert i jantar 2020 sem var rétt adur
en covid-19 fér ad gera vart vid sig. Almannavernd rikisins hefur i samradi vid rikisstjorn gefid
ut reglur um hvernig hatta beri skélastarfi med tilliti til st6du i faraldrinum. betta getur verid
holfun vegna fjoldatakmarkana, aukin prif og séttvarnir eda fjarkennsla eftir pvi sem vid &.

Vidbrogd vegna évedurs
Ef vedur er mjog slaemt er studst vid eftirfarandi verklagsreglur.

Jafnréttisasetlun

Starfsfolk Naustaskéla leggur sig fram ad vera til fyrirmyndar i ad skapa vinnuskilyrdi og
umhverfi sem studla ad jofnum rétti karla og kvenna. Sja nanar & i jafnréttisstefnu skolans

Vidbragdsaasetlun um neyslu afengis, reykinga og vimuefna

Reykingar og 6nnur tébaksnotkun asamt neyslu afengis eda vimuefna i hvada formi sem er er
med 6llu éheimil i skdlanum og 4 skélaldd.

Nemendur. Sé nemandi uppvis um tébaksnotkun eda veip, notkun afengis og vimuefna 3
skélaldd og/eda a skolatima er vidkomandi bodadur til vidtals vid skélastjérnendur. Haft er
samband vid foreldra og tilkynnt um atvikid, hvort sem nemandi gengst vid pvi eda ad um
ordrom sé ad raeda. Ef atvikid endurtekur sig fer malid fyrir nemendavernd og i videigandi
farveg. betta gildir einnig um allar ferdir & vegum skdlans. Sja nanar i verklagsreglum vegna
nemenda med fjolpaettan vanda og reglugerd 1040/2011 um abyrgd og skyldur adila
skdlasamfélagsins i grunnskélum.

Starfsmenn. Ef grunur leikur & ad starfsmadur sé undir ahrifum afengis, vimuefna, lyfja eda
annarra vimugjafa er viokomandi bodadur i samtal vid stjéornanda. Sér grunur 8 rékum reistum
feer viokomandi dminningu og malid fer i videigandi farveg.

Foreldrar. Ef grunur leikur a ad foreldri sé undir ahrifum innan veggja skélans hefur skoélastjori
eda stadgengill hans tal af vidkomandi og bidur um ad yfirgefa skdlann. Gangi pad ekki eftir
atakalaust er haft samband vid légreglu. Oll atvik par sem grunur leikur & ad foreldri komi
undir ahrifum i skélann eru tilkynnt til barnaverndar.

7


https://www.almannavarnir.is/natturuva/jardskjalftar/vidbrogd-vid-jardskjalfta/
https://www.almannavarnir.is/natturuva/eldgos/
https://docs.google.com/document/d/1avOZA9iaKS-v5lsoMJayQzyuvKcSJ4WVGZXrR_J84jk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Rl6jzqXbXI8CQds-OPocDmK8yuoUqkLaufuJLXW3cp8/edit
https://www.naustaskoli.is/static/files/2025-2026/jafnrettisstefna-naustaskola-skolaarid-2025-2028.pdf
https://www.naustaskoli.is/static/files/2025-2026/jafnrettisstefna-naustaskola-skolaarid-2025-2028.pdf

Almannavarnir hafa gefid ut fj6lda dzetlana, baeklinga og upplysingarita og ma sja hluta peirra hér.

Azetlun gegn einelti, areitni i starfsmannahépnum eda annarrar
otilhlydilegrar hegdunar

Einelti er ekki 1idid i skélanum og allir eiga ad njéta sin i starfi.

i 6llu starfi Naustaskéla eiga starfsmenn og stjérnendur ad syna kurteisi og virdingu
samskiptum. Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda dnnur 6tilhlydileg
hegdun verdur ekki umborin @ vinnustadnum og er baedi stjornendum og starfsménnum
med 6llu éheimil. Forvarnir, umraedur og fraedsla og virk vidbragdsaaetlun kemur i veg fyrir
Oaeskileg samskipti. Unnid er eftir daetlun Akureyrarbaejar um vidbrogd vid Einelti - dreitni -
ofbeldi

Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni
eda ofbeldi & vinnustad, eda telur sig hafa rokstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun a
vinnustad, skal upplysa yfirmann, fulltrda vinnustadar i 6ryggisnefnd eda einhvern fulltria
eineltisteymis (Halla Margrét Tryggvadattir, svidsstjori Stjérnsyslusvids (halla@akureyri.is),
Birna Eyjolfsdéttir, mannaudsradgijafi (birnae@akureyri.is), Inga boll borgnysdottir,
baejarlégmadur (inga@akureyri.is)).

Oformleg umkvértun

Oformleg tilkynning felur ekki i sér sjalfkrafa rannsékn og malid fer ekki lengra nema
viokomandi kjdsi ad seekja malid formlega, umkvortunaradili getur gert tilkynningu sina
formlega sidar kjdsi hann svo. Upplifi starfsmadur samskiptavanda innan vinnustadar skal
hann leita til sins yfirmanns — telji viokomandi pad 6feert er haegt ad hafa samband vid
svidsstjora vidkomandi svids, svidsstjora stjornsyslusvids eda mannaudsradgjafa
mannaudsdeildar.

Formleg tilkynning

Formleg tilkynning leidir af sér rannsékn malsins. Starfsmadur fyllir ut Ebs-007 Tilkynning
vegna eineltis, areitni (sja fylgiskjol) eda ofbeldis-Rafraen uUtfylling/Ebs-017 Tilkynning vegna
eineltis, areitni og ofbeldis-Utfylling 4 Gtprenti og kemur tilkynningunni til yfirmanns eda
fulltrda i eineltisteymi. Sa sem tilkynnir skal vera reidubuinn ad skyra mal sitt nanar.

Vidbrogd stjornenda

Verdi stjornandi var vid einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra
otilhlydilega hegdun eda hefur rokstuddan grun um ad framangreind hegdun eigi sér stad
innan stofnunarinnar ber honum ad bregdast vié an astadulausrar tafar i pvi skyni ad koma i
veg fyrir ad slik hegdun endurtaki sig.

1. Fyrstu vidbrogo

Skolastjorn ber abyrgd a rannsékn mala og skal hun pegar i stad virkja vidbragdsaaetlun.
Taka skal allar tilkynningar alvarlega og syna naergaetni i adgerdum gagnvart adilum mals.
Skolastjorn skal i samradi vid trunadarmenn og medstjérnendur meta porf polanda fyrir
studning og veita hann.

Leggja skal rika dherslu & ad brugdist sé vid hid fyrsta i peim tilgangi ad koma i veg fyrir ad
hegdunin endurtaki sig og koma pannig i veg fyrir frekari skada.


https://www.almannavarnir.is/utgefid-efni/?wpdmc=vidbragdsaaetlanir-seraaetlanir
https://starfsmenn.akureyri.is/starfsmannahandbok/starfsmannahandbok/einelti-areitni-ofbeldi
https://starfsmenn.akureyri.is/starfsmannahandbok/starfsmannahandbok/einelti-areitni-ofbeldi

Vidbrogd vid slysum og afollum

Afall er métlzeti eda erfid reynsla sem einstaklingur verdur fyrir. Hlutverk afallateymis er m.a.
ad hafa verkstjérn vid valega atburdi og meta adstedur. Teymid kynnir afalla- og
vidbragdsasetlun  fyrir  starfsfolki. Vidbragdsasetlun vid  aféllum md finna i
starfsmannahandbdk heimasidu skdlans.

[ afallateymi Naustaskdla eiga saeti skolastjori, deildarstjorar, hjukrunarfraedingur,
namsradgjafi og ritari skélans.

Studningsadilar afallateymis geta verid prestur, salfreedingur, laeknir, 16gregla, fraedslustjori
og skolaritari.

Afoll geta verid:

e Alvarleg veikindi nemenda, adstandenda eda starfsfolks skdlans.

e Alvarleg slys nemenda, adstandenda eda starfsfélks skélans eda ofbeldi gagnvart
beim.

¢ Andlat nemenda, foreldra eda systkina nemenda.

e Andlat starfsmanns, maka eda barns starfsmanns.

e Natturuhamfarir hvers konar.

e Skilnadur/missir.

Mikilveegt er ad adstandendur tilkynni 61l aféll sem fyrst til umsjénarkennara eda skélastjoéra.
Sa sem faer upplysingarnar fyrst komi peim til annarra i afallateymi.

Skolastjori leetur adra stjérnendur vita um aféll. bessir adilar meta hvort kalla skal til
afallateymi dsamt hugsanlegum studningsadilum. Moérg afoll eru pess edlis ad éparfi er ad
afallateymid fundi frekar. Pau afoll geta engu ad sidur haft ahrif a einstaklinginn, hér er t.d.
att vid skilnad foreldra, missi settingja og adra tilfinningalega erfidleika. A skélabdkasafni ma
finna upplysingar um fraedsluefni sem nytist peim sem hlut eiga ad mali. Einnig geta peir sem
hlut eiga ad mali leitad studnings hja afallateymi.

Vidbragdsaaetlun

Ef afall er metid pess edlis ad kalla parf afallateymi saman er eftirfarandi vidbragdsaaetlun
fylgt. Alltaf ber p6 ad hafa i huga ad hvert mal er einstakt og parf medhondlun samkvaemt pvi.

Azetlun zetti ad einfalda skipulagningu og koma i veg fyrir ad mikilveegir peettir fari framhja
teyminu.

i upphafi hvers skélaars fundar afallateymid og fer yfir starfsreglur. £tid skal geeta fyllsta
trinadar gagnvart skjolstaedingum.

Ef alvarlegt slys eda afall & sér stad i sumarleyfi eda 60ru frii er naudsynlegt ad kalla afallateymi
saman adur en nemendur og starfsfolk maeta i skélann aftur.


https://www.naustaskoli.is/static/files/starfsmannahandbok-naustaskola-_uppfaersla.pdf

Ef afallateymi er kallad saman vegna atburda er mikilvaegt ad halda endurmatsfund eins fljott
og audio er. bar verdi farid yfir paer dkvardanir sem afallateymi tok og paer metnar. Einnig skal
afallateymi halda udrvinnslufund par sem medlimir afallateymis geta raett sin @ milli um
atburdinn.

Vidbragdsaaetlunin tekur a alvarlegum veikindum og langvinnum sjukdémum hja
nemendum, adstandendum nemenda og starfsfélki skélans. Einnig alvarlegum slysum
nemenda, adstandenda og starfsfolks og andlati innan somu hépa.

Annars konar afoll

Ef um annars konar afoll er ad raeda s.s. skilnad foreldra, atvinnuleysi til langs tima,
mannshvarf eda fangelsun nadins aettingja, purfa nemendur oft mikinn studning og skilning.

Vid adstaedur sem pessar er rétt ad hafa samrad vid foreldra eda adra adstandendur. |
sumum tilvikum parf einnig ad raeda vid adra nemendur og er pad pa gert i samradi vid
adstandendur. bar sem ekki er um daudsfall ad reeda er samud oft af 6drum toga og ekki vis.

Ef starfsfolk skdlans lendir i erfidleikum, s.s. skilnadi, slysi eda langvarandi veikindum innan
fiolskyldu skal haft samrad vié vidkomandi um hvort og hvernig starfsfélki skélans skuli sagt
fra afallinu.

Adilar innan afallateymis skulu medvitadir um ad veita viokomandi starfmanni allan pann
studning sem haegt er.

Gagnlegt lesefni tengt afollum og sorg

Bent er 4 eftirfarandi rit til upplysinga og notkunar pegar afoll veréa i nemenda — eda
starfsmannahopi.

Baekur sem til eru @ boksafni skdlans:

e Born og sorg. Hof. Sigurdur Palsson

e Og svo vard afi draugur. Hof. Aakeson, Kim

e Sorg barna. Hof. Bragi Skulason.

e bad md ekki vera satt. Hof. Gudrun Alda Hardardottir

Adrar baekur og rit sem maelt er med:

o Aféll i nemendahdépnum — Sorgin hefur mérg andlit

e Born og beenir. Hof. Sigurd Palsson

o Lallilaufblad — Bragi Skulason

e Sdlraenn studningur i skélastofunni (rit fra RKI)

e Hvad i verdldinn gerir madur pegar einhver deyr? Hof. Trevor Romain

Fleiri baekur er ad finna, einnig er mikid til af rafreenu efni og ritgerdir sem gerdar hafa verid
um petta efni.
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Likamlegt alag

Tolvu- og bordvinna

Tolvuvinna getur verid beaedi likamleg og andlega erfid. Til ad draga ur likum a alagseinkennum
vegna tolvuvinnu er mikilvaegt ad studla ad gdédu vinnuumhverfi, hentugum bunadi og
hasgégnum, gédum vinnustellingum en ekki sist fjolbreyttum verkefnum og gédum
starfsanda. Oft reynist erfitt ad greina 4 milli orsakavalda alags og pvi ber ad studla ad ollum
pattum jafnt til ad gera vinnustadinn ad gédum og heilsusamlegum stad. Helsta orsok fyrir
likamlegum dpaegindum vid tolvuvinnu er ad sitja of lengi og/eda ad sitja ekki i godum
stellingum. Huga parf einnig ad upprodun husgagna og teekja sem nota parf vid vinnuna.. Ef
setid er l[6ngum stundum vid télvuvinnu og rynt i skjdinn verdur fljétt vart vid preytu i
akvednum vodvahdépum og lidum og jafnvel svida og klada i augum. bannig er likaminn ad
gefa advaranir um ad porf sé a hvild.

Tolvuvinna telst vera einhaef vinna hvad vardar likamlegt dlag. Vid einhafar siendurteknar
hreyfingar myndast sispenna i vissum vodvahdpum og preytan gerir fljott vart vid sig. Ef
sispenna verdur vidvarandi og ekki er gripid inn i getur pad leitt til vodvabdlgu og/eda
sinabdlga, og haegt er ad tala um vinnutengd alagseinkenni. Til ad vinna gegn alagseinkennum
tengdum télvuvinnu er géd regla ad taka 9-10 min. hlé 3 klukkutima fra télvuvinnunni. bPessa
hvild er gott ad nota til pess ad ganga um, hreyfa axlir, handleggi og hals og hvila augun.
Hléaefingaforrit i tolvum er gdd leid til ad muna eftir ad hreyfa og hvila.

Raddvernd

Mikilveegt er ad huga vel ad raddvernd og hljodvist i stofum og 4 deildum enda einn mesti
alagspatturinn i skolastarfi. Hvetja til notkunar a synilegum hljédmaelum, nota hljéddempandi
efni og fa radgjof fyrir starfsmenn og stjéornendur.

Likamsbeiting

Stefnt er ad pvi ad fa idju- og/eda sjukrapjalfa annad hvert ar ad leidbeina starfsfélki um
vinnustellingar og leidir til ad nyta sér hjalpartaeki a réttan hatt.

Vinnuadstaedur a bodkasafni — sja til pess ad hljédvist sé undir viomidum og tryggt sé ad
bokavordur hafi vinnuadstadur sem eru ekki undir areiti

Vinnuadstaedur fyrir nemendur - hljédbox

Vinnuadstaedur fyrir bdkavord — hljédeinangrad box, heyernarhlifar

Vidbrogd og fraedasla vegna ofbeldis nemenda geng starfsfolki

Namskeid ad hausti um hedgunarvanda barna og vidbrogd vid peim
Fraedsla a starfsmannafundi um tilfinningavanda barna

Fraedsla um vidbrogd vid agamalum

Fraedsla um hvernig & ad stoppa nemendur sem eru ad beita ofbeldi
Kynning & hvert a ad tilkynna ofbeldi gegn starfsfolki
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Lokaord

Oryggishandbodk Naustaskdla er endurskodud ar hvert i juni og kynnt & starfsmannafundi i
agust/september hvert ar.

Tilkynning um areitni, einelti og ofbeldi a vinnustad

Tilkynningu skal senda til yfirmanns, framkvamdastjora deildar eda fulltraa i
eineltisteymi.[1]

b.t. n6fn tengilida, heimilisfang, p6stnimer og stadur

Hvernig atvik var um ad raeda:

[] Yfirgang og areitni [J Svivirdingar [ Ognandi hegdun og hétanir [
Aras

[J Ofséknir [ Einelti  [J Kynferdislega areitni [J Samskiptavandi

Dagsetning atburdar:

Stadsetning atburdar:

Nafn og kennitala polanda:

Vinnustadur polanda:

Nafn og kennitala gerandi:

Heimilisfang:

Vinnustadur geranda:
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Nanari lysing a atburdi

Vitni ad atburdinum

Nafn og kennitala:

Nafn og kennitala:

Var logregla kollud til? [0JJa [ Nei O Loégreglu var gert advart

Undirskrift polanda:

Akureyri,

Dagur/ar/manudur

[1] Athugié: Starfsmadur sem verdur fyrir hotunum, areitni eda ofbeldi sem tengist vinnunni, hvort sem starfsmadurinn er i
vinnunni, heima eda annars stadar skal fylla Gt petta eydublad og senda til yfirmanns eda eineltisteymis. Atburdir sem tengjast
fidlskyldumedlimum sem rekja ma til vinnunnar skal einnig tilkynna hér. Farid er med allar tilkynningar sem tranadarmal.

Ymsar upplysingar um adgerdir gegn einelti, areitni og ofbeldi &
vinnustad.

Leidbeiningar varda reglugerd nr. 1009/2015 sem gildir um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni 4reitni og ofbeldi 4 vinnust6dum!!! sem 16g nr. 46/1980,
um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi &4 vinnustodum, med sidari breytingum, gilda um.
Markmiod reglugerdar

a) koma i veg fyrir areitni &4 vinnustodum, medal annars med forvornum,
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b) studla ad gagnkveemri virdingu 4 vinnustodum, svo sem med pvi ad auka vitund og skilning
a ad areitni er hegdun sem er 6heimil 4 vinnust6dum,

¢) gripid verdi til adgerda i samraemi vid skriflega asetlun um oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad
komi fram kvortun, 4bending eda rokstuddur grunur um areitni 4 vinnustad og

d) ad gripid verdi til adgerda 1 samremi vid skriflega dzetlun um oOryggi og heilbrigdi 4
vinnustad verdi atvinnurekandi var vid areitni 4 vinnustad eda agreining i samskiptum
starfsmanna sem likur eru a ad leitt geti til slikrar hegdunar verdi ekki gripid til adgerda.

Merking orda i reglugerd 1009/2015

a) Ahaettumat: Greining dhaettupatta { starfi og mat 4 likum pess ad starfsmadur verdi fyrir
heilsutjoni eda slysi 4 vinnustad.

b) Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ar, mddga, sera eda 6gna vidkomandi eda ad valda

honum 6tta. Skodanadgreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

¢) Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi og skapa
adstadur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir
vidkomandi.

d) Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda bau ahrif ad misbjéda virdingu viodkomandi, einkum begar
hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurlegjandi, audmykjandi eda modgandi
adstedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknren og/eda likamleg.

e) Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salrens skada eda
bjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handaho6fskennda
sviptingu frelsis.

f) Vinnuadstaedur: Taka til allra patta vinnunnar, pad er vinnuumhverfis, vinnuskipulags og
framkveemdar vinnunnar.

g) Vinnustadur: Umhverfi, innanhiss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf ad fara
um vegna starfa sinna.

h) Vinnuverndarfulltrii a vinnustad: Fulltrdi i oryggisnefnd, sd sem hefur verid kosinn
oryggistrinadarmadur eda skipadur oryggisvordur.

Skrifleg 4zetlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad

Atvinnurekandi skal greina dhaettupaetti af hverskyns areitni & vinnustadnum. P4 er att vid
ahattupeetti sem varda hegdun & vidkomandi vinnustad hvort sem atvinnurekandi,
stjornendur og/eda adrir starfsmenn geta att hlut ad mali og jafnframt pa dheettupeetti sem
varda samskipti starfsmanna vidkomandi vinnustadar vid einstaklinga sem teljast ekki til
starfsmanna vinnustadarins en samskiptin eiga sér stad i tengslum vid pa starfsemi sem fram
fer 4 vinnustadnum.

Ahaettumat

Ahzttumat skal byggjast 4 6llum tiltakum upplysingum par sem medal annars skal tekid tillit
til andlegra og félagslegra patta i tengslum vid vinnuadstedur & vinnustadnum.
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Heilsuvernd

A vinnustad skal vera til stadar dzetlun um forvarnir par sem medal annars kemur fram til
hvada adgerda skuli gripid i pvi skyni ad koma i veg fyrir areitni 4 vinnustad. Yfirmadur skal
taka mid af ollum tiltaekum upplysingum, einnig nidurstodum ur dhaettumati og skyldum
atvinnurekanda.

Yfirmadur skal gera grein fyrir peim adgerdum sem gripa skuli til komi fram kvortun, 4bending
eda rokstuddur grunur um ad areitni eigi sér stad eda hafi att sér stada a vinnustadnum eda
verdi yfirmadur var vid slika hegdun. Fylgja skal verklagi samkvemt Vrs-008 Vidbrogd v.
eineltis, areitni og ofbeldis. Hid sama 4 vid verdi yfirmadur var vid adstedur 4
vinnustadnum sem likur eru 4 ad leitt geti til ofangreindra patta verdi ekki gripio til adgerda.

Skyldur atvinnurekanda

Yfirmonnum er 6heimilt ad leggja starfsmann/menn i einelti & vinnustad, honum er jafnframt
Oheimilt ad areita starfsmann/menn kynferdislega, &4 grundvelli kyns eda beita pa ofbeldi &
vinnustad. Yfirmadur skal haga vinnuadstaedum & vinnustad i samreemi vid skriflega datlun
um Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad pannig ad dregid sé ar heettu 4 ad adsteedur skapist sem
geti leitt til slikrar hegdunar.

Yfirmanni ber skylda til ad lata areitni 4 vinnustad ekki vidgangast og skal hann gera
starfsmonnum ljost med skyrum heetti ad slik hegdun sé 6heimil. Vid medferd mals skal syna
varfaerni og neergetni i adgerdum med virdingu og einkahagi hlutadeigandi starfsmanna i
huga, medal annars med pvi ad veita 6viokomandi adilum ekki upplysingar um mal og tryggja
ad utanadkomandi adilar sem kunna ad koma ad medferd mals geri slikt hid sama.

Skyldur starfsmanna

Starfsmonnum er oOheimilt ad leggja annan starfsmann eda adra starfsmenn sem og
hlutadeigandi atvinnurekanda/yfirmann i einelti & vinnustad. Starfsménnum er jafnframt
Oheimilt ad 4reita annan starfsmann eda adra starfsmenn sem og hlutadeigandi yfirmann
kynferdislega sem og a grundvelli kyns eda beita pa ofbeldi 4 vinnustad.

Eineltisteymi

Eineltisteymi  skipa Halla Margrét Tryggvadottir, svidsstjori  Stjornsyslusvids
(halla@akureyri.is), Birna Eyjolfsdottir, mannaudsradgjafi (birnae@akureyri.is) og Inga Poll
borgnysdottir, bajarlogmadur (inga@akureyri.is).

Tilvisanir

Vrs-008 Vidbrogd v. eineltis, areitni og ofbeldis.
Reglugerd nr. 1009/2015.

[1] Hér eftir er notast vid ordid areitni yfir einelti, kynferdislegt og kynbundid areiti og
ofbeldi.

Uppfaerd 2026

PLR
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