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Erindisbréf og starfslysingar

Erindisbréf fyrir skolastjora vido grunnskéla Akureyrar

Almennt um starfid
Tilgangur og markmid starfs

Fraedslu- og lyoheilsusvid Akureyrarbajar hefur pad hlutverk ad veita pjonustu sem
snyr ad uppeldi, menntun, tomstundum og forvérnum. Fraedslu- og lydheilsusvid ber
abyrgd a starfi leik- og grunnskola, tonlistarskéla og dagforeldra, forvarna- og
tomstundamalum, ipréttamalum, malefnum ungs folks, félagsstarfi eldri borgara,
félagslegri lidveislu. Fraedslu- og lydheilsusvid framkvemir og stjérnar i umbodi
freedslu- og lyoheilsurads Akureyrarbeejar, tekur & moti erindum vegna skola,
tomstunda- iprotta-, og forvarnarmala.

A fredslu- og lydheilsusvidi eru starfreektir grunn- og leikskdlar og er svidsstjori
freedslu- og lydheilsusvids nesti yfirmadur skolastjora.

Skolastjori er faglegur leidtogi sem fylkir lidi um stefnu skdlans og arangursrika
starfsheetti. Styrir og ber abyrgd a faglegri préun, daglegum rekstri, mannaudsmalum og
annarri starfsemi skolans og ad skolastarf sé i samreemi vid 10g og reglugerdir.

Helstu verkefni

Leidir préun skdlastarfs og veitir pvi faglega forystu i samremi vid skolastefnu,
menntastefnu og adrar stefnur Akureyrarbajar, adalndmskra grunnskéla og 16g um
grunnskdla. Styrir daglegri starfsemi, mannauds- og rekstrarmalum. Studlar ad
framforum, arangri, velferd og vellidan nemenda og starfsfolks. préar og fylgir eftir
framsaekinni syn, stefnu og skdlamenningu i samstarfi vid starfsfélk, nemendur og
foreldra.

Fagleg forysta um préun nams og kennslu og farseeld nemenda

e Hefur umsjén og utanumhald med mati 4 skélastarfi og umbétum (gaedastarf).

o Hefur forgbngu um ad prdadar séu adferdir til innra mats skéla med pad ad
markmidi ad baeta drangur skdlastarfsins (gaedastarf).

o Fylgist med skipulagi ndms og kennslu i skélanum og hefur dsamt kennurum
forystu um préun og umbaetur i starfi skélans.

e Hefur forystu og eftirfylgd um gerd forvarnaaesetlunar sem felur i sér ad koma i
veg fyrir agabrot og eflir sjalfstraust og sidferdilegan styrk medal nemenda.

e Studlar ad gdédu samstarfi vid adila skdlasamfélagsins.

Samskipti og samvinna innan skéla sem utan

e Samvinna vid freedsluyfirvold i sveitarfélaginu um stefnumadtun og
akvardanatokur.

e Studlar ad farsaelu samstarfi skéla og skélapjénustu

e Hefur forgongu um samstarf heimilis og skola og leitast vid ad skapa pvi sem
best skilyrdi. Hann er abyrgur fyrir stofnun skélarads og starfar med pvi.

e Bodar til sameiginlegs fundar skélarads og nemendarads a.m.k. einu sinni 4 ari
til pess ad veita upplysingar um skolastarfid og fjalla um malefni pessara rada.
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Fjarmal og rekstur

e Undirbyr, asamt svidsstjora og/eda rekstrarstjora, fjarhagsazetlun skdlans fyrir
freedslu- og lydheilsurad.
o Hefur eftirlit med ad fjarhagsrammi stofnunar standist.

e Avritar reikninga vegna rekstrar og innkaupa.

Mannaudur

e Sinnir mannaudsstjéornun i samraemi vid mannaudsstefnu, starfsmannaferli,
verkferla og leidbeiningar par ad latandi.

e Raedur kennara og annad starfsfélk skoéla i samraemi vid 16g, stoduheimildir
skdlans, gildandi reglur um radningarferli og mannaudsstefnu baejarins.

e Hefur yfirumsjén med skiptingu verka milli starfsmanna skélans, vinnutilhégun
og starfspréun.

o Tryggir gerd og endurskodun starfslysinga.

e Ber abyrgd a gerd vinnuskyrsina kennara, sampykkt timaskraninga og annarri
upplysingagjof til mannaudssvids.

e Kynnir sér eftir fongum storf kennara og annarra starfsmanna skélans sem og
arangur peirra, fylgist med frammistodu og veitir endurgjof.

e Gerir sér far um ad veita kennurum og 6dru starfsfélki skélans leidbeiningar og
hvatningu. Komi i 1jés verulegar misfellur i starfi kennara eda annars starfsfélks
skal hann leita adstodar til mannaudsdeildar vardandi urlausn mal.

Starfspréun

e Kennarar og skélastjérnendur starfa i pagu menntunar og farseeldar nemenda
og skulu med starfspréun sinni leggja aherslu a ad auka vid hafni sina, skv.
reglugerd pessari.

e Starfspréun kennara og skélastjornenda og skélapréun skal vera markviss
pattur i skolastarfi og taka mid af menntastefnu stjérnvalda og
starfsprounaraatlunum skdla.

e [ samraemi vid peer dherslur hefur skélastjéri frumkvaedi ad métun daetlunar um
endurmenntun starfsfélks skolans.

Onnur verkefni

e Vid lok hvers skélaars skal skélastjéri skila arsskyrslu til fraedslu- og
lydheilsurdds um skélahald lidins ars og annast adra upplysingagjof skéla.

e Setur fram skoéladagatal naesta skolaars ad vori pess lidandi, skipuleggur
kennarafundi, starfsmannafundi og skipulagsdaga.

Vinnuadstaedur

§tarfar almennt vid hefobundnar skrifstofuadstadur.
Abyrgd

e Ber dbyrgd a ollum rekstri skdlans og tryggir ad rekstur sé i samrami vid
sampykkta fjarhagsaaetlun.
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e Fylgist med pvi ad uppfyllt séu akvaedi laga og reglugerda um adbunad til nams
og kennslu, s.s. um husnadi, skélaléd, leiksvaedi, innanstokksmuni, kennslutaeki
og skolasafn og gerir tillogur um Urbaetur til videigandi adila.

e Verdi skdlastjori var vid ad nemandi geti ekki sinnt ndmi sinu med edlilegum
haetti, vegna éhoflegrar vinnu eda vanraekslu 8 heimili, skal hann leita urbéta. Ef
ekki verdur radin bot a skal visa malinu til barnaverndarnefndar.

e Skolastjori skal studla ad pvi ad skdlasamfélagid allt taki patt i umraedum og
komi ad stefnumétun i peim malefnum sem snua ad skélastarfi, hvort heldur
um er ad raeda namid sjalft eda andlega og félagslega vellidan nemenda.

e Innritun skélaskyldra barna, veitir timabundnar undanpagur fra skélasékn i
samradi vid umsjonarkennara, bregst vid misbresti a skdélasékn skdlaskylds
nemenda i samrami vid 16g um grunnskdla 91/2008 og reglugerd um dbyrgd og
skyldur adila skélasamfélagsins.

e Ad medferd agabrota nemenda sé skv. [6gum um grunnskdla 91/2008 og

reglugerd um abyrgd og skyldur adila skélasamfélagsins.

Skolastjori geetir fyllsta tranadar um pau einkamal er hann feer vitneskju um i starfi.
pagnarskylda helst pd I4tid sé af storfum. Skdlastjori ber abyrgd & vardveislu, medferd
og eydingu personuupplysinga, sbr. reglur um medferd og vardveislu trinadargagna
samkveemt skjalastefnu Akureyrarbajar.

Starfsmadur skal studla ad godri imynd Akureyrarbajar og koma fram med hagsmuni
baejarins og vinnustadar ad leidarljosi.
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Grunnkrofur

Menntun, reynsla og hafni/faerni

Kennaramenntun og leyfi til ad nota starfsheitid grunnskélakennari.
Vidbdtarmenntun & svidi kennslufreeda og/eda stjérnunar er aeskileg.
pekking 4 opinberri stjérnsyslu.

pekking 4 l6gum, reglugerdum og 6drum opinberum fyrirmalum sem varda

skolastarf og haefni til ad leida skolastarf i samraemi vid markmid og akvaedi

laga.

e Heefniiad leida daglegt, umbdtamidad skélastarf, m.a. med tilliti til fjarmala,
reksturs og mannauds.

e Farsal reynsla af storfum a svidi stjérnunar og/eda reksturs grunnskala.

e Farsal reynsla af mannaudsmalum og haefni til eflingar mannauds.

e Ppekking og heefni til ad leida og stydja vid leerdémssamfélag innan skéla med
formlegum og 6formlegum heetti.

e Dbekking og hafni til ad veita faglega forystu vid nams- og geedamat skola.

e Farsal reynsla af faglegri forystu og leidségn a svidi kennslu og préunar i
skolastarfi.

e Heefni til ad eiga samskipti vid 6lika adila innan og utan skéla og studla ad
samvinnu og samstarfi adila innan og utan skélasamfélagsins.

e pekking a préun, straumum og stefnum i menntavisindum og skélastarfi.

e pekking a moguleikum og takmorkunum stafraennar taekni i skdlastarfi, badi
med tilliti til rekstrar og skélapréunar.

e Ppekking og heefni til ad standa vord um og studla ad farseeld barna og

ungmenna i skdlastarfi.

Farseel reynsla af kennslu og samvinnu vid adstandendur skdlabarna.

Samstarfsvilji og framurskarandi haefni og lipurd i samskiptum.

Frumkveedi, sjalfstaedi og gdd skipulagshaefni.

Metnadur til drangurs.

G494 islenskukunnatta og feerni til ad tja sig i reedu og riti.

G06d enskukunnatta.

Gerd er krafa um vammleysi, s.s. ad vera med gott ordspor og ad framkoma og
athafnir & vinnustad og utan hans samrymist starfinu.

Samskipti/helstu samstarfsadilar

o Starfsfolk fraedslu- og lydheilsusvids, p.m.t. skdlapjénustu.
e Starfsfélk velferdarsvids, p.m.t. barnaverndar.

e Skélahjukrunarfreedingur skolans.

e Starfsfolk umhverfis- og mannvirkjasvids.

e Starfsfélk mannaudssvids.
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e Leikskdli innan hverfis og framhaldsskolar.
Forst6dumenn iprottamannvirkja.

e Forvarnarfulltrui FélAk og forstodumadur forvarna- og fristundadeildar og
barnvaens sveitarfélags

e Adilar sem pjonusta stofnunina, t.a.m. vid snjdmokstur eda raestingar.

Mannaforrao

Skolastjori fer med mannaforrad. I grunnskola starfa deildarstjorar, kennarar, adrir
fagmenntadir adilar, hdsvordur, skolalidar, umsjonarmadur fristundar, starfsmenn i
fristund, studningsfulltrdar, starfsmenn i skdéla med studningi, matrddur,
adstodarmatradar, ritari, télvuumsjonarmadur.

Sérverkefni starfsmanns

A ekki vid.
Stefnumétun

Skolastjori ber abyrgd a stefnumoérkun skélans og vinnur ad henni eftir pvi sem honum
er falid af freedslu- og lydheilsuradi eda kvedid er & um i 16gum og reglugerdum.

Annao:

Starfslysing er ekki teemandi upptalning verkefna. Starfsmadur annast 6nnur pau storf
sem honum kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfssvids hans.
Skolastjori starfar & grundvelli laga nr. 66/1995 um grunnskéla og 6. gr. laga nr.
72/1996 um réttindi og skyldur kennara og skélastjornenda grunnskola.

Starfsmadur & ad pekkja og starfa eftir mannauds- og mannréttindastefnu
Akureyrarbzjar og gildandi l1égum og reglum sem na yfir starf hans og starfssvid.
Rettindi og skyldur starfsmanns eru samkvaemt kjarasamningi.

Akureyri, 2023

Deildarstjori vio grunnskdéla / stadgengill skolastjora
vid grunnskoéla Akureyrar

Almennt um starfid
Tilgangur og markmid starfs

Fredslu- og lyoheilsusvid Akureyrarbajar hefur pad hlutverk ad veita pjonustu sem
snyr ad uppeldi, menntun, tomstundum og forvornum. Fraedslu- og lydheilsusvid ber
abyrgd a starfi leik- og grunnskola, tonlistarskéla og dagforeldra, forvarna- og
tomstundamalum, iprottamalum, malefnum ungs folks, félagsstarfi eldri borgara,
félagslegri lidveislu. Fraedslu- og lydheilsusvid framkvemir og stjérnar i umbodi
fredslu- og lyoheilsurads Akureyrarbajar, tekur a moti erindum vegna skola,
tomstunda- iprotta-, og forvarnarmala.

A freedslu- og lydheilsusvidi eru starfreektir grunn- og leikskdlar og er svidsstjori
freedslu- og lydheilsusvids nasti yfirmadur skodlastjora.

Starfsfolk skola starfar & grundvelli laga nr. 91/2008 um grunnskdla, reglugerdar um
abyrgd og skyldur adila skolasamfélagsins i grunnskélum nr. 1040/2011 og laga um
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sampeettingu pjonustu i pagu farseeldar barna nr. 86/2021 og annarra laga sem um starf
hans gilda.

Stjérnendateymi skdla samanstendur af skolastjora og deildarstjorum par sem einn
deildarstjori er stadgengill skolastjéra. Deildarstjori tekur patt i stjornun og faglegri
forystu asamt pvi ad fylkja lidi um stefnu skolans og arangursrika starfsheetti.
Deildarstjori tekur virkan patt i ad styra og leida faglega proun, daglegan rekstur,
mannaudsmal og adra starfsemi skolans og studlar ad pvi ad skdlastarf sé i samraemi vid
16g og reglugerdir. Stjornendateymi kemur & og vidheldur géoum skolabrag med tilstyrk
starfsfolks skolans.

Stjornendateymi kemur sér saman og raedir reglulega um hlutverk hvers og eins innan
stjornendateymis og verkaskiptingu innan teymisins ut fra verkefnum, styrkleikum og
ahuga teymismedlima.

Stadgengill skdlastjora tekur upp verkefni hans i fjarveru skolastjora skv. starfslysingu
hans.

Helstu verkefni

Deildarstjori leidir proun skdlastarfs og veitir pvi faglega forystu i samraemi vid
skolastefnu, menntastefnu og adrar stefnur Akureyrarbajar, adalnamskré grunnskola,
I6g um grunnskdla og 16g um sampeettingu pjonustu i pagu farseeldar barna. Skipuleggur
daglegt skdlastarf og mannaudsmal. Studlar ad framforum, arangri, velferd og vellidan
nemenda og starfsfdlks. broar og fylgir eftir framsaekinni syn, stefnu og skélamenningu
i samstarfi vid starfsfolk, nemendur og foreldra.

Skiplag skdlastarfs

o Heldur utan um almennt skipulag skdlastarfs, s.s. stundat6flugerd, samsetningu teyma.
e Annast ymsa adra umsyslu er vardar skélaskipulagid og vidburdi i skélanum.

Fagleg forysta um préun nams og kennslu og farseeld nemenda

e Tekur patt i umsjon og utanumhaldi med mati a skélastarfi og umbdtum sem leida til
geedastarfs.

e Tekur patt i storfum geedarads vid préun adferda til innra mats skdla med pad ad
markmidi ad baeta drangur skdlastarfsins.

e Fylgist med skipulagi ndms og kennslu i skélanum og hefur dsamt kennurum forystu
um préun og umbeetur i starfi skdlans.

e Tekur patt i eftirfylgd og hefur abkomu ad gerd forvarnaaaetlunar.

e Studlar ad gdou samstarfi vid adila skélasamfélagsins.

Samskipti og samvinna innan skéla sem utan

e Samvinna vid freedsluyfirvold i sveitarfélaginu um stefnumétun og akvardanatokur.

e Studlar ad farsaelu samstarfi skéla og skdlapjonustu.

e Studlar ad farsaelu samstarfi skéla og adila sem sinna félagsstarfi, s.s. fristundar og
Félak.

o Hefur forgdngu um samstarf heimilis og skéla og leitast vid ad skapa pvi sem best
skilyrdi.

e  Stydur vid storf stodpjonustu og nemendaverndarrads.
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Fjarmal og rekstur

e Tekur patt i undirblningi a fjdrhagsdzetlun skélans.
e  Geetir ad pvi ad innkaup og monnun falli innan fjarhagsramma skéla.
e Tekur patt i ad seekja um styrki sem stydja vio skélastarfid.

Mannaudur

e Sinnir, asamt skélastjéra, mannaudsstjornun i samraemi vid mannaudsstefnu, verkferla
og leidbeiningar par ad Idtandi.

e Tekur pattiradningum a kennurum og 60ru starfsfélki skéla i samraemi vid l6g,
stoduheimildir skélans, gildandi reglur um radningarferli og mannaudsstefnu baejarins
skv. ndnari akvordun skélastjora.

e Tekur patt i méttoku nyrra starfsmanna og kennaranema i samraemi vid
mottokudaetiun.

e  Kynnir sér eftir fongum storf kennara og annarra starfsmanna skdlans sem og drangur
beirra, fylgist med frammistodu og veitir endurgjof og studning.

e Gerir sér far um ad veita kennurum og 6dru starfsfolki skdlans leidbeiningar og
hvatningu.

e Skipuleggur og framkvaemir starfspréunarsamtol i samvinnu vid stjérnendateymid.

Starfspréun

e Studlar ad pvi ad starfsproun kennara og skdlapréun sé markviss pattur i
skolastarfi og taki mid af menntastefnu stjérnvalda og starfspréounaraastlun
skélans.

Onnur verkefni

e Tekur markvissan patt i stjiérnun skoélans med skélastjora og vinnur verkefni sem
honum eru falin af skdlastjéra.

Vinnuadstaedur

Starfar almennt vid hefdbundnar skrifstofuadsteedur og i skolabyggingunni allri, p.e. vid
innlit i kennslustofur, i samstarfi vio starfsfolk, nemendur o.s.frv.

Abyrgd

Deildarstjori er hluti af stjérnendateymi skolans, er faglegur forystumadur og situr i
geedaradi skolans. Enn fremur gilda eftirfarandi akveedu um abyrgd hans i starfi:

e Fylgist med pvi ad uppfyllt séu dkveedi laga og reglugerda um adbunad til ndms og
kennslu, s.s. um hisnadi, skélaléd, leiksvaedi, innanstokksmuni, kennslutaeki og
skdlasafn. Kemur dbendingum til umsjénarmanns huss og skélastjéra, sem annast
samskipti vid UMSA.

e Situr i gaedaradi, sem ber dbyrgd a innra mati skélans, sjalfsmatsaaetlun og leggur fram
markvissar umbdtadaetlanir i kjolfar innra og ytra mats og fylgir peim eftir.
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Fai deildarstjori upplysingar um vanlidan nemanda eda ad nemandinn geti ekki sinnt
nami sinu med edlilegum haetti skal hann leita Urbdta i samraemi vid dkveedi laga um
farszeld barna.

Deildarstjéri skal, i samvinnu vid adra stjornendur skdlans, studla ad pvi ad
skdlasamfélagid allt taki patt i umraedum og komi ad stefnumaétun skélastarfs, hvort
heldur um er ad raeda ndmid sjalft eda andlega og félagslega vellidan nemenda.

Deildarstjori, skal i samvinnu vid adra stjérnendur skélans, starfa i pagu
menntunar og farseeldar nemenda og skal med starfsproun sinni leggja aherslu a
ad auka vid haefni sina.

Deildarstjori, i samstarfi vid adra stjornendur skolans, sér til pess ad medferd
agabrota nemenda sé skv. l6gum um grunnskoéla 91/2008 og reglugerd um abyrgd
og skyldur adila skélasamfélagsins.

Deildarstjoéri, i samvinnu vid adra stjérnendur skélans, tryggir ad upplysingar um starf
skdlans séu adgengilegar skélasamfélaginu.

Deildarstjori geetir fyllsta trGnadar um pau einkamal er hann feer vitneskju um i starfi.
pagnarskylda helst p6 I4tid sé af storfum. Deildarstjori ber abyrgd & vardveislu, medferd
og eydingu persénuupplysinga, sbr. reglur um medferd og vardveislu trinadargagna
samkvaemt skjalastefnu Akureyrarbajar.

Deildarstjori skal studla ad gédri imynd Akureyrarbaejar og koma fram med hagsmuni
baejarins og vinnustadar ad leidarljosi.

Grunnkrofur

Menntun, reynsla og heefni/feerni

Kennaramenntun og leyfi til ad nota starfsheitid kennari.

Vidbatarmenntun a svidi kennslufreeda og/eda stjérnunar er aeskileg.

pekking og reynsla a svidi opinberrar stjornsyslu er zeskileg.

bpekking 4 l6gum, reglugerdum og 6drum opinberum fyrirmaelum sem varda skélastarf
og haefni til ad leida skolastarf i samraemi vid markmid og dkvaedi laga.

Farszel reynsla af kennslu i grunnskdla og samvinnu vid adstandendur skélabarna.
Haefni til ad leida daglegt, umbdtamidad skdlastarf, m.a. med tilliti til fjarmala, reksturs
og mannauds.

bpekking og haefni til ad leida og stydja vid leerddémssamfélag innan skdla.

bpekking og haefni til ad veita faglega forystu vid nams- og geedamat skéla.

Haefni til ad eiga samskipti vid dlika adila innan og utan skdla og studla ad samstarfi
adila innan og utan skélasamfélagsins.

bpekking & préun, straumum og stefnum i menntavisindum og skdlastarfi.

bpekking @ moguleikum og takmdrkunum stafraennar taekni i skdlastarfi, baedi med tilliti
til rekstrar og skélapréunar.

pekking og haefni til ad standa vord um og studla ad farsaeld barna og ungmenna i
skolastarfi.

Frumkvaedi, sjalfstaedi og gd0 skipulagshaefni.

Metnadur til drangurs.

G40 islenskukunnatta og feerni til ad tja sig i reedu og riti.
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® GO0 enskukunnatta.

Gerd er krafa um vammleysi, s.s. ad vera med gott ordspor og ad framkoma og athafnir
a vinnustad og utan hans samrymist starfinu.

Samskipti/helstu samstarfsadilar

o Allt starfsfélk grunnskdlans.

e Starfsfolk skdlapjonustu.

e Starfsfolk velferdarsvids, s.s. malstjéra vegna farszeldar og barnaverndar.

e Skolahjukrunarfraedingur skélans.

o Leikskdlar innan hverfis og framhaldsskdlar a svaedinu.

e Forstédumenn og starfsfélk ipréttamannvirkja.

® Forvarnarfulltraar FélAk, forstodumadur forvarna- og fristundadeildar og
verkefnastjéri barnveens sveitarfélags.

Mannaforrad

Deildarstjori sinnir daglegri stjérnun mannauds og verkstjorn, en hefur ekki
mannaforrad.

Stadgengill skolastjéra fer med mannaforrad i fjarveru skolastjora.

Sérverkefni starfsmanns

A ekki vid.

Stefnumoétun

Deildarstjori tekur patt i stefnumdrkun skélans og vinnur ad henni eftir pvi sem honum
er falid af skolastjora eda kvedid er a um i Ibgum og reglugerdum. Hann tryggir ad
skélanamskréa og starfsaaetlun sé i samraemi vid 16g og reglugerdir og peer séu
endurskodadar reglulega.

Annaod:

Starfslysing er ekki teemandi upptalning verkefna. Starfsmadur annast énnur pau storf
sem honum kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfssvids hans.

Starfsmadur & ad pekkja og starfa eftir mannauds- og mannréttindastefnu
Akureyrarbzjar og gildandi légum og reglum sem na yfir starf hans og starfssvid.
Réttindi og skyldur starfsmanns eru samkvamt kjarasamningi.

Akureyri, 14. jali 2023
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Erindisbréf fyrir kennara i grunnskolum Akureyrar

Almennt um starfid

Tilgangur og markmid starfs

Fraedslu- og lydheilsusvid Akureyrarbaejar hefur pad hlutverk ad veita pjonustu sem snyr ad
uppeldi, menntun, tdmstundum og forvornum. Fraedslu- og lydheilsusvid ber dbyrgd & starfi
leik- og grunnskéla, toénlistarskéla og dagforeldra, forvarna- og témstundamalum,
ipréttamalum, malefnum ungs folks, félagsstarfi eldri borgara, félagslegri lidveislu. Fraedslu- og
ly8heilsusvid framkvaemir og stjérnar i umbodi fraedslu- og lydheilsurdds Akureyrarbaejar, tekur
a moti erindum vegna skdla, tdmstunda- iprétta- og forvarnarmadla.

Grunnskolar Akureyrarbaejar heyra undir fraedslu- og lydheilsusvid Akureyrarbeejar og er
svidsstjori svidsins naesti yfirmadur skélastjora. Skélastjori er yfirmadur stofnunarinnar.

Grunnskolar hafa pad hlutverk i samvinnu vid heimilin ad studla ad alhlida proska nemenda og
veita peim taekifaeri til ad tileinka sér pekkingu, leikni og haefni sem byr pa undir frekara ndm
og patttoku i lydraedissamfélagi. Grunnskadli er vinnustadur nemenda. Allir nemendur
grunnskéla eiga rétt a kennslu vid heefi i hvetjandi ndmsumbhverfi i videigandi hisnaedi sem
tekur mid af porfum peirra og almennri vellidan. Nemendur bera abyrgd a eigin nami og a
framkomu sinni og samskiptum med hlidsjon af aldri og proska.

Kennari sinnir kennslu nemenda i samstarfi og samvinnu vid annad starfsfélk skélans og ber
abyrgd a starfi sinu gagnvart samstarfsfélki og stjérnendum. Starfar i samraemi vid skélastefnu
skdlans, menntastefnu og adrar stefnur Akureyrarbaejar, adalnamskra grunnskéla, 16g um
grunnskéla og 16g um sampeaettingu pjonustu i pagu farszaeldar barna. Kennari studlar ad
framforum, arangri, velferd og vellidan nemenda. Kennari skal leitast vid ad auka heaefni sina
med markvissri starfsproun.

Meginpungi starfsins lytur ad undirbuningi, kennslu, Urvinnslu og samstarfi vid nemendur og
forradamenn peirra. Kennari sinnir einnig ndmsmati og endurgjof. Einnig sinnir kennari 66rum
faglegum verkefnum sem starfsemi grunnskélans kallar 3.

Kennari skipuleggur kennslustundir, leidbeinir adstod i bekk og veitir starfsmanni tilségn eftir
porfum.

Helstu verkefni

Grunnskolakennari

Grunnskdlakennari hefur réttindi og sinnir storfum grunnskdlakennara i samraemi vid 16g,
adalnamskra og skdlandmskra. Meginhlutverk kennarans er kennslu- og uppeldisfraedilegt starf
med nemendum, ad vekja og vibhalda dhuga peirra @ nami, veita peim handleidslu a
fiolbreyttan hatt og studla ad gdédum starfsanda og vinnufridi medal nemenda.
Grunnskdlakennari midlar pekkingu og studlar ad félagslegri métun. Grunnskélakennari veitir
hverjum og einum teekifzeri til ad afla sér pekkingar og leikni, 6rva starfsgledi nemenda og frjda
hugsun og efla pannig heefni. betta felur i sér aherslu & ad skapa nemendum fj6lbreytilegar
namsadstaedur.
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Grunnskdlakennari undirbyr kennslu og kennir i samraemi vid markmid adalnamskrar og
skdlandmskrar, gerir aaetlun og metur reglubundid ndm og starf nemenda.

Grunnskolakennari sinnir starfspréun i samradi vid stjérnendur, fylgist med nyjungum og
vidheldur pekkingu sinni. Grunnskélakennari er patttakandi i markvissri nybreytni og
pbréunarstarfi.

Grunnskdlakennari sem umsjonarkennari

Umsjonarkennari uppfyllir skilyrdi sem grunnskdlakennari og hefur umsjén med nemendum i
bekk/namshoépi, en hver nemandi skal hafa einn umsjonarkennara. Umsjénarkennari er
tengilidur skélans vid forrd@amenn nemenda. Umsjonarkennari fylgist ndid med nami
nemenda sinna og proska, lidan og almennri velferd, breytingum a hogum sem skipt geta mali
vardandi frammist6du og lidan peirra i skélanum og leidbeinir peim i ndmi, stydur pa vid
urlausn persénulegra mala og studlar ad pvi ad efla samstarf skéla og heimila.
Umsjénarkennari er sa adili innan skdlans sem pekkir sina nemendur best og getur veitt peim
mestan studning i ndminu. Hann visar nemendum sinum til fagfélks innan skdlans eftir
porfum.

Umsjénarkennari tryggir reglulega samstarfsfundi med peim sem koma ad starfi med
nemendum i bekknum og bodun peirra adila, s.s. studningsfulltrim/starfsménnum i skdla
med studning.

Grunnskdlakennari sem sérkennari (stodkennari)

Sérkennari uppfyllir skilyrdi sem grunnskélakennari og sinnir sérkennslu i a.m.k. 50% af starfi
sinu. Sérkennari sér um kennslu sem felur i sér adlégun eda breytingar midad vid
bekkjarnamskra, & namsmarkmidum, namsefni, namsadstaeedum og/eda kennsluadferdum.
Sérkennsla er hugsud fyrir alla nemendur 4 grunnskélaaldri sem a studningi purfa ad halda.

Sérkennari er hluti af stodteymi skélans og

e kennir nemendum i heimabekk, i smaerri hdpum, i pérum eda 3 einstaklingsgrundvelli
eftir pérfum og adsteedum hverju sinni. Adstodar umsjénarkennara vié gerd
einstaklingsmidadra nams- og stundaskraa i samstarfi vid foreldra og nemendur sem
byggja 4 porfum nemandan:s.

e veitir kennurum, nemendum og foreldrum radgjof vardandi ndm, kennslu og
namsgogn.

e er i samstarfi vid kennara vegna ndmserfidleika nemenda.

e erindnu samstarfi vid foreldra pegar vid 4 og 4 samstarf vid adra sérfraedinga innan
og utan skdlans og visar malum nemenda til peirra eftir pvi sem vid a.

e greinir namsparfir og leitar eftir sérfraedilegri greiningu utan skélans eftir porfum.

e (tbyr kennslugdgn og aflar nyrra i samraemi vid parfir nemenda.

e situr fundi nemendaverndarrads pegar pess er 6skad og kemur ad dkvardanatoku
vardandi pjonustu vid nemendur.

e erieinhverjum tilvikum teymisstjori og hefur pa umsjon med samstarfi milli peirra
sem ad nemandanum koma s.s. forradamanna, umsjénarkennara, salfreedingi og
kennsluradgjafa Fraedslu- og lydheilsusvids og annarra adila. Kallar saman teymisfundi
eftir porfum.

- 14 - Uppfart 2025-08-28



Naustaskoli "§ Starfsmannahandbok

N

Grunnskdlakennari sem fag- og sérgreinakennari

Fag- og sérgreinakennarar eru grunnskélakennarar sem sérhaefa sig & akvednu svidi og bera
abyrgd 4 kennslu i dkvedinni grein med mismunandi nemendahdpum, t.d. sem textilkennari,
heimilisfraedikennari, ipréttakennari, nattarufraedikennari eda [SAT kennari. Hlutverk fag- og
sérgreinakennara er ad bera dbyrgd 4 ndmi allra nemenda i nemendahdpnum og sja til pess ad
peir fai kennslu vid haefi, hafa umsjén med faggreinastofu og kennslutaekjum, leysa malefni
nemenda i samstarfi vid umsjonarkennara, koma ad gerd einstaklingsnamskrar og vinna skv.
henni pegar pad a vid og sitja stodufundi vegna nemenda pegar pess er dskad.

Grunnskdlakennari sem verkefnastjori 1 eda 2

Verkefnastjori uppfyllir skilyrdi sem grunnskélakennari. Verkefnastjorar hafa umsjén og bera
abyrgd a skilgreindum verkefnum i samradi vid skélastjora, t.a.m. vinna peir ad stefnumaorkun
og skipulagningu i faglegu starfi i samradi vid skélastjéra og annad starfsfélk. Verkefnastjori 1
er i 20-49% starfi sem verkefnastjori en verkefnastjori 2 er i 50% starfi eda meira sem
verkefnastjoéri. Vidkomandi getur verid i fullu starfi vid skdlann og sinnir pa kennslu & mati
hlutfalli sem verkefnastjoéri.

Onnur verkefni

Sinnir 66rum peim verkefnum sem innan starfssvids falla.

Vinnuadstadur

Kennari starfar alla jafna vid kennslu i kennslustofu eda uti i ndgrenni skélans og vid
hefdbundnar skrifstofuadstaedur vid undirbuning kennslu. Kennari starfar oft i kennarateymum
og getur teymisvinna baedi att sér stad stadbundid eda i fjarvinnu. ipréttakennarar starfa alla
jafna i naerliggjandi ipréttahusi og sundlaug.

Samtdl og vidtdl vegna starfsins eiga sér stad ymist i sima, fjarfundi eda i stadbundnu rymi. |
sumum tilvikum saekir kennari fundi eda ndmskeid utan skélans.

Abyrgd

Kennari ber dbyrgd 34 velferd nemenda i samrddi vid foreldra og annad starfsfélk skélans.

Kennari geetir fyllsta trdnadar um pau einkamal er hann faer vitneskju um i starfi. Pagnarskylda
helst p6 I3tid sé af storfum.

Kennari skal studla ad gédri imynd Akureyrarbaejar og koma fram med hagsmuni baejarins og
vinnustadar ad leidarljdsi.

Grunnkrofur

Menntun, reynsla og hafni/faerni

Kennari skal hafa lokid kennaranami og hafa hlotid kennsluréttindi.
Vidbdétarmenntun 3 svidi kennslufraeda kostur.

Reglugerd um haefniramma med vidmidum fyrir almenna og sérhafda haefni kennara og
skélastjornenda vid leik- grunn- og framhaldsskdla nr. 1355/2022 tilgreinir eftirtaldar kréfur
um heaefni kennara:

Uppeldis og kennslufraedi
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Kennari pekkir og skilur
e hlutverk sitt vid ad standa vord um og studla ad menntun og farseeld barna.
e inntak, adferdir og ordraedu peirra ndms- og greinarsvida sem hann kennir.
e helstu rannsdknar- og greiningaradferdir og opinber stefnuskjol sem nytast i ndmi og
kennslu.
Nam og kennsla
Kennari byr yfir faerni til ad
e skipuleggja og undirbia nam og kennslu i peim tilgangi ad maeta namslegum
markmidum nemenda.
e beita fjolbreyttum kennsluhdttum i samraemi vid inntak og edli namsefnis og parfir
nemenda.
e haga skipulagi og nyta taeki og gégn sem audvelda nemendum ndmid og gera peim
kleift ad taka patt i skélastarfi a uppbyggilegan og 6ruggan hatt i samstarfi vid adra.
e ad leggja mat a og greina namsframvindu sem nytist vid undirbuning kennslu.
e tala, lesa og skilja ensku.
Samvinna, samskipti og starfsproun
Kennari er faer um ad taka patt i
e faglegri samvinnu sem studlar ad starfspréun innan skélasamfélagsins med pad ad
markmidi ad stydja vid ndm, proska, velferd og vellidan nemenda.
e farsaelum samskiptum vid nemendur, foreldra og adra innan skélasamfélagsins.
e starfsproun sem studlar ad pvi ad auka eigin haefni og vera faglegur leidtogi alla
starfsaevina.
Megintungumal vid kennslu i grunnskélum skal vera islenska.
Kennari byr yfir haefni til ad:
e beita islensku i reedu og riti 4 videigandi og arangursrikan hatt, utskyra, rokstydja og
studla ad malefnalegum umraedum.
e beita kennsluhattum sem 6rva nemendur til ad tja sig, skapa og midla pekkingu sinni a
islensku.
e beita fjolbreyttum adferdum i kennslu islensks tungumals.
e nyta ahrif fjolmenningar, fjoltyngis og islensku sem annars mals vid nam og kennslu.

Sérhaefd haefni kennara tekur mid af aldri og proska nemenda, faggrein, ndmssvidi eda 6drum
pattum sem tengjast nami og kennslu, namsumhverfi og skolastarfi.

Gerd er krafa um vammleysi, s.s. ad vera med gott ordspor og ad framkoma og athafnir a
vinnustad og utan hans samrymist starfinu.

Samskipti/helstu samstarfsadilar

Helstu samstarfsadilar eru annad fagfélk innan skélans, s.s. verkefnastjorar, sérkennarar,
broskapjalfar, idjupjalfar eda nams- og starfsradgjafar, stjornendur, skélahjakrunarfraedingur,
foreldrar og annad starfsfélk skélans.

Kennari situr fundi med teymum eftir pvi sem verkefnin kalla a. Sinnir fraedslu til starfsmanna
og situr fundi nemendaverndarrads pegar pess parf. Kennari vinnur einnig med adilum utan
skdla, s.s. skoélapjonustu a fraedslu- og lydheilsusvidi og barnaverndar.
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Mannaforrad

Kennari hefur ekki mannaforrdd.

Sérverkefni starfsmanns

A ekki vid.

Stefnumotun

Hefur adkomu ad stefnumadtun skélans likt og annad starfsfélk og hefur frumkvaedi ad nyjum
starfshattum er vardar hans sérsvid. Starfar i nefndum innan skélans skv. skipulagi skdélans.

Annao:

Starfslysing er ekki teemandi upptalning verkefna. Starfsmadur annast onnur pau storf sem
honum kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfssvids hans.

Starfsmadur 4 ad pekkja og starfa eftir mannauds- og mannréttindastefnu Akureyrarbaejar og
gildandi l16gum og reglum sem na yfir starf hans og starfssvid. Réttindi og skyldur starfsmanns
eru samkveemt kjarasamningi. Starfsmenn skulu starfa samkveemt settum skoéla- og
uppeldisstefnum.

Starfsfolk grunnskéla starfar i 6llum tilfellum samkvaemt I6gum um grunnskéla, nr. 91/2008 og
starfsmenn leikskoéla starfa i 6llum tilfellum samkvamt I6gum um leikskdla, nr. 90/2001.

Akureyri, 14. jali 2023

Starfslysing fyrir namsradgjafa
sem starfa vio grunnskola Akureyrar.

Starfsheiti: Namsradgjafi

Deild: Skoladeild — grunnskélar

Naesti yfirmadur: Skolastjori viokomandi grunnskdla

Abyrgdarsvid: Namsradgjafinn er starfsmadur Akureyrarbajar og starfar undir stjorn viskomandi
skolastjéra. Hann skal hafa menntun i ndms- og starfsradgjof. Namsradgjafi sem radinn er til starfa i
grunnskdélum Akureyrar, skal gegna pvi samkvamt I6gum, reglugerdum, adalndmsskra grunnskola,
starfslysingu, kjarasamningum og starfsmannastefnu Akureyrarbejar, eftir pvi sem vid &. Nemendur
grunnskdla skulu eiga greidan adgang ad ndmsradgjafa sins skola. Vidkomandi yfirmenn og/eda
starfsmenn geta krafist endurskodunar & starfslysingu pessari ef adstedur breytast eda purfa pykir af
einhverjum &stedum.

1. Helstu verkefni:

+ veitir nemendum radgjof i einkamalum pannig ad peir eigi audveldara med ad na settum markmidum i
némi sinu.

+ veitir nemendum radgjof um nams- og starfsval og freedslu um ném, stérf og atvinnulif.

¢ leidbeinir nemendum um vinnubrdgd i nami.

+ tekur péatt i a0 skipuleggja ndms- og starfsfraedslu i skélanum.

+ undirbyr nemendur undir flutning milli skéla og/eda skdlastiga og fylgir peim eftir inn i
framhaldsskola.

+ adstodar nemendur vid ad gera sér grein fyrir eigin dhugasvidum og meta hefileika sina raunsatt
midad vid nam og storf.

+ sinnir fyrirbyggjandi starfi, til deemis vérnum gegn vimuefnum, einelti og ofbeldi i samstarfi vid
starfsmenn skéla og adra, svo sem starfsmenn félagsmidstodva.
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2. Situr fundi nemendaverndarrads i peim skoéla/skdlum sem hann starfar i. Nemendaverndarrad er
formlegur starfsvettvangur ndmsradgjafa og annarra er annast pjonustu vid nemendur (sbr. reglugerd).
3. Sinnir radgjof vio nemendur sem eiga i ndmstengdum og persénulegum vanda. Namsradgjafi er
trinadarmadur og talsmadur nemenda
4. Vinnur i nanu samstarfi vid foreldra eftir pvi sem vid 4. Einnig hefur hann samrad og samstarf vid adra
sérfreedinga innan eda utan skdlans, svo sem sérkennara, hjukrunarfreeding, skdlasalfreeding og visar
malum einstaklinga til peirra eftir pvi sem vid &.
5. Geetir fyllsta tranadar vardandi upplysingar og synir tillitssemi i samskiptum vid annad starfsfolk og
nemendur.
6. Sinnir einnig 6drum peim verkefnum sem skdlastjori kann ad fela honum, enda samrymist pau
starfssvidi hans.

pannig sampykkt a fundi skdlanefndar 09.04. 2001.

Starfslysing fyrir hasverai
sem starfa vid grunnskéla Akureyrar.

Starfsheiti: Hasvordur i grunnskéla
Stofnun: Grunnskolar Akureyrar.

Almennt um starfio

Tilgangur og markmid starfs

Fraedslusvid Akureyrarbaejar hefur pad hlutverk ad veita pjénustu peim sem koma ad uppeldi
og menntun barna. Fraedslusvid framkvaemir og stjérnar i umbodi fraedslurads Akureyrarbaejar,
tekur & méti erindum vegna skélamala og fylgir eftir sampykktum fraedslusvids. A fraedslusvidi
eru starfraektir grunn- og leikskélar og er svidsstjori fraedslusvids naesti yfirmadur skdlastjora.

Husvordur starfar undir stjorn viokomandi skélastjora i grunnskdla og er markmid starfsins ad
tryggja ad vidhald bunadar, husnadis og l6dar sé i lagi, skipulag og framkvaemd raestinga og
hreingerninga sé i lagi, sorphirda og flokkun sorps sé fullnaegjandi, 6ryggismal og adgengismal
séu i godu lagi, uUtleiga husnaedis gangi edlilega fyrir sig, vorulosun og vorukaup af ymsu tagi
gangi vel, sja um flutninga 4 husgdégnum og bunadi og Utvega bunad til timabundinna nota og
loks sja til pess ad umgengni starfsfélks og nemenda sé géé.

Helstu verkefni

e Er verkstjoéri skélalida og skipuleggur dagleg storf peirra og fravik sem skapast vegna
margvislegra adstaedna. Er tengilidur skdlastjora og skélalida vardandi regluleg storf og
fravik sem verda. Fjoldi skélalida er ad jafnadi 6-10.

e Fylgist med astandi huss, muna og |60ar og er tengilidur skdlans vid vidhaldsdeild
UMSA sem sja um staerra vidhald.

e Sér um ad hiti, lysing og loftraesting skélahusnaedisins sé fullnsegjandi og ad kerfi pessi
starfi rétt. Fylgist med husstjornartolvu daglega.

e Annast eftirlit og vidhald & husbunadi og feerir til vidgerdar pegar porf krefur.

e Annast um smavaegilegt vidhald, svo sem vidhald & lsesingum og vatnskronum,
bordum, stélum og skdpum. Sér um ad festa pad sem parf og feerir bunad milli stada
eftir porfum.
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e Annast endurnyjun hvers konar ljésgjafa svo sem flUrpipa og pera.
e Sér um flokkun og fragang sorps fra skélanum og hreinsun 3 rusli a skdélaldd.

e Fylgist med ad eftirlitsmyndavélakerfi skdlans sé virkt. Adstodar stjérnanda vid leit ad
atvikum i kerfinu pegar eitthvad kemur fyrir, s.s. skemmdir, pjéfnadur ofl.

e Ber dbyrgd & raestingu og hreingerningu innan hdss og utan.
e Annast snjomokstur fra dyrum og af tréoppum skdlans.
e Sérum hreinsun / pvott & bilasteedum eftir pvi sem vid a.

e Faer verktaka til ad sinna meiri hattar verkefnum eins og snjomokstri a bilasteedum og
sanddreifingu eftir porfum.

e Sér um ad flytja husgdgn og taeki milli notkunarstada i skdlanum, pegar porf er 3.

e Sinnir skipulagi og bunadi i tengslum vid margvislega vidburdi eins og utleigu, arshatid
ofl.

e Sérum utleigu & hisnaedi, stofum og/eda sal.
e Sér um allar merkingar & rymum innan dyra.

e Sér um innkaup a hreinleetisahéldum og pvottaefnum og ber abyrgd a pvi ad
hreinsiefni sem notud eru skadi hvorki yfirbordsefni né umhverfi.

e Leidbeinir nemendum vardandi hegdun og umgengni eftir adstaedum.

e  Husvordur sinnir starfi 6ryggistrinadarmanns.

Onnur verkefni

Huasvordur getur verid kalladur til setu i ymsum nefndum innan skdla til ad fjalla um
innanhusmal vidkomandi skéla sem hann starfar i svo sem o6ryggisnefnd, umhverfisnefnd,
heilsueflingarnefnd skdlans og jafnréttisradi.

Hasvordur sinnir einnig 68rum peim verkefnum sem skélastjéri kann ad fela honum, enda
samrymist pau starfssvidi hans.

Vinnuadstadur

Husvordur starfar baedi innanhds og utan par sem starfid felur i sér umsjén med hisnadi og
160 skdlans.

Abyrgd

Husvordur skal hafa samrad vid skdlastjéra um allar fjarhagslegar skuldbindingar.

Verdi husvordur var vid ad nemandi fari ekki ad skdlareglum eda syni af sér vitaverda
framkomu og laetur ekki segjast vid aminningar skal hann tilkynna pad til vidkomandi
umsjénarkennara og skdlastjora.

Husvordur skal geeta fyllsta trinadar um pau einkamal sem hann feer vitneskju um i starfi og
synir tillitssemi i samskiptum vid annad starfsfélk og nemendur. bagnarskylda helst pott 13tid
sé af starfi.
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Starfsmadur skal studla ad gédri imynd Akureyrarbaejar og koma fram med hagsmuni baejarins
og vinnustadar ad leidarljosi.

Grunnkrofur

Menntun, reynsla og hafni/feerni

o Gerd er krafa um reynslu af minnihattar vidhaldi hdsa og |60a.

e Reynsla af verkstjérn.

e Samskiptafeerni.

e Sjalfstaed vinnubrogd og frumkvaedi.

e Samviskusemi og pjonustulund.

e Starfsmadur parf ad vera jakvaedur, traustur og samkvaemur sjalfum sér.
e Gerd er krafa um vammleysi.

Samskipti/helstu samstarfsadilar

Husvordur er i miklum daglegum samskiptum vid starfsmenn og nemendur sérstaklega en
einnig i nokkrum samskiptum vié foreldra, starfsmenn vidhaldsdeildar UMSA og leigutaka auk
ymissa pjénustuadila. Mest eru samskiptin vid skolalida sem hann hefur verkstjoérn yfir.

Mannaforrad

Nei.

Sérverkefni starfsmanns

A ekki vid.

Stefnumotun

Starfsmadur er almennur patttakandi i stefnumodtun, p.e. tekur patt & umraedustigi en er ekki
akvordunaradili.

Annao:

Starfslysing er ekki teemandi upptalning verkefna. Starfsmadur annast 6nnur pau storf sem
honum kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfssvids hans.

Starfsmadur & ad pekkja og starfa eftir mannauds- og mannréttindastefnu Akureyrarbeejar og
gildandi l16gum og reglum sem na yfir starf hans og starfssvid. Réttindi og skyldur starfsmanns
eru samkvaemt kjarasamningi. Starfsmenn skulu starfa samkveemt settum skdla- og
agastefnum.

Starfsmenn grunnskéla starfa i 6llum tilfellum samkveemt I6gum um grunnskdla, nr. 91/2008
og starfsmenn leikskdla starfa i 6llum tilfellum samkvaemt I6gum um leikskdla, nr. 90/2001.
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Starfslysing fyrir matradda
i grunnskélum Akureyrar

Almennt um starfio

Tilgangur og markmid starfs

Fraedslusvid Akureyrarbaejar hefur pad hlutverk ad veita pjénustu peim sem koma ad uppeldi
og menntun barna. Fradslusvid framkveemir og stjérnar i umbodi fraedslurads Akureyrarbaejar,
tekur & méti erindum vegna skélamala og fylgir eftir sampykktum fraedslusvids. A fraedslusvidi
eru starfraektir grunn- og leikskélar og er svidsstjori fraedslusvids naesti yfirmadur skdlastjora.

Matradur er starfsmadur Akureyrarbaejar og starfar undir stjorn vidkomandi skélastjora i
umbodi skdlanefndar og er patttakandi i uppeldisstarfi skélans.

Megin tilgangur starfsins er ad hafa yfirumsjén med gerd og framreidslu fadis fyrir nemendur
og starfsmenn skdla.

Helstu verkefni

e Erverkstjori i eldhdsi/mdtuneyti grunnskola.

e Sér um framfylgd matsedla.

e Sér um innkaup fyrir motuneyti skdlans, s.s. matvéru og bordbunad og kaffistofu
starfsfolks.

e Fylgist med taekjum og bunadi og laetur vita ef porf er ad endurnyja eda lagfeera.

e Annast matreidslu og hefur umsjén med framreidslu faedis fyrir nemendur og
starfsfolk.

e Annast frdgang i motuneyti og dagleg prif i eldhdusi.

e Sér um siddegishressingu fyrir nemendur i skélavistun.

®  Sér um morgunkaffi starfsfolks.

Onnur verkefni

Situr samradsfundi matrada i leik- og grunnskélum.

Leidbeinir nemendum um framkomu og umgengni i matsal.

Vinnuadstadur

Unnid er inni med hefdbundinn buinad sem tilheyrir métuneytum. A matmalstimum skapast
aukid alag vegna aukins areitis.

Burdur & vorum, tilbunum mat, 4holdum og bordbunadi.

Abyrgd

Ber dbyrgd & ad rekstur motuneytis vegna innkaupa sé innan fyrirliggjandi asetlunar par um.
Fer med verkstjorn yfir adstodarmatradum sem geta verid allt frd einum og upp i fjéra.
Ber dbyrgd a taekjum og bunadi i eldhusi.

Sér um matseld fyrir nemendur med sérparfir, s.s. bradaofnaemi eda annad dpol.
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Starfsmadur skal studla ad gédri imynd Akureyrarbaejar og koma fram med hagsmuni baejarins
og vinnustadar ad leidarljosi.

Grunnkrofur

Menntun, reynsla og hafni/feerni

e Matartekninam er aeskilegt.
e bekking 4 gerd og framreidslu matar.
e Reynsla af starfi i métuneyti.
e bekking a radleggingum Lydheilsustodvar vardandi skélamaltidir er aeskileg.
e Almenn télvupekking.
e barf ad vera skipulagdur og geta synt frumkvaedi og sjalfsteedi i vinnubrogdum.
e Stundvisi, reglusemi og faerni i samskiptum.
e Kunnatta i skyndihjalp.
e Gerd er krafa um vammleysi.
Samskipti/helstu samstarfsadilar

Helstu samstarfsadilar eru skdlastjéornendur og adstodarmatradar. Toluverd samskipti eru vid
umjoénarmann skéla, umsjénarmann fristundar, adra starfsmenn og nemendur skélans.

Mannaforrad

Matradur hefur ekki mannaforrad.

Sérverkefni starfsmanns

A ekki vid.

Stefnumotun

A ekki vid.

Annaod:

Starfslysing er ekki teemandi upptalning verkefna. Starfsmadur annast 6nnur pau storf sem
honum kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfssvids hans.

Starfsmadur 4 ad pekkja og starfa eftir mannauds- og mannréttindastefnu Akureyrarbaejar og
gildandi l16gum og reglum sem na yfir starf hans og starfssvid. Réttindi og skyldur starfsmanns
eru samkvaemt kjarasamningi. Starfsmenn skulu starfa samkveemt settum skdla- og
agastefnum,

Starfsmenn grunnskola starfa i 6llum tilfellum samkvaemt 16gum um grunnskéla, nr. 91/2008
og starfsmenn leikskdla starfa i 6llum tilfellum samkvaemt I6gum um leikskdla, nr. 90/2001.

Starfslysing fyrir adstodarmatrada
i grunnskélum Akureyrar
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Almennt um starfio

Tilgangur og markmid starfs

Fraedslusvid Akureyrarbaejar hefur pad hlutverk ad veita pjénustu peim sem koma ad uppeldi
og menntun barna. Fraedslusvid framkveemir og stjérnar i umbodi fraedslurdds Akureyrarbaejar,
tekur & méti erindum vegna skélamala og fylgir eftir sampykktum fraedslusvids. A fraedslusvidi
eru starfraektir grunn- og leikskélar og er svidsstjori fraedslusvids naesti yfirmadur skélastjora.

Adstodarmatradur er starfsmadur Akureyrarbaejar og starfar undir verkstjorn matrads.

Megin tilgangur starfs er ad vera til adstodar vid gerd og framreidslu faedis fyrir nemendur og
starfsfélk skéla og annast fragang i métuneyti og eldhusi.

Helstu verkefni

e Annast uppvask og fragang i eldhdsi/maotuneyti.

e Adstodar matrdd vié gerd og framreidslu matar fyrir nemendur og starfsfolk skv.
skilgreindu dagsskipulagi, s.s. morgunhressing, hadegismat og siddegishressingu
fristundabarna.

e Annast fragang i motuneyti/matsal og dagleg prif i eldhusi.

Onnur verkefni

Leidbeinir nemendum um framkomu og umgengni i matsal.

Vinnuadstaedur

Unnid er inni med hefdbundinn bdnad sem tilheyrir métuneytum.
Burdur @ vorum, tilbunum mat, 4holdum og bordbunadi.

A matmalstimum skapast aukid alag vegna aukins areitis.

Abyrgd

Megindbyrgd felst i ad vidhalda hreinlaeti i eldhusi, 4 bunadi og almennu hreinlzeti.

Adstodar matrad vid gerd matar fyrir einstaklinga med sérparfir, s.s. bradaofneemi eda annad
6pol.

Starfsmadur skal studla ad gédri imynd Akureyrarbaejar og koma fram med hagsmuni baejarins
og vinnustadar ad leidarljosi.

Grunnkrofur

Menntun, reynsla og hafni/feerni

e Engrar formlegrar menntunar er krafist.

e bekking 4 gerd og framreidslu matar.

e Skipulagdur, framtakssamur og duglegur.

e Stundvisi, reglusemi og feerni i samskiptum.
e Kunnatta i skyndihjalp.

e Gerd er krafa um vammleysi.
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Samskipti/helstu samstarfsadilar

Matrddur, annad starfsfdlk skélans og nemendur.

Mannaforrad

Engin mannaforrad.

Sérverkefni starfsmanns

A ekki vid.

Stefnumotun

A ekki vid.

Annao:

Starfslysing er ekki teemandi upptalning verkefna. Starfsmadur annast 6nnur pau storf sem
honum kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfssvids hans.

Starfsmadur 4 ad pekkja og starfa eftir mannauds- og mannréttindastefnu Akureyrarbeejar og
gildandi 16gum og reglum sem na yfir starf hans og starfssvid. Réttindi og skyldur starfsmanns
eru samkveemt kjarasamningi. Starfsmenn skulu starfa samkveemt settum skéla- og
agastefnum,

Starfsmenn grunnskéla starfa i 6llum tilfellum samkveemt I6gum um grunnskdla, nr. 91/2008
og starfsmenn leikskdla starfa i 6llum tilfellum samkveemt I16gum um leikskdla, nr. 90/2001.

Starfslysing fyrir forst6ou skolavistunar
i grunnskélum Akureyrar.

Starfsheiti: Forstddumadur skolavistunar.

Stofnun: Grunnskélar Akureyrar.

Naesti yfirmadur: Skdlastjéri viokomandi grunnskéla.

Abyrgdarsvid: Forstddumadur skolavistunar er starfsmadur Akureyrarbajar og starfar undir stjorn
vidkomandi skélastj6ra, i umbodi skdlanefndar. Hann skal hafa uppeldisfraedimenntun. Hann ber faglega
abyrgd 4 starfsemi skolavistunar. Forstédumadur skolavistunar skal gegna starfinu samkvaemt
grunnskdlaldgum, reglugerdum, starfslysingu, kjarasamningum og starfsmannastefnu Akureyrarbejar,
eftir pvi sem vid &. Hann er péatttakandi i uppeldisstarfi skola. Hann skal hafa goda hafni i mannlegum
samskiptum og hafa skélareglur i heidri og reglugerd par ad ldtandi. Hann synir nemendum skola gott
fordaemi, er jakveedur traustur og samkveemur sjalfum sér. Skolastjori og/eda forstddumenn geta dskad
endurskodunar a starfslysingu pessari ef adsteedur breytast eda purfa pykir af einhverjum asteedum.

1. Helstu verkefni:

+ Er verkstjori og nasti yfirmadur skolalida i skélavistun (skv. skipuriti grunnskola), skipuleggur storf
peirra og heldur skra yfir vinnutima peirra.

+ Hefur reglulega vidtalstima fyrir foreldra/forradamenn til pess ad reeda malefni barns i skélavistun.

+ Fylgist med pvi ad naudsynleg leikféng, banadur og ndmsgdgn séu til stadar i skélavistuninni og leggur
fram tillogur par um til skolastjora.

+ Hefur umsjén med skraningu barna i vistun og stendur skil & innheimtulistum par ad IGtandi.
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+ Sér um fragang eftir vetrarstarfid s.s. ad edlilegt vidhald fari fram & banadi.
+ Heldur fundi med foreldrum/forraddamoénnum barna sem eru ad hefja skélagéngu og barna med
sérarreedi.
+ Situr samradsfundi med forstddumonnum skolavistana i 68rum grunnsk6lum Akureyrar.
2. Forstéoumadur skal hafa samrad vid skolastjora um allar fjarhagslegar skuldbindingar.
3. Forstéoumanni ber ad hafa naid samstarf vid foreldra/forradamenn i samvinnu vid kennara og
skdlastjoéra.
4. Forstddumadur sér um ad Utvegud séu Urradi fyrir bdrn med sérparfir i samradi vid skdlastjora ad
fengnu sampykki foreldra/forradamanna.
5. Verdi forstddumadur var vid ad nemandi fari ekki ad skdlareglum eda syni af sér vitaverda framkomu
og leetur ekki segjast vid &minningar skal hann tilkynna pad til viskomandi umsjonarkennara.
6. Forstddumadur skal geeta fyllsta trinadar um pau einkamal sem hann far vitneskju um i starfi og synir
tillitssemi i samskiptum vid annad starfsfolk og nemendur. bagnarskylda helst pott 14tid sé af starfi.
7. Forstddumadur sinnir einnig 60rum peim verkefnum sem skdlastjori kann ad fela honum, enda
samrymist pau starfssvidi hans.

Pannig sampykkt & fundi skdlanefndar 6. mai 2002

Starfslysing fyrir skélaritara
sem starfa vid grunnskéla Akureyrar.

Almennt um starfio

Tilgangur og markmid starfs

Fraedslusvid Akureyrarbaejar hefur pad hlutverk ad veita pjénustu peim sem koma ad uppeldi
og menntun barna. Fraedslusvid framkvaemir og stjérnar i umbodi fraedslurads Akureyrarbaejar,
tekur & méti erindum vegna skélamala og fylgir eftir sampykktum fraedslusvids. A fraedslusvidi
eru starfraektir grunn- og leikskélar og er svidsstjori fraedslusvids naesti yfirmadur skdlastjora.

Skolaritari er starfsmadur Akureyrarbaejar og starfar undir stjérn vidkomandi skélastjora.
Megintilgangur starfsins er ad hafa yfirumsjon med afgreidslu skdlans og annast almenn

skrifstofustorf, s.s. simvorslu og samskipti vid adila innan og utan skdlans.

Helstu verkefni

e Annast simavorslu og adra umsjon a skiptibordi.
e Tekur vid fjarvistartilkynningum og hringir heim til nemenda i samradi vid kennara.

e Hefur eftirlit med taekjum & skrifstofu (prentarar/ljosritunarvél), kallar eftir
vidgerdarmanni ef pess er porf og sér um pantanir a ritfongum fyrir starfsmenn skodla.

e Annast innritun og nemendaskra i skéla og skolavistun og sér um ad hun sé alltaf sem
réttust.

e Annast umsjén med matartorgi, ad skraning par sé sem réttust i feedi og fristund og
adrar askriftir og innheimtu vegna pess.

e Heldur utan um skraningar a namskeid 4 vegum Rdésenborgar.
e Annast lyklun VISA reikninga og lyklun i SAP i samradi vid skdlastjora.

e  Hefur umsjén med ndmsgagnainnkaupum, er tengilidur vid samningsadila vegna
innkaupanna og annast mottoku peirra gagna.
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e Heldur utan um leiguskraningar a skélahusnadi i samvinnu vid skdlastjéra og husvord.
Heldur utan um innheimtu vegna utleigu i samvinnu vid skélastjora.

e Sinnir upplysingaflaedi til foreldra i samradi vid stjérnendur, s.s. med fj6lpdsti eda med
fréttum & heimasidu.

e Sér um forfallaskraningu starfsfélks og eftir adsteedum, og pa i samradi vid
skélastjéornendur,
monnun i afleysingu i samradi vid skolastjéornendur.

e Hefur umsjon med eignaskraningu a eignaskraningaskyldum eignum skélans og
merkingu peirra.

e Hefur umsjon med tolvupdstnetfangi skdlans, svarar erindum og/eda kemur peim i
réttan farveg.

e  Sér um oll neydarlyf fyrir nemendur sem geymd eru i skélanum, s.s. vegna migrenis,
magaverka eda ofnaemis.

e Skrdir nidur 6ll nemendaslys sem tilkynna parf tryggingum, sér um utfyllingu
tilheyrandi slysaskyrsina, kemur tilheyrandi upplysingum til foreldra og kemur gégnum
afram til vatryggingafélags.

e Skrdir nidur og safnar saman gégnum ef starfsmadur lendir i slysi 4 vinnutima og sendir
gognin a tilheyrandi stadi.

e Veitir nyjum starfsménnum leidbeiningar og/eda upplysingar sem varda verkefni
skdlaritara og snerta starfsumhverfi peirra beggja.

Starfsmadur annast 6nnur pau verkefni sem skdlastjéri felur honum og falla undir starfssvid
hans.

Onnur verkefni

A ekki vid

Vinnuadstaedur:

Unnid er inni vid hef@bundnar skrifstofuadstaedur.

Abyrgd

Starfsmadur skal studla ad gédri imynd Akureyrarbaejar og koma fram med hagsmuni baejarins
og vinnustadar ad leidarljosi.

Grunnkrofur

Menntun, reynsla og hafni/faerni

e Gerd er krafa um studentsprof eda sambaerilegt nam sem nytist i starfi.
e GA44 télvukunnatta.

e GO0 samskiptafaerni.

e Sjalfstaed vinnubrogd og frumkvaedi.

e Mjog gdd pjonustulund.

o Mjog gdd islenskukunnatta.
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e Enskukunnatta.
e Starfsmadur parf ad vera jakveedur, traustur og samkvaemur sjalfum sér.
e Gerd er krafa um vammleysi.

Samskipti

Helstu samstarfsadilar eru skdlastjéornendur, en jafnframt eru mikil samskipti vid alla
starfsmenn skélans, nemendur og foreldra.

Mannaforrad

Nei.
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Sérverkefni starfsmanns

Nei.

Stefnumotun

Starfsmadur er almennur patttakandi i stefnumoétun, p.e. tekur patt 8 umradustigi en er ekki
akvordunaradili.

Annaod:

Starfslysing er ekki teemandi upptalning verkefna. Starfsmadur annast 6nnur pau storf sem
honum kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfssvids hans.

Starfsmadur 4 ad pekkja og starfa eftir mannauds- og mannréttindastefnu Akureyrarbaejar og
gildandi l16gum og reglum sem na yfir starf hans og starfssvid. Réttindi og skyldur starfsmanns
eru samkveemt kjarasamningi. Starfsmenn skulu starfa samkveemt settum skéla- og
agastefnum.

Starfsmenn grunnskéla starfa i 6llum tilfellum samkvaemt I6gum um grunnskdla, nr. 91/2008
og starfsmenn leikskdla starfa i 6llum tilfellum samkvaemt l6gum um leikskdla, nr. 90/2001.

Starfslysing fyrir skolalida

sem starfa vio grunnskéla Akureyrar.
Starfsheiti
Skolalidi

Almennt um starfio

Tilgangur og markmid starfs

Fraedslusvid Akureyrarbaejar hefur pad hlutverk ad veita pjénustu peim sem koma ad uppeldi
og menntun barna. Fradslusvid framkveemir og stjornar i umbodi fraedslurads Akureyrarbaejar,
tekur 4 méti erindum vegna skélamala og fylgir eftir sampykktum fraedslusvids. A fraedslusvidi
eru starfraektir grunn- og leikskélar og er svidsstjori fraedslusvids naesti yfirmadur skdlastjora.

Skolalidi er starfsmadur Akureyrarbaejar og starfar undir verkstjérn umsjénarmanns skéla.

Starfsmadur tekur patt i uppeldis- og umsjonarstarfi sem fram fer innan skélans og heldur
hisnadi skélans hreinu.

Helstu verkefni

e Modttaka nemenda, umsjon med peim utan kennslustunda og i fristund.
e Frimindtnageesla, almenn gangavarsla og eftirlit med nemendum.
e Umsjon og gaesla i matartima.
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Dagleg raesting samkveaemt starfsaaetlun og skipulagi innan skélans.
Raesting og geesla i ipréttamannvirkjum par sem pad a vid.

Fylgd og eftirlit med nemendum i dags- og vettvangsferdum.

Fylgd og eftirlit i styttri ferdum vegna skolastarfs.

Sinnir gangbrautarvorslu hja skélahdsnaedi.

Onnur verkefni

Raesting og tilfallandi verkefni 8 nemendafridégum samkvaemt skéladagatali.

Leidbeinir nemendum um framkomu og hegdun samkvaemt uppeldisstefnu skélans.

Vinnuadstadur

Starfid er baedi innan- og utan skdlahusnaedis.

Abyrgd

Starfsmadur ber abyrgd a ad hafa umsjéon med nemendum skélans utan kennslustunda.
Starfsmadur ber dbyrgd 4 raestingu skélahusnadis.

Starfsmadur skal studla ad gddri imynd Akureyrarbaejar og koma fram med hagsmuni baejarins
og vinnustadar ad leidarljosi.

Grunnkrofur

Menntun, reynsla og hafni/faerni

Engrar formlegrar menntunar er krafist.

Ahugi 4 ad starfa med bérnum er skilyrdi.

Reynsla af starfi med bornum aeskileg.

Getur unnid sjalfstaett og synir frumkvaedi.
Sveigjanleiki i starfi, stundvisi og feerni i samskiptum.
Kunnatta i skyndihjalp.

Gerd er krafa um vammleysi.

Samskipti/helstu samstarfsadilar

Helstu samskipti eru vid adra starfsmenn skdlans og nemendur.

Mannaforrad

Engin mannaforrad.

Sérverkefni starfsmanns

A ekki vid.

Stefnumatun og/eda nefndarseta

A ekki vid.
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Annaod:

Starfslysing er ekki teemandi upptalning verkefna. Starfsmadur annast 6nnur pau storf sem
honum kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfssvids hans.

Starfsmadur 4 ad pekkja og starfa eftir mannauds- og mannréttindastefnu Akureyrarbaejar og
gildandi l16gum og reglum sem na yfir starf hans og starfssvid. Réttindi og skyldur starfsmanns
eru samkvaemt kjarasamningi. Starfsmenn skulu starfa samkveemt settum skdla- og
agastefnum.

Starfsmenn grunnskéla starfa i 6llum tilfellum samkvaeemt I6gum um grunnskdla, nr. 91/2008
og starfsmenn leikskdla starfa i 6llum tilfellum samkvaemt l6gum um leikskdla, nr. 90/2001.

Starfslysing fyrir studningsfulltria
sem starfa vid grunnskola Akureyrar.

Almennt um starfio

Tilgangur og markmid starfs

Fraedslusvid Akureyrarbaejar hefur pad hlutverk ad veita pjonustu peim sem koma ad uppeldi
og menntun barna. Fradslusvid framkveemir og stjornar i umbodi fraedslurads Akureyrarbaejar,
tekur 4 moti erindum vegna skélamala og fylgir eftir sampykktum fraedslusvids. A fraedslusvidi
eru starfraektir grunn- og leikskélar og er svidsstjori fraedslusvids naesti yfirmadur skdlastjdra.

Studningsfulltrii er starfsmadur Akureyrarbaejar og tekur patt i uppeldi og umsjonarstarfi sem
fram fer innan skélans.

Megintilgangur starfsins er ad auka faerni og sjalfstaedi nemenda sem purfa studning.

Helstu verkefni

e Adstodar kennara vid ad framfylgja nams- og starfsaaetlun.

e Veitir sérteeka og eda almenna adstod vid einstaka nemanda i nami og vid athafnir
daglegs lifs.

e Fylgir nemanda/nemendum i dags- og vettvangsferdir.

e Fylgd og eftirlit i styttri ferdum vegna skdlastarfs.

e Frimindtnagaesla og almennt eftirlit med nemendum i skélahusnaedi.

e Umsjon og gaesla i matartima.

e Starfar i fristund.

Onnur verkefni

Situr fag-, samstarfs- og foreldrafundi eftir pvi sem vid a.
Leidbeinir nemendum um framkomu og hegdun samkvaemt uppeldis- og agastefnu skélans.

Vinnuadstadur:

i hefdbundnum kennslurymum og 4 63rum svaedum innan- og utanhuss.
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Abyrgd

Ber abyrgd & ad fylgja verkefnum innan ndms- og starfsdaetlunar gagnvart tilteknum
nemendum og ndmshépum.

Starfsmadur skal studla ad gddri imynd Akureyrarbaejar og koma fram med hagsmuni baejarins

og vinnustadar ad leidarljosi.

Grunnkrofur
Menntun, reynsla og hafni/feerni

e Formlegt prof i studningsfulltrda- og leikskélaliGanami er aeskilegt.
e Formleg prof af styttri ndmsbrautum, s.s. félagslidanams er kostur.
e Ahugi 4 ad starfa med bérnum er skilyrdi.
e Starfsreynsla innan skdlakerfis er aeskileg.
e Getur unnid sjalfsteett, synt frumkvaedi og beitt videigandi faglegum verkfaerum vid
lausn verkefna.
e Sveigjanleiki i starfi, stundvisi og faerni i samskiptum.
e Kunnatta i skyndihjalp.
e Gerd er krafa um vammleysi.
Samskipti/helstu samstarfsadilar

Studningsfulltrui starfar undir verkstjérn kennara, proskapjalfa, deildarstjoéra,
adstodarskdlastjéra og skdlastjéra. Helstu samskipti eru vid adra starfsmenn skélans og
nemendur.

Mannaforrad

Engin mannaforrad.

Sérverkefni starfsmanns

A ekki vid.

Stefnumaotun og/eda nefndarseta

A ekki vid.
Annao:

Starfslysing er ekki teemandi upptalning verkefna. Starfsmadur annast 6nnur pau storf sem
honum kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfssvids hans.

Starfsmadur 4 ad pekkja og starfa eftir mannauds- og mannréttindastefnu Akureyrarbaejar og
gildandi 16gum og reglum sem na yfir starf hans og starfssvid. Réttindi og skyldur starfsmanns
eru samkvaemt kjarasamningi. Starfsmenn skulu starfa samkveemt settum skdla- og
agastefnum,

Starfsmenn grunnskola starfa i 6llum tilfellum samkvaemt l6gum um grunnskéla, nr. 91/2008
og starfsmenn leikskdla starfa i 6llum tilfellum samkveemt l6gum um leikskdla, nr. 90/2001.
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Verkaskipting idjupjalfa og proskapjalfa
I18jupjalfi hefur umsjon med :
e Bornum med ADHD og ADD
e Bornum med slema skynarvinnslu (allskonar felni, vitlaust grip & skriffeeri og
sleema setstodu).
e Bornum med klunnalegar hreyfingar (grof- og finhreyfingar, litil samhefing i
hreyfingum)
e Bornum med hreyfindmlun
e BoOrnum med sjonskerdingu
Hlutverk idjupjalfa i Naustaskéla.
e Adlaga namsumhverfi og vidfangsefni og veita kennurum radgjof og studning
Mat & skolafeerni
Radgjof til nemenda, foreldra, kennara og annars starfsfolks.
Fraedsla og 6flun freedsluefnis
Eftirfylgd med nemendum og til kennara
Veita radgjof vegna hjalparteekja og sjé til pess ad pau séu notud.

Proskapjalfi hefur umsjon meo :
e Bornum med proskafravik, einhverfu og slaka félagsfaerni
e Gerd einstaklingsaatlana i samstarfi vid kennara og adra fagadila.
e Adlogun namsefnis og vidfangsefna
e Maldrvun og vinnu med talmeinafraeding
Hlutverk proskapjélfa i Naustaskéla.
e Veita radgjof vido namsadlogun
e Sja um freedslu og 6flun fredsluefnis um proskaskerdingu og fatlanir til
starfsfolks.
e Radgjof
e Eftirfylgd

Starfssvid proskapjalfa og idjupjalfa er ad vinna med teymum skdlans, ad pjalfun og
studningi baedi vid einstaka nemendur, ndmshdpa og einnig ad stydja kennara i starfi
med radgjof og eftirfylgni i einsttkum malum er varda badi einstaklinga og namshdpa.
Peim er &tlad ad midla fraedslu til starfsfolks skolans og afla freedsluefnis. Einnig er
peim atlad ad starfa med nemendaverndarradi og koma ad lausn einstakra malefna og
sitja nemendaverndarradsfundi halfsmanadarlega.

I8jupjélfi og proskapjalfi sitja skilafundi og foreldrafundi par sem vid a.

Starfslysing tolvuumsjénarmanns
I grunnskéla

Almennt um starfio

Tilgangur og markmid starfs

Fraedslu- og lyGheilsusvid Akureyrarbaejar hefur pad hlutverk ad veita pjonustu sem
snyr ad uppeldi, menntun, tomstundum og forvornum. Fraedslu- og lydheilsusvid ber
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abyrgd a starfi leik- og grunnskodla, tonlistarskola og dagforeldra, forvarna- og
tomstundamalum, ipréttamdlum, malefnum ungs félks, félagsstarfi eldri borgara,
félagslegri lidveislu. Freedslu- og lydheilsusvid framkveemir og stjornar i umbodi
fraedslu- og lydheilsurads Akureyrarbaejar, tekur a moti erindum vegna skdla,
témstunda- iprétta- og forvarnarmala.

A fraedslu- og lydheilsusvidi eru starfraektir grunn- og leikskélar og er svidsstjori
fraedslusvids naesti yfirmadur skoélastjérnenda. Skolastjoéri er yfirmadur stofnunarinnar.

Grunnskélar hafa pad hlutverk i samvinnu vid heimilin ad studla ad alhlida proska
nemenda og veita peim taekifeeri til ad tileinka sér pekkingu, leikni og haefni sem byr pa
undir frekara nam og patttoku i lydreedissamfélagi. Grunnskéli er vinnustadur
nemenda. Allir nemendur grunnskéla eiga rétt a kennslu vid hafi i hvetjandi
namsumhverfi i videigandi husnadi sem tekur mid af porfum peirra og almennri
vellidan. Nemendur bera abyrgd a eigin nami og 4 framkomu sinni og samskiptum med
hlidsjon af aldri og proska.

Tolvuumsjénarmadur starfar i grunnskéla og hefur umsjén med endurnyjun og vidhaldi
a tolvubunadi, uppsetningu hugbunadarforrita i télvum, eftirlit og umsjon med
skélaneti/stadarneti skéla, radgjof til stjérnenda vardandi bunadarkaup, leiGbeinir
starfsfélki i teeknimdlum innan sins starfssvids og adstodar pad vid notkun
upplysingataekni.

Starfsmadur starfar i samrddi og i samstarfi vid teeknirddgjafa fraedslusvids og
hysingar/pjénustuadila baejarins eftir pvi sem porf krefur.
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Helstu verkefni

e Uppsetning og vidhald & tolvum skdlans, auk prentara, skjavarpa og simkerfis.

o Uppfeerir og vidheldur heimasidu skdla.

e Vidheldur hugbunadi 4 neti skdlans og er abyrgur fyrir innsetningu hugbunadar
a tolvur skélans, p.e. fartolvur/spjaldtolvur, télvur i kennslustofum, télvur i
tolvuveri og télvur i 66rum rymum skélans.

e Sértil pess ad tolvubunadur skdlans standist oryggiskrofur sem gerdar eru.

e Heldur utan um teekjakost og bunad skélanna, heldur eignaskraningu og
upplysir stjornanda um porf @ endurnyjun banadar.

e Veitir stjérnanda radgjof vardandi innkaup a nyjum tolvu- og hugbuinadi og
kemur ad stefnumatun skolans i taeknimalum.

e Sértil pess ad videigandi jadarbunadur sé til stadar hverju sinni, s.s. heyrnartdl
og hatalarar.

e Sérum ad utbua almennar leidbeiningar fyrir notendur.

e Veitir rddgjof i teeknimalum og leidbeinir starfsfolki skéla a sinu sérsvidi.

e Veitir kennurum studning i taeknimalum eftir pérfum, s.s. i kennslustund.

e Sérum ad starfsmenn séu upplystir um nyjan taekjabinad og hvernig skuli nota
hann.

e Setur upp notendareikninga fyrir starfsmenn og afskrair pegar peir hzetta
storfum.

e Lokar @ netadgang peirra sem ekki fara eftir settum reglum i netnotkun.

e Ertil taks & dlagstimum pegar reynir 4 taeknilega vinnu, t.a.m. vié fundarhald og
fyrirlogn rafraenna préfa og kannana.

e Starfsmadur starfar i samradi og i samstarfi vid tolvuumsjénarmenn,
tolvuradgjafa freedslusvids og hysingar/pjonustuadila baejarins eftir pvi sem
porf krefur.

e Stydur vid og vinnur med nemendum a svidi teeknimala.

Toélvuumsjoénarmadur sinnir 66rum peim verkefnum sem tengjast starfssvidi hans og
skdlastjori felur honum.

Onnur verkefni

A ekki vid.

Vinnuadstadur

Toélvuumsjoénarmadur starfar innanhuss i grunnskola.

Abyrgd

Starfsmadur ber abyrgd a radgjof i teeknimalum, innkaupum a nyjum toélvubunadi i
samradi vid skélastjérnendur og @ uppsetningu hugbunadar i télvubunadi skéla. Hann

- 34- Uppfart 2025-08-28



"§ Starfsmannahandbok

N

Naustaskoli

ber dbyrgd a skraningu og yfirliti yfir eignir og endurnyjunarporf télvubinadar og fylgist
med préun innan sins starfssvids.

Starfsmadur leggur til hugmyndir og tekur patt i moétun stefnu skdlans i
upplysingataeknimalum dsamt skdlastjornendum.

Starfsmadur skal viohalda kunnattu sinni med kerfisbundnum haetti.

Starfsmadur skal studla ad gédri imynd Akureyrarbaejar og koma fram med hagsmuni
baejarins og vinnustadar ad leidarljosi.

Grunnkrofur

Menntun, reynsla og faerni

e Studentspof eda sambaerileg menntun er skilyrdi.

e Sérndm a haskdlastigi i tengslum vid starfssvid, s.s. dipldma i télvunarfraedi.

e Krafist er starfsreynslu innan tilgreinds starfssvids, p.e. i tengslum vid umsjon
télvubunadar, hugbunadar og vefsiduumsjon.

e Mjog gdd samskiptafaerni, frumkvaedi og sveigjanleiki i starfi.

o Gerd er krafa um rika pjéonustulund dsamt pvi ad eiga audvelt med ad
umgangast born sem fullordna.

e Gerd er krafa um vammleysi, s.s. ad vera med gott ordspor og ad framkoma og
athafnir @ vinnustad og utan hans samrymist starfinu.

Samskipti og helstu samstarfsadilar

Toélvuumsjénarmadur a i mestum samskiptum vid skélastjéra, deildarstjora, husvord og
adra starfsmenn skdla. Starfsmadur hefur samrdad og samstarf vid teekniradgjafa
fraedslusvids og starfsmenn hysingar/pjonustadila baejarins eftir porfum.

Mannaforrad

Toélvuumsjénarmadur hefur ekki mannaforrad.

Sérverkefni starfsmanns

A ekki vid.

Stefnumotun

Tolvuumsjénarmadur hefur adkomu ad stefnumaotun fraedslusvids og skdlans innan
sins starfssvids sem radgefandi adili stjornenda.

Annad:

Starfslysing er ekki teemandi upptalning verkefna. Starfsmadur annast énnur pau storf
sem honum kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfssvids hans.
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Starfsmadur a ad pekkja og starfa eftir mannauds- og mannréttindastefnu
Akureyrarbajar og gildandi l6gum og reglum sem na yfir starf hans og starfssvid.
Réttindi og skyldur starfsmanns eru samkvaeemt kjarasamningi. Starfsmenn skulu starfa
samkvaemt settum skdla- og agastefnum.

Starfsmenn grunnskodla starfa i 6llum tilfellum samkvaemt l6gum um grunnskdla, nr.
91/2008 og starfsmenn leikskdla starfa i 6llum tilfellum samkvaemt [6gum um leikskdla,
nr. 90/2001.

|6jupjalfi i grunnskola

Almennt um starfid
Tilgangur og markmid starfs

Fredslu- og lyoheilsusvid Akureyrarbajar hefur pad hlutverk ad veita pjonustu sem
snyr ad uppeldi, menntun, tdmstundum og forvérnum. Fraedslu- og lydheilsusvid ber
abyrgd a starfi leik- og grunnskola, tonlistarskéla og dagforeldra, forvarna- og
tomstundamalum, ipréttamalum, malefnum ungs folks, félagsstarfi eldri borgara,
félagslegri lidveislu. Fraedslu- og lydheilsusvid framkvemir og stjérnar i umbodi
freedslu- og lyoheilsurads Akureyrarbeejar, tekur & moti erindum vegna skéla,
tomstunda- iprotta- og forvarnarmala.

Grunnskdlar Akureyrarbzjar heyra undir freedslu- og lydheilsusvid Akureyrarbejar og
er svidsstjori svidsins nasti  yfirmadur skolastjéra. Skolastjéri er yfirmadur
stofnunarinnar.

Grunnskélar hafa pad hlutverk i samvinnu vid heimilin ad studla ad alhlida proska
nemenda og veita peim teekifeeri til ad tileinka sér pekkingu, leikni og haefni sem byr pa
undir frekara nam og patttoku i lydraedissamfélagi. Grunnskdli er vinnustadur nemenda.
Allir nemendur grunnskdla eiga rétt a kennslu vid heefi i hvetjandi namsumbhverfi i
videigandi husnaedi sem tekur mid af porfum peirra og almennri vellidan. Nemendur bera
abyrgd a eigin nami og a framkomu sinni og samskiptum meo hlidsjén af aldri og proska.

I8jupjalfi er hluti af stodpjénustu skdla og stendur vérd um og eflir idju, patttoku, heilsu
og velferd einstaklinga og hopa.

I8jupjalfi sinnir i samstarfi vido kennara og annad starfsfolk skélans pjalfun og uménnun
barna med idjuvanda. Astedur idjuvanda geta verid 6daemigerdur proski, sjukdomar,
andlegar askoranir, afoll eda fatlanir. I6jupjalfi vinnur ad pvi ad efla sjalfsteedi og
skolafeerni nemenda. [ starfinu felst radgjof, leidbeiningar og adstod vid samstarfsfolk,
pjalfun, umdénnun og ndmsadldgun fyrir nemendur.

I8jupjalfi aflar sér endurmenntunar i samradi vid stjornendur, saekir nadmskeid til ad
vidhalda pekkingu og fylgjast med nyjungum. Idjupjélfi er péatttakandi i markvissri
nybreytni og préunarstarfi.

- 36 - Uppfart 2025-08-28



Naustaskoli Starfsmannahandbok

A
4

Helstu verkefni

e Skipuleggur pjalfun i samraemi vid parfir nemenda med hlidsjon af markmidum
adalnamskrar og einstaklingsnamskrar nemenda.

e Skilgreinir parfir og leitar eftir sérfraedilegri pekkingu eda greiningu utan skéla ef tilefni
er til. Hefur faglega umsjon med innihaldi, framkvaemd og mati einstaklingsndmskrar.

e Stydur nemendur vid ad auka faerni sina, sjalfstaedi og patttoku. [ samstarfi vid
nemanda og adstandendur er framkvaemir idjupjalfi ndkveemt mat a getu og dhuga,
idju hans og adsteedum. bjalfun getur falist i pvi ad vinna med eiginleika sem eru
naudsynlegir til ad inna dkvedin verk af hendi. betta getur verid hreyfing, skynjun,
hugarstarf eda tilfinningalif og félagsleg samskipti.

e Skodar hvort velferdartaekni og hjalpartaeki eda breytingar & husnaedi purfi til ad auka
faerni og patttoku nemanda, t.d. med pvi ad endurskipuleggja husnadi til ad maeta
porfum nemanda eda ad kenna nemanda, foreldrum og samstarfsfélki ad nyta
hjalpartaeki.

e |3jupjalfi annast freedslu og radgjof sem snyr ad baettum lifshattum er vardar svefn,
nzeringu, hreyfingu og félagsleg tengsl.

e Gerir einstaklingsnamskra sem tekur mid af namslegri st6du nemenda og adalnamskra
grunnskoéla.

e Utbyr kennslugdgn og aflar nyrra gagna og/eda leida i samraemi vid parfir einstakra
nemenda.

e Stydur og eflir feerni nemenda og patttoku peirra, adlagar adstaedur eftir porfum
nemenda.

e Sérum ad tilkynningar berist fra skélanum til nemenda, heimila peirra og
samstarfsstofnana.

e Vinnur upp matslista fyrir hvern nemanda i samraemi vid markmid
einstaklingsnamskrar.

e Ertengilidur vid pa adila sem ad nemendum koma s. s. fristund, umsjonarkennara
tengslabekkjar, skammtimavistun, skélapjonustu og ferlipjonustu.

Onnur verkefni

Fylgir eftir samvinnu vid tengslabekk nemenda sinna.
Heldur utan um teymi um nemendur og situr samradsfundi med
foreldrum/forrddaménnum.

Metur stddu nemenda sinna Ut fra einstaklingsnamskra.
Aflar sér endurmenntunar i samradi vid stjérnendur og fylgist med nyjungum.

Vinnuadstaedur

Vinnuadstada er i namsadsteedum barns og hefdbundinni skrifstofuadstodu.

Abyrgd
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Starfsmadur ber 4byrgd & velferd umsjoénarnemenda i samradi vid foreldra og adra
starfsmenn skolans.

I8jupjalfi geetir fyllsta trinadar um pau einkamal er hann feer vitneskju um i starfi.
pagnarskylda helst p6 1atid sé af storfum.

Starfsmadur skal studla ad godri imynd Akureyrarbeejar og koma fram med hagsmuni
baejarins og vinnustadar ad leidarljosi.

Grunnkrofur
Menntun, reynsla og heefni/feerni

e Haskdlaprof i idjupjalfun og starfsréttindi sem idjupjalfi.

e GO6J pekking 4 uppbyggingu og starfsemi mannslikamans, sdlarfraedi, félagsfraedi og
proskaferli mannsins.

e Ahugi 4 skélastarfi og vinnu med bérnum og unglingum. Reynsla af vinnu med bérnum
og unglingum.

e Frumkvaedi og samstarfsuvilji.

e Sveigjanleiki og vidsyni i starfi og haefni i samskiptum.

e G40 skipulagsfaerni.

e Reglusemi og samviskusemi.

o pbekking a lykilpattum farseaellar teymisvinnu.

e GO0 islenskukunnatta og faerni til ad tja sig i raedu og riti.

e G40 enskukunnatta.

e Vilji til samstarfs og teymisvinnu.

e Ahugi 4 préunarstarfi og ad vera reidubdinn til ad leita nyrra leida i skélastarfi.

e Gerd er krafa um vammleysi, s.s. ad vera med gott ordspor og ad framkoma og athafnir
a vinnustad og utan hans samrymist starfinu.

Samskipti/helstu samstarfsadilar

Helstu samstarfsadilar eru verkefnastjori stodpjonustu/ndmsadlogunar, kennarar,
broskapjalfar, idjupjalfar, stjornendur, skélahjukrunarfreedingur, ndmsradgjafi, foreldrar
og annad starfsfélk skoélans.

Mannaforrad

I8jupjalfi hefur ekki mannaforrad.

Stefnumotun og/eda nefndarseta

Hefur adkomu ad stefnumatun skolans likt og annad starfsfolk og hefur frumkvaedi ad
nyjum starfshattum er vardar hans sérsvid. Starfar i nefndum innan skélans skv.
skipulagi skolans.

Annaogd:

Starfslysing er ekki teemandi upptalning verkefna. Starfsmadur annast 6nnur pau storf
sem honum kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfssvids hans.

Starfsmadur & ad pekkja og starfa eftir mannauds- og mannréttindastefnu
Akureyrarbzjar og gildandi 16gum og reglum sem na yfir starf hans og starfssvid.
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Réttindi og skyldur starfsmanns eru samkveemt kjarasamningi. Starfsmenn skulu starfa
samkveaemt settum skéla- og uppeldisstefnum.

Starfsfolk grunnskola starfar i 6llum tilfellum samkvemt 16gum um grunnskola, nr.
91/2008 og starfsmenn leikskola starfa i 6llum tilfellum samkveemt 16gum um leikskdla,
nr. 90/2001.

Akureyri, 14. juli 2023

Verkefnastjori stodpjonustu /DROG

Starfsheiti
Starfsheiti skv. radningarsamning
Deildarstjéri stodpjénustu

Stoduheiti
Verkefnastjori stodpjonustu

Tilgangur og markmid starfs

Fraedslu- og lydheilsusvid Akureyrarbaejar hefur pad hlutverk ad veita pjonustu sem snyr ad
uppeldi, menntun, tdmstundum og forvornum. Fraedslu- og lydheilsusvid ber dbyrgd & starfi
leik- og grunnskéla, tdnlistarskéla og dagforeldra, forvarna- og tdmstundamalum,
ipbréttamalum, malefnum ungs folks, félagsstarfi eldri borgara, félagslegri lidveislu. Fraedslu- og
ly8heilsusvid framkvaemir og stjérnar i umbodi fraedslu- og lydheilsurdds Akureyrarbeejar, tekur
a moéti erindum vegna skéla, tdmstunda- iprétta- og forvarnarmala.

Grunnskdlar Akureyrarbzejar heyra undir freedslu- og lydheilsusvid Akureyrarbaejar og er
svidsstjori svidsins naesti yfirmadur skolastjora. Skélastjéri er yfirmadur stofnunarinnar.

Grunnskdlar hafa pad hlutverk i samvinnu vid heimilin ad studla ad alhlida proska nemenda og
veita peim teekifzeri til ad tileinka sér pekkingu, leikni og haefni sem byr pa undir frekara nam
og patttoku i lydraedissamfélagi. Grunnskéli er vinnustadur nemenda. Allir nemendur
grunnskola eiga rétt a kennslu vid heaefi i hvetjandi namsumhverfi i videigandi hdsnadi sem
tekur mid af porfum peirra og almennri vellidan. Nemendur bera dbyrgd a eigin nami og 4
framkomu sinni og samskiptum med hlidsjon af aldri og proska.

Verkefnastjori stodpjonustu sinnir kennslu nemenda i samstarfi og samvinnu vid annad
starfsfolk skélans og ber dbyrgd a starfi sinu gagnvart samstarfsfolki og stjérnendum. Starfar i
samraemi vid skolastefnu skdélans, menntastefnu og adrar stefnur Akureyrarbaejar, adalnamskra
grunnskéla, 16g um grunnskdla og 16g um sampeettingu pjdnustu i pagu farszldar barna.
Kennari studlar ad framférum, arangri, velferd og vellidan nemenda. Kennari skal leitast vi6 ad
auka hafni sina med markvissri starfspréun.

Meginpungi starfs verkefnastjéra stodpjonustu er ad halda utan um stodpjonustu skélans og
tryggja samvinnu adila sem ad malum koma. [ starfinu felst radgjof i malefnum einstaklinga til
starfsfélks skélans og forsjaradila. Einnig sinnir verkefnastjori 68rum faglegum verkefnum sem
starfsemi grunnskolans kallar eftir.

Verkefnastjéri stodpjonustu skal tryggja fjolbreyttan studning vid starfsemi og starfsheetti i skolum,
starfsfolk peirra og forsjaradila med radgjof og fraedslu.
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i lgum um leikskéla, grunnskéla og framhaldsskoéla er dhersla & samfellu i skdlagongu nemenda. bvi er
mikilveegt ad vid framkvaemd sérfraedipjénustunnar sé 16gd ahersla & géda samfellu og heildarsyn sem
birtist i markvissri upplysingamidlun um hagi nemenda pegar peir fara & milli skolastiga. Naudsynlegt er ad
ekki verdi rof i menntun peirra vid tilfaersluna og tillit tekid til akvaeda laga um slika upplysingamidlun milli
skolastiga.

Sérfraedipjonusta sveitarfélaga vegna grunnskoéla beinist ad pvi ad efla grunnskdla sem faglegar stofnanir
sem geti leyst flest pau vidfangsefni sem upp koma i skélastarfi og veita starfsfolki skola leidbeiningar og
videigandi adstod vid storf sin.

Sérfraedipjonusta tekur annars vegar til studnings vid starfsemi skéla og starfsfélk peirra med hagsmuni
nemenda ad leidarljosi og hins vegar til studnings vid nemendur i grunnskélum og foreldra peirra. Markmid
med sérfraedipjonustu sveitarfélaga er ad kennslufraedileg, salfraedileg, proskafraedileg og félagsfraedileg
bekking nytist sem best i skélastarfi. Vid framkveemd sérfraedipjonustu skulu sveitarfélog leggja aherslu &
forvarnarstarf til ad studla markvisst ad almennri velferd nemenda og til ad fyrirbyggja vanda. Snemmtaekt
mat & stodu nemenda og radgjof i kjolfarid er mikilveeg til ad sem fyrst sé haegt ad bregdast vid
namslegum, félagslegum og sélreenum vanda og skipuleggja kennslu og studning, med starfsfélki skodla,
bannig ad pad hafi hverjum nemanda i skéla &n adgreiningar. Sérfreedipjonustan & ad motast af heildarsyn
& adstaedur og hagsmuni nemenda 6had starfsstéttum sérfraedinga og hver veitir pjonustuna. Pannig skal
velferd nemandans avallt h6fd ad leidarljési.

Sérfraedipjonustan skal stydja a fjdlbreyttan hatt vid starfsemi og starfshaetti i skélum, starfsfélk peirra og
foreldra med radgjof og fraedslu.

Verkefnastjori starfar skv. [6gum og reglugerd um grunnskéla, [6gum um malefni fatladra,
[6gum um sampeetta pjénustu i pagu farsaeldar barna, 6drum I6gum sem vid eiga, adalndmskra
grunnskéla, menntastefnu Akureyrarbaejar og skdélastefnu viokomandi grunnskéla.

Helstu verkefni verkefnastjora
Verkefnastjori stodpjénustu ber dbyrgd 4 framkvaemd stodpjénustu. Helstu verkefni:

e Ber dbyrgd 4 og stjérnar skipulagningu, framkveemd og endurmati stodpjonustu i skdla
asamt skolastjora og leidir stodteymi skdlans.

e Sér um gerd vinnuskipulags fyrir sérkennara og studningsfulltrda.

e  Sér til pess ad skimanir og greiningar séu gerdar i samraemi vid skimunardaetlun.

e Annast samskipti vid sérfraedinga skdlateymis Akureyrarbaejar og malstjéra i samradi vid
adra tengilidi farsaeldar.

e Tekur patt i reglulegu samstarfi vid verkefnastjéra annarra grunnskéla og tengilida
skdlapjonustu.

e ad vera i forystu um gerd einstaklingsnamskraa, vera radgefandi adili vid gerd peirra og
meta markmid namskrar reglulega i samstarfi vid adra.

e  Erstarfsfolki skdlans faglegur radgjafi um skipulag kennslu/pjélfunar og namsadlégunar.

e Veitir foreldrum/forrdé@aménnum barna sem njéta stodpjonustu studning, freedslu og
radgjof.

e leidbeina studningsfulltraum i samstarfi vid umsjénarkennara.

e ad sja til pess ad haldnir séu arlegir upplysingafundir til starfsfélks vegna parfa nemenda.

e ad leida, dsamt stodpjonustu, formlegt samstarf heimilis, skéla og skdlapjénustu
Akureyrarbzejar vegha nemenda sem njota stodpjonustu (teymis-, skimunar- og
skilafundir).

e ad halda utan um nidurstédur greininga / skimana, skipuleggja og fylgja eftir inngripum i
kjolfar skimana.

e ad taka patt i storfum nemendaverndarrads skv. innra skipulagi skdla.
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e kennslu/pjalfun sem felur i sér sérstakan undirblning vegna sértakra namsparfa i
namsgreinum, félagslegum pattum eda 6dru sem tekid er fram i einstaklingsndmskra.

Onnur verkefni

e  Getur verid tengilidur skdlans i pagu farsaeldar barna skv. [6gum um sampeaettingu pjénustu
i pagu farsaeldar barna.

e Sinnir peim verkefnum er varda stodpjénustu sem yfirmadur felur honum.

Vinnuadstaedur

Verkefnastjori starfar ymist a skrifstofu eda i kennslurymi.

Verkefnastjori starfar baedi sjalfstett og i teymum og getur teymisvinna badi att sér stad
stadbundid eda i fjarvinnu. Samtol og vidtol vegna starfsins eiga sér stad ymist i sima, fjarfundi
eda i stadbundnu rymi. | einstékum tilvikum saekir verkefnastjéri fundi eda namskeid utan
skélans.

Abyrgd
Verkefnastjori ber dbyrgd a velferd nemenda i samradi vid foreldra og annad starfsfélk skélans.

Verkefnastjori ber dbyrgd a skipulagi og geedum/framkvaemd stodpjonustu sem veitt er innan
skdlans.

Starfsmadur skal studla ad gédri imynd Akureyrarbaejar og koma fram med hagsmuni baejarins
og vinnustadar ad leidarljosi.

Grunnkrofur

Menntun, reynsla og haefni/faerni

Verkefnastjori skal hafa lokid kennarandmi, idjupjalfun eda proskapjalfun og hafa rétt til ad
nota starfsheitid kennari/proskapjalfi/idjupjalfi. Vidbétarmenntun a svidi sérkennslufraeda,
farsaeldar eda 6nnur vidbotarmenntun sem nytist i starfi er kostur.

e Reynsla af stodpjonustu vid nemendur og skipulagningu hennar.

e Reynsla af teymisvinnu.

e Reynsla af verkefnastjérnun er kostur.

e Skipulagsfeerni, sveigjanleiki og vidsyni.

e Sjalfstaedi og frumkvaedi i vinnubrogdum.

e Framurskarandi samskiptahaefni.

e G40 islenskukunnatta og geta til ad tja sig i reedu og riti.

e G40 kunnatta i ensku.

e GA40 tolvufeerni.

e Metnadur til drangurs.
Gengid er Ut fra pvi ad verkefnastjori uppfylli ad 6dru leyti krofur skv. haefniramma ur
reglugerd um vidmidum fyrir almenna og sérhaefda haefni kennara og skélastjérnenda vid leik-
grunn- og framhaldsskdla nr. 1355/2022.

Gerd er krafa um vammleysi, s.s. ad vera med gott ordspor og ad framkoma og athafnir a
vinnustad og utan hans samrymist starfinu.

Samskipti/helstu samstarfsadilar
Helstu samstarfsadilar eru annad starfsfélk skdélans, s.s. adrir verkefnastjorar, kennarar,
sérkennarar, proskapjalfar, idjupjalfar, stiérnendur, foreldrar og annad starfsfélk grunnskolans.
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Verkefnastjori situr fundi med teymum eftir pvi sem verkefnin kalla @ og sinnir fraedslu til
starfsfélks. Verkefnastjori vinnur einnig med adilum utan skéla, s.s. skdlapjénustu a fraedslu- og
ly&heilsusvidi og barnaverndar.

Mannaforrad
Verkefnastjori hefur ekki mannaforrad.

Sérverkefni starfsmanns
A ekki vid.

Stefnumotun
Hefur adkomu ad stefnumdtun skdlans likt og annad starfsfélk og hefur frumkvaedi ad nyjum
starfshattum er vardar hans sérsvid.

Annad:
Starfslysing er ekki teemandi upptalning verkefna. Starfsmadur annast 6nnur pau storf sem
honum kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfssvids hans.

Starfsmadur & ad pekkja og starfa eftir mannauds- og mannréttindastefnu Akureyrarbaejar og
gildandi 16gum og reglum sem na yfir starf hans og starfssvid. Réttindi og skyldur starfsmanns
eru samkvaemt kjarasamningi. Starfsmenn skulu starfa samkveemt settum skdla- og
uppeldisstefnum.

Starfsfolk grunnskdla starfar i 6llum tilfellum samkvaemt I6gum um grunnskdla, nr. 91/2008.

Starf stodkennara & yngsta stigi
Stodkennari & yngsta stigi starfar med teymum 1.-3. bekkjar ad namsadlogun fyrir
nemendur pessara bekkjar.
Markmidid med starfi stodkennara er ad studla ad pvi ad:
e allir nemendur fai ndm vid sitt haefi og nai godum ndmsarangri
e allir nemendur geti stundad namid i sinum namshdpi i sinu edlilega og daglega
namsumhverfi
e kennarar fai radgjof og adstod vid ad finna og beita fjolbreyttum
kennsluadferdum til ad mata mismunandi pérfum nemenda
e kennarar leeri hver af 6drum
e kennarar eigi kost & adstod vid aztlanagerd og eftirfylgd par sem pad & vio

Markmidum verdur ndd med pvi ad stodkennari:
e sé kennurum til adstodar og radgjafar vid adlogun / framsetningu namsefnis og
motun ndmsumhverfis.
o hugi ad samsetningu nemendahdpa /ndamshdpa og komi med tilldgur i pa att ad
baeta samsetninguna
o hugi ad framsetningu ndmsins hja kennurum og komi med abendingar (med
sérstakri aherslu & stigskiptan studning vid nemendur)
o veiti radgjof um skipulag stydjandi nédmsumhverfis fyrir nemendur, s.s.
sjonraent skipulag, fyrirmalaspjold, namsstodvar o.fl.
o bjédi upp & afleysingu svo kennarar geti farid & milli og skodad gedakennslu
hja 6drum (jafningjastudningur og jafningjafreedsla)
o hafi, asamt umsjénarkennurum, yfirsyn yfir nam, adsteedur og namsgégn nemenda
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o taki patt i gerd einstaklingsnamskrar fyrir nemendur

o Utbai / veiti radgjof vardandi namsgdgn og afli nyrra i samraemi vid parfir
einstakra nemenda
aostodi vid endurmat og endurskodun a namsmarkmidum nemenda
fylgi radgjof eftir t.d. med reglulegum heimséknum og fundum med
kennsluteymum

o sitji fundi med kennurum, nemendum og foreldrum pegar eftir pvi er leitad

o geti bodid nemendum af sveedi 1. bekkjar inn & sveaedi 2. og 3. bekkjar og lagad
& pann hatt namid ad peim og 6fugt og pannig studlad & meiri samvinnu & milli
ndmshdpanna

e afli nyrrar pekkingar og finni ny Urreedi vegna nams nemenda og kennslu kennara

o lesi sér til og midli pekkingu til kennara

o vinni ad skipulagi vegna stuoningsurraeda innan skolans og fundi reglulega med
pjalfum og deildarstjora

o sinni skyrslugerd sem tilheyrir starfinu

Hlutverk umsjonarkennara i Naustaskola

Fyrirmali grunnskdlalaga: Hver nemandi skal hafa umsjonarkennara.
Umsjénarkennari fylgist naid med nami nemenda sinna og proska, lidan og almennri
velferd, leidbeinir peim i nami og starfi, adstodar og radleggur peim um persénuleg mal
og studlar ad pvi ad efla samstarf skola og heimila.

Fyrirmeeli adalnamskrar grunnskdla: Hver nemandi skal hafa umsjénarkennara.
Umsjonarkennari tekur 6drum starfsmonnum fremur abyrgd & ndmi nemenda sinna,
broska peirra, lidan og velferd. Umsjonarkennari leggur sig fram um ad kynnast
nemendum sinum sem best, foreldrum peirra og adsteedum. Hann vinnur naid med peim
kennurum sem kenna nemendum i hans umsja, safnar saman upplysingum og kemur
peim &leidis innan skdla og til foreldra i peim tilgangi ad gera foreldrum Kleift ad taka
patt i akvordunum sem varda barn peirra og skolastarfid. Umsjonarkennari gegnir
lykilhlutverki i farseelu samstarfi heimila og skéla og er megintengilidur milli skéla og
heimila.

Nanari lysing & hlutverki umsjonarkennara i Naustaskola:

e AQ vera tengilidur milli nemenda og foreldra annars vegar en skélans hins vegar.
Foreldrar skulu ad 6llu jofnu snua ser fyrst til umsjonarkennara med hvers konar
erindi sem vardar born peirra.

e A0 fylgjast med lidan og nami nemenda sinna. Til ad framfylgja pessu er
mikilveegt ad umsjonarkennari raedi einslega vid hvern nemanda reglulega,
minnst & sex vikna fresti.

e AOd skapa og vidhalda godum anda medal nemenda, efla vidsyni og
skdpunargafu peirra og hjalpa peim ad mota vinnu- og umgengnisreglur fyrir
hopinn. Ad raeda vid nemendur um skdlareglur, umgengni i stofum, sal og
gongum skolans. Enn fremur um framkomu i ferdaldgum og 6drum uppakomum
a vegum skolans. Til ad framfylgja pessu parf umsjonarkennari medal annars ad
hafa gaedahringi a.m.k. prisvar sinnum i viku med sinum umsjénarhop eda i
samstarfi vid adra kennara namshopsins.

e A0 fylgjast med metingum nemenda vikulega og gripa til adgerda eftir pvi sem
burfa pykir. Vikulega skal senda yfirlit yfir astundun nemenda til forrddamanna.
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e A0 fylgjast med pvi ad veikindi og fjarvistir nemenda séu 6rugglega skrad.
Umsjénarkennari gefur nemendum leyfi i allt ad 5 daga en 6skir um leyfi
umfram pad skulu fara til skolastjérnenda.

e A0 fylgjast med feerslum i dagbdk nemenda sinna og hafa yfirlit yfir
athugasemdir sem gerdar eru vid hegdun eda astundun umsjonarnemenda.
Umsjénarkennari skal reda vid nemendur um per athugasemdir sem gerdar eru,
sja um ad upplysingar berist til foreldra og boda til funda med foreldrum eftir
bvi sem purfa pykir.

e AQ hafa yfirsyn yfir allar upplysingar vardandi nemanda, greiningar, ndmslegar
parfir 0.s.frv. Umsjonarkennarar skulu koma upplysingum sem varda
umsjonarnemendur til samkennara i teymi & svokdlludum nemendafundum, en
til annarra starfsmanna & starfsmannafundum.

e A0 fylgjast vel med ad einstaklingar adlagist félagahopnum og leita radgjafar
nemendaverndarrads ef upp kemur einelti, grunur um einelti eda adrir erfidleikar
i félagahopnum. Ad framfylgja akvaedum eineltisasetlunar skélans, i samstarfi
vid namsradgjafa og skolastjornendur.

e Ad hafa forgbngu um ad leita eftir sérfreediadstod fyrir einstaklinga sem pess
purfa. Skal pa visa malum til nemendaverndarrads skdlans og vinna ad
framvindu i samstarfi vid nemendaverndarrad.

e Ad vera i reglulegu sambandi vid foreldra umsjonarnemenda. Aridandi er ad
skra oll samskipti i dagbdk. Ad skipuleggja viotol vid foreldra og nemendur &
vidtalsddgum og hafa pa tilteekar upplysingar um ndm nemenda i 6llum
namsgreinum. Skipuleggja upplysingafundi ad hausti og eftir pvi sem purfa
pykir, &amt 6drum umsjénarkennurum ndmshopsins.

e Ad veita foreldrum upplysingar vid skipulagningu a foreldrastarfi argangs ef
eftir pvi er leitad.

e A0 skipuleggja atridi & samverustundum og undirbla atridi fyrir arshéatio
skdlans.

e AQ hafa yfirsyn yfir ndm nemandans i heild sinni og yfirumsjon med birtingu og
midlun ndmsmats.

e A senda vikulega upplysingaposta til foreldra i samstarfi vid adra
umsjonarkennara ndmshopsins.

Byrjendaleesi — hlutverkalysing

Markmid:

Markmid byrjendalasis i lestrarkennslu i 1. og 2. bekk er auka almenna lestrarfaerni
nemenda a fyrstu arum grunnskélagéngu sinnar. Vinnubrégd byrjendalesis taka mid af
kenningum um samvirkar adferdir!, p. e. sampattar eindar- og heildaradferdir. L6gd
verdur ahersla a ad nemendur leeri ad lesa Ut frd merkingarbarum textum par sem
jofnum hondum verdur 16gd ahersla & talmal og reynslu barnanna og textavinnu,
samband stafs og hljods, sundurgreinandi og samtengjandi adferdir2. Jafnframt verdur
1690 ahersla & aukinn ordaforda, lesskilning og ritun. MAdurmalsnam verdi heildstaett
sem pydir ad 6ll vinna tengd lestri og ritun er felld ad adferdinni byrjendalesi.

Fyrirkomulag:

1 interactive models — samvirkar adferdir
2 intergrated language arts model
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Veturinn hefst med ndmskeidi um byrjendalasi fyrir leidtoga i byrjun &gust og stuttu
sidar er annad namskeid fyrir kennara um adferdina. Leidtogar sitja einnig pad
namskeid, auk fjogurra namskeidsdaga & Akureyri yfir veturinn. Radgjafar HA halda
baedi ndmskeidin. Fjorum sinnum yfir veturinn saekja kennarar namskeid/smidjur sem
standa i 4,1/2 Klst. | mai sa&kja kennarar einn tveggja tima hopfund. Leidtogar annast
smidjur og hopfund fyrir kennara nema um annad sé samid.

Leidtogar njota handleidslu fra radgjofum HA. Fyrir utan sex ndmskeidsdaga yfir
veturinn, senda leidtogar glésur af vettvangs-heimsdknum til radgjafa. Paer verda
grunnur simtals eda télvusamskipta peirra i millum. Radgjafar leitast vid ad bua leidtoga
sem best undir umsjén og kennslu a smidjum fyrir kennara. Leidtogar heimsakja hvern
kennara atta sinnum yfir veturinn. I peim skolum par sem leidtogar starfa, heimseekir
radgjafi HA hvern skola tvisvar & vetri og reedir vid kennara, oddvita og skolastjora. |
hverjum skdla starfar oddviti sem verkefnisstjori byrjendalesis i skdlanum. Hann er
einnig virkur radgjafi vid kennara. Oddviti nytur leidsagnar leidtoga.

par sem héttar svo ad leidtogi er starfsmadur skola, pa er ekki porf fyrir oddvita.

Leidtogar I:

Leidtogi er forystumadur um byrjendalasi og veitir kennurum og oddvitum radgjof eftir
pérfum. Hann er vel ad sér um lasi og kenningar um umbétastarf og starfspréun og radgjof par
ad latandi. Hann hefur umsjon med ad skdlar leggi fyrir samreemd lestrarprof prisvar & vetri og
annast utreikninga til saman burdar. Skriflegt sampykki skoélastjéra parf ad liggja fyrir um ad
birta megi af halfu peirra eda radgjafa HA heildarnidurstodur fyrir &rganga & skolasvaedum.
Helstu adgerdir leidtoga eru eftirfarandi: Leidtogi

saekir leidtoganamskeid og kennarandmskeid i agust og fjogur dagsndmskeid til HA.

leggur skdlum til dagskra til ad vinna eftir yfir veturinn. Hann skipuleggur i samradi vid oddvita
hvers skéla dagatal yfir veturinn sem synir hvenzr hans er von til einstakra kennara.

annast prjar smidjur og einn hopfund yfir veturinn, tveer smidjur fyrir aramét og eina smidju og
hopfund eftir &ramétin. Timasetningar eru dkvednar i agust.

annast radgjof vid kennara sem einstaklinga en einnig sem hoép. bar sem kennarateymi vinnur
saman ad kennslu margra nemenda, reedir leidtogi ymist vid kennara eina en einnig
kennarahopinn allan. Leidtogi stundar vettvangsathugun hja hverjum kennara i 30 til 40 mindatur
i senn. Strax i kjoIfarid eiga leidtogi og kennari samtal i alika langan tima. betta samtal & sér
stad utan skolastofu.

veitir kennurum persénulega adstod viod gerd kennsluaatlana eftir pérfum.

sinnir auk ofangreinds tilfallandi radgjof sem dskad er eftir eda hann leggur til ad verdi veitt. S
radgjof getur verid i gegnum sima, med télvuposti eda & sérstokum fundi med kennara.

Oddvitar:

Hver skoli leggur til oddvita sem er talsmadur og umsjénarmadur byrjendalaesis i sk6lanum og
tengilidur vid leidtoga. Hann er vel ad sér um lesi, einkum um byrjendakennslu i lestri. Hann er
i ndnu sambandi vid leidtoga & svadinu og sakir til hans studning. Oddviti hefur yfirsyn yfir
préunarverkefnid og samhefir storf kennara innan skdlans. Oddviti heldur a a.m.k. priggja
vikna fresti samradsfund med kennurum i 1. og 2. bekk. Oddviti heldur skrd um pé kennara sem
vid verkefnid starfa, feer hja peim kennsluéatlanir, aflar upplysinga um gengi & hverjum tima,
kannar porf & studningi, leitar eftir leidum til ad veita hann, veitir adhald, safnar gggnum um
gengi nemenda, heldur saman 6drum gégnum sem nyta ma i skyrslu um verkefnid, veitir
skolasamfélaginu, nemendum, kennurum og foreldrum upplysingar um framgang verkefnisins.
Oddviti hefur umsjon med pvi ad fyrirlogn skimunarpréfa i névember, febrdar og april sé &
samraeemdum tima og Urvinnslu mats innan sins skola. Oddviti leetur leidtoga fa gogn ar
Laesispréfum. Oddviti heldur utan um gdgn sem safnast yfir veturinn og tekur saman stutta
skyrslu ad vori. Hann hefur umsjon med samskiptum vid foreldra sem hop og umsjon med gerd
fréttabréfa. Oddviti situr smidjur og hépfund sem leidtogar halda med kennurum. Oddviti hittir
skélastjora reglulega og ekki sjaldnar en manadarlega. Hann gefur skolastjéra upplysingar um
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gengi verkefnisins, raedir vid hann um jakvaed skilyroi fyrir verkefnid og skipuleggur
afleysingar i samradi vid hann.

Kennarar:

Kennarar ganga til 1ids vid adferdina byrjendalasi og kenna eftir henni. A fyrstu premur
vikum skolaarsins er adferdin innleidd a peim hrada sem hentar kennurum og
nemendum. EkKi seinna en 14. september hefst kennsla byrjendalasis & fullum hrada.
Gengid er Ut fra pvi ad 6ll kennsla i modurmali, p.e. tal, hlustun, ritun og lestur verdi
innan adferdarinnar. Auk markmida um ferni i lestri og ritun skv. Adalndmskra
grunnskola eru leidarmarkmid pau ad meeta mjog markvisst einstaklingsporfum
nemenda, leggja aherslu & samvinnu og efla sjalfstaedi nemenda i nami. Kennara meta
stddu nemenda med ymsu moti til ad geta betur undirbid nam peirra. Samraemt mat
verdur prisvar yfir veturinn, p.e. i névember, febrtar og april/mai. Skimunarprofid Laesi
verdur lagt fyrir prisvar sinnum i 1. bekk og tvisvar i 2. bekk en Byrjendalesi
skimunarprof 111 notad sem pridja préf i 2. bekk. Kennarar fa i hendur kennsluaatlanir
en peir skuldbinda sig til ad semja sjalfir, einir eda i samvinnu vid adra kennara, ad
lagmarki fjorar kennsluaztlanir yfir veturinn. Oddviti og leidtogi fa afrit af peim
azetlunum.

Studningur vid kennara

Kennarar purfa & studningi ad halda pegar peir takast a vid ny vinnubrégd i kennslu.
Auk studnings fra skolastjorn, foreldrum og 6drum sem malid kann ad snerta, fa
kennarar vettvangsradgjof fra leidtogum atta sinnum a vetri, auk priggja ndmskeida og
eins hopfundar yfir veturinn. Malt er eindregid med pvi ad oddviti og kennarar hafi
sameiginlegt frumkvedi ad félagastudningi innan hvers skola og milli skéla, sé pess
kostur. Leidtogi er adalradgjafi vid kennara. Oddviti veitir einnig studning pegar svo ber
undir.

Skolastjérnendur:

Gert er rad fyrir ad skélastjornandi sé virkur forystumadur i verkefninu. Hann er vel ad sér um
framgang verkefnisins, hittir oddvita reglulega og heimsakir bekkjardeildir pegar kennt er eftir
byrjendaleesi.

Réadgjafar:

Radgjafar fra skolaprounarsvidi Haskdlans & Akureyri hafa yfirumsjon med innleidingu
byrjendalasis i skélum. peir leggja til namskeid um byrjendalaesi, drog ad lestrarfreaedi,
kennsluaztlanir, verkefnalysingar og ymis hagnyt gogn vegna leesiskennslu. Ennfremur
leggja peir til skipulag radgjafar, annast sex daga namskeid fyrir leidtoga og tveggja
daga namskeid fyrir kennara. Kjési leidtogar eda skolar ad radgjafar HA annist smidjur
parf ad semja um pad sérstaklega.

Leidtogi nytur leidsagnar fra radgjofum HA. Leidsdgn og studningur vid leidtoga verdur
ad 6aru leyti i samraemi vid porf hvers og eins og tioni dska. beir geta hvenar sem er
sent erindi til radgjafa med télvuposti eda fengid handleidslu i gegnum sima. Stefnt er
ad pvi ad opna WebCt adgang fyrir radgjafa HA og leidtoga i byrjendalaesi.

Ord af ordi — hlutverk verkefnisstjora

Hlutverk verkefnastjora er mikilvaegt upp & voxt og vidgang verkefnis. Peir halda utan
um starfid og eru tengilidir vid rddgjafa HA. Peirra hlutverk er m.a:
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Ad leggja aherslu & ad préunarstarfid hefjist sem fyrst og ad pad gangi sem best
& upphafsmetrunum. pPad gera peir til deemis med pvi ad

o minna kennara & gognin sem fylgja verkefninu, freediefnio,
kennsluhugmyndirnar, myndaséfnin og &fingarnar fra pvi & ndmskeidum

o geta pess ad gognin séu adgengileg 6llum a sameiginlegu télvusvadi og
hafi Gtprentad eintak & vinnusvadi kennara

o fylgjast med prounarstarfinu, heyra i kennurum um hvernig gengur,
hvetja pa til ad reeda saman og vinna saman.

Ad funda med kennurum/hépum eda teymum, milli radgjafafunda og fara yfir
framkvaemd verkefnis. Reda samvinnu og verkaskiptingu kennara. betta er
sérstaklega mikilveegt par sem um greinakennslu er ad reeda.

o minna kennara a ad hafa samvirka likanid (heild-eind-heild) til hlidsjonar
vid skipulag kennslu. Raeda hvada adferdir henta par sem nemendur eru
staddir i namsferlinu hverju sinni. I fyrstu parf ad leggja aherslu &
kennslu, synikennslu, ad kynna og kenna adferdir.

o geata pess ad kennarar & unglingastigi og/eda par sem faggreinakennsla
er, samraemi kennsluna pannig ad allir nemendur fai kennslu, enginn
Oparflega mikla eda litla, en su heetta er fyrir hendi ef samraeemingu
skortir.

o skipuleggja hugsanlega med kennurum hver kennir og innleidir adferdir,
t.d. ord dagsins og ordhlutavinnu (t.d. tungumalakennarar) og hver ekki,
en reiknad er med ad allir faggreinakennarar geti notad adferdir eins og
ord dagsins, hugtakagreiningu, krossglimu og hugtakakort.

Verkefnastjorar eru tengilidir milli rddgjafa HA og kennara

o peir hafa samband vid radgjafa ef eitthvad er 6ljost eda gengur ekki sem
skyldi

o peir halda skra yfir patttakendur i verkefninu , safna gégnum eftir pvi
sem vid & ur starfinu, taka saman nidurstddur ur lesskilnings- og
ordapréfun o.s.frv. og deila med radgjafa ef vio &

o isamrédi vid radgjafa skipuleggja peir heimsoknir radgjafa i skolann,
syna honum kennslustofur/kennslugdgn og rada kennurum nidur i
vidtalshdpa, geeta pess ad tiltek séu teeki og gogn sem porf er fyrir hverju
sinni.

Reglur vegna skoéla-og aefingasunds i Sundlaug Akureyrar

pjalfari/sundkennari skal &tid vera kominn i mannvirkid pegar nemendur meeta.
Starfsfolki er 6heimilt ad hleypa nemendum i buningsklefa og/eda til laugar fyrr
en pjalfari/sundkennari er meettur a stadinn. Pjalfarar/kennarar skulu fylgja
nemendum ad buaningsklefum og taka & moti peim & laugarsvaedi.

Ad lokinni kennslu/efingu mega pjalfarar/kennarar ekki yfirgefa laugarsveedio
fyrr en nemendur hafa gengid til baningsklefa.

pjalfarar/sundkennarar mega ekki yfirgefa mannvirkid fyrr en allir nemendur
hafa yfirgefid pad.

Hafi nemendur (sem aldur hafa til) hug & ad dveljast & laugarsveedi ad lokinni
sundkennslu/eefingu skulu peir tilkynna pa akvoroun fyrirfram i afgreidslu og til
pbjalfara/kennara og greida adgangsseyri.

Sa abyrgd hvilir & herdum pjalfara/kennara ad gengid sé fra 6llum afingateekjum
i eigu sundlaugarinnar i lok hvers tima og umgengni og hegdun nemenda se i
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samraemi vid Reglur um hollustuhztti og sund- og badstddum auk sér reglina
sem kunna ad gilda fyrir viokomandi sundstad.

e Vaktformenn hverju sinni skulu fylgjast med ad frdgangur og annar vidskilnadur
sé vidunandi og samkveemt reglum sundstadarins.

e Starfsmenn laugar séu avalt staddir i buningsklefum medan nemendur fara par i
gegn peim til adstodar.

e | fyrsta tima hvers hops skal kennari i samradi vid starfsmenn fara yfir
umgengnisreglur laugar sem og leikreglur pessar.

e beir nemendur sem ekki fara ofani laug skulu ekki sendir til laugar.

e beir nemendur sem ekki koma med sundfatnad og purfa ad fa hann lanadan
skulu greida leigugjald skv. gjaldskra laugar.

e Sundkennarar/pjalfarar noti sérstakan skdfatnad vid kennslu & laugarbakka.

Kennurum og pjalfarurum er bent a ad kynna sér Reglugerd um hollustuhetti & sund- og
badstodum 814/2010. | grein 11. 14. og 15 er sérstaklega minnst & kennara og pjalfara.
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Samraemdar reglur um skemmtanahald grunnskoéla og
féelagsmidstodva & Akureyri

Tilkynna skal l6greglu og forvarnarfulltrta um skemmtanir & vegum skéla
og/eda félagsmidstodva.

Skemmtanir skulu ekki standa lengur en til kl. 23.30 nema ef um sérstaka
vidburdi er ad reeda svo sem arshatio.

Oska skal eftir heimild til ad leita & ungmennum, i toskum, pokum eda 63ru sem
pau bera med sér & inn & skemmtanir. Ef ad pau neita er heimilt ad neita peim
um adgang ad skemmtuninni.

EKKi er heimilt ad taka med sér drykki inn & skemmtun.

Allt rdp Ut og inn af skemmtuninni er éheimilt og peim sem yfirgefa stadinn er
ekki hleypt inn aftur.

Ef ungmennunum er hleypt Gt til pess ad fa sér friskt loft skal pad vera a
afmorkudu sveedi undir geeslu.

/Etid séu ad minnsta kosti 2-3 starfsmenn til stadar & skemmtun.

3-4 foreldrar skulu vera & vakt i skdlanum a medan skemmtun stendur yfir og
fleiri ef purfa pykir.

Tilkynna skal 16greglu um grunsamlegar bila- og/eda mannaferdir i kringum
skemmtunina. Gott er ad taka nidur bilnamer ef mdgulegt er.

Afengismelir skal etid vera til stadar & skemmtun (haegt er ad fa lanadan i
Rdésenborg).

Ef grunur leikur & ad unglingur sé undir ahrifum afengis eda annarra vimuefna
skal bjoda vidkomandi ad blasa i melinn. Ef viokomandi neitar eda meling
stadfestir grun skal tafarlaust hafa samband vid foreldra/forradamenn.

Ef ekki naest i forradamann skal an undantekninga hafa samband vid légreglu.
Ekki skal hleypa unglingi undir &hrifum vimuefna ut af skemmtun &n fylgdar
foreldris/forradamanns eda annarra nema i samradi vio foreldri/forrddamann.
Tdébaksnotkun er 6heimil a og vid skemmtun og ekki er leyfilegt ad fara med
tobak inn & skemmtunina.

Tilkynna skal tobaksnotkun til foreldra.

Vidkomandi skolayfirvoldum skal gerd grein fyrir atviki.

Sparkvollur iprottarads —umgengnisreglur

1.

2.

3.

Sparkvollurinn er eingdngu etladur nemendum grunnskolanna fra kl. 08:00-
17:00 alla virka daga.

Eftir kl. 17:00 og um helgar er véllurinn opid leiksvadi og atladur bérnum og
unglingum i frjalsum leik.

Eldri einstaklingum er heimilt ad nota vollinn ef hann stendur énotadur en skulu
vikja tafarlaust ef born og unglingar 6ska afnota af honum.

iprottarad hefur (samkvamt samkomulagi sveitarfélagsins og KSI) heimild til ad
uthluta afmérkudum timum til iprottahreyfingarinnar sem auglystir eru &
sérstoku spjaldi & vellinum.

Heimilt er ad nota vollinn til kl. 22:00 & kvoldin.
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6. Vollurinn er eign okkar allra, géngum pvi vel um og synum hvort 6dru
tillitssemi.

Munid sima NEYDARLINU — 112 — ef slys eiga sér stad.

8. Vollurinn er i umsjon iprottarads S: 460-1000.

~
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Viomio fra skélanefnd

Auglysingar og kynningar iprotta- og tomstundaadila
Vidmidunarreglur fyrir grunnskola Akureyrarbaejar

Iprotta- og tomstundaféldgum sem Akureyrarbaer stydur og/eda styrkir stendur til boda
ad koma upplysingum um starfsemi sina til nemenda i grunnskélum med pvi ad:

1. Hengja upp auglysingar a upplysingatoflu i skolunum.

2. Koma med baklinga i skolann sem kennarar dreifa i peim aldurshpum sem
Oskad er eftir.

3. Senda auglysingar/tilkynningar til skola sem birtar eru & heimasidu skdlanna.
Eing6ngu verdur um ad reeda mjog stuttar tilkynningar med visun i heimasiou
bess sem auglysir par sem finna ma meginefni hverrar tilkynningar. betta & ekKi
vid um auglysingar um staka vidburadi, t.d. iprottavidburdi eda annad af
svipudum toga.

Almennt er ekki gert rad fyrir pvi ad fulltriar félaganna fari inn i ndmshopa til ad kynna
starfsemi sina nema i undantekningartilvikum og eru slikar undnatekningar hadar
sampykki skoélastjora i 6llum tilvikum. Slikar undantekningar geta tengst skipulégdum
vidburdum, pemaverkefnum eda einstokum atburdum i 6llum skélunum eda einstokum

skdlum.
Akureyri 2009-08-24

Viomidunarreglur um rannsoknir og kannanir i leik- og
grunnskolum Akureyrar

1. Skoladeild tekur &kvordun, i samrédi vid skolastjora, um hvada kannanir er
heimilad ad leggja fyrir nemendur og/eda kennara eda annad starfsfolk i
skolunum.

2. Rannsakendur skulu hafa gédan fyrirvara & pvi ad leggja fyrir kannanir eda
rannsoknir i skdlum. Ad 6dru jofnu skulu peer rannséknir og kannanir hafa
forgang sem 6Oskad er eftir med meira en tveggja manada fyrirvara.

3. Pbess skal jafnan geett ad rannsdknir og kannanir hafi ekki i for med sér 6edlilega
roskun & skolastarfi.

4. Berist margar beidnir um rannsoknir og kannanir til skola og talin er porf & pvi
ad forgangsrada peim skulu samfélagslegar kannanir s.s. & vegum
heilbrigdisyfirvalda, menntastofnana, rikis eda sveitarfélaga ad 6llu jofnu hafa
forgang.

5. Jafnan skal pess geett pegar kdnnun er heimilud ad fyrir liggi tilskilin leyfi s.s.
Personuverndar. Skolastjori skal ad 6llu jofnu leita sampykkis hja foreldrum eda
forrddamonnum vegna fyrirhugadra rannsokna og kannana sem nemendur taka
patt i.

6. Ef um alitamal er ad reeda skal deildarstjori skoladeildar bera malid undir
skdlanefnd.

7. Reglur pessar skulu birtar i skélanamskra.

Reglur pessar taka mid af viomidunarreglum sem settar hafa verid af Sambandi
islenskra sveitarfélaga. pannig sampykkt & fundi skélanefndar 14. april 2003
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Skéladagatal grunnskdla a Akureyri —viomid skélanefndar.

I grunnskalalégum nr. 91/2008 segir svo um starfstima i 28. gr.

Starfstimi nemenda i grunnskola skal & hverju skolaéri vera ad lagmarki niu manudir.
Skoladagar nemenda skulu eigi vera feerri en 180. Skipting milli kennsludaga og annarra
skdladaga nemenda er & 4byrgd skolastjora ad hofou samradi vid skdlarad og ad
fenginni stadfestingu skdlanefndar.

Vikulegur kennslutimi hvers nemanda i grunnskola skal ad lagmarki vera:

1200 minutur i 1.— 4. bekk

1400 minatur i 5.—7. bekk

1480 minutur i 8.-10. bekk

Skolastjori akvedur nanari utferslu vikulegs kennslutima i samradi vid skoélardd. Vio
akvoroun daglegs og vikulegs starfstima nemenda i grunnskola skal pess geett ad hann
sé samfelldur med edlilegum hléum og fari ekki fram yfir hafilegt vinnualag midad vid
aldur nemenda og proska.

Heimilt er ad vikja fra vikulegum lagmarkskennslutima skv. 2. mgr. timabundid, en
nemendum skal pa tryggd vidbdtarkennsla sem nemur fravikinu innan sama skolaars.

[ greinargerd med frumvarpinu kemur eftirfarandi fram:

Gert er rad fyrir pvi ad skoladagar skuli ekki vera fzerri en 180 en i gildandi 16gum er
kvedid &4 um 170 kennsludaga nemenda ad lagmarki & ari. Afram er gert rad fyrir
sveigjanleika i skipulagi skolastarfs milli fullra kennsludaga nemenda annars vegar og
annarra skoladaga nemenda hins vegar. bar er m.a. att vid skdlasetningar- og
skélaslitadaga, foreldravidtalsdaga, jolaskemmtanir, iprotta- og Gtivistardaga og annad
sem skolastjori akvedur i hverjum skola. Skipting milli kennsludaga og annarra
skéladaga nemenda er a abyrgd skolastjora ad hofou samradi vid skolardd og ad
fenginni stadfestingu skdlanefndar, enda samraemist skiptingin dkvaedum kjarasamninga
a hverjum tima.

Skdlanefnd mun ganga eftir pvi ad skdladagatdl grunnskdlanna uppfylli akveedi
laga. Kennsludagar eru 170 Adrir skéladagar eru 10, pa méa nota til ymiskonar
starfs s.s. skdlasetningar, skdlaslita, foreldradags, litlu jola og proéfa.

Tvofaldir skéladagar eiga ad heyra til undantekninga, en ef adstaedur kalla & pad,
geta peir ordid ad hamarki 2.

Samraemdir préfadagar i 4., 7., og 10. bekkjum falla ekki undir pessar
skilgreiningar par sem peir eru akvednir af Menntamalaradherra hverju sinni.
Skolasetningardagur er almennt sa sami i grunnskélum Akureyrarbajar og koma
skolastjorar sér saman um dagsetningu & hverju ari. Pad sama a vié um jolafri,
paskafri og vetrarfri, hvort sem pau eru baedi fyrir og eftir aramot eda adeins eftir
aramot.

Pessi viomid voru tekin fyrir a fundi skélastjora pann 20. jandar 2009.

Skoélanefnd sampykkti pessi viomid a fundi pann 2. febraar 20009.

Pessi viomid eru sett skblasamfélaginu & Akureyri til leidbeiningar og gefa til kynna
hvad skolanefnd leggur til grundvallar pegar han fer skéladagatal hvers skola til
stadfestingar.
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Mannaudsstefna Akureyrarbagjar

Markmid mannaudsstefnunnar er ad tryggja ad hja Akureyrarbe starfi

haeft og anaegt starfsfolk sem veiti gdda pjonustu.

I mannaudsstefnunni felast paer vaentingar sem Akureyrarbeer hefur til starfsmanna sinna
asamt peim vaentingum sem starfsmenn hafa til Akureyrarbajar sem vinnustadar.
Mannaudsstefnan & ad studla ad godum starfsskilyroum og moguleikum starfsfolks til
ad dafna i starfi. Han lysir vilja beejaryfirvalda til ad byggja upp gédan vinnustad par
sem gott starf er unnid af ahugasomu, samstilltu og abyrgu félki i anda jafnraedis.

Gildin sem hofo eru ad leidarljési eru:

Starfsanagja — Jafnraedi — Hafni

Akureyrarbeer vill umfram allt veita ibGum sinum gdda pjonustu. bad er sameiginlegt
verkefni starfsmanna og stjérnenda sveitarfélagsins ad na pessu takmarki. Slikt samstarf
byggist & gagnkvaemu trausti og virdingu par sem hver og einn ber abyrgd & eigin
verkum og vidhorfum.

Hér a eftir er fyrst fjallad um meginmarkmidin ad tryggja annars vegar hafni og hins
vegar starfsanaegju starfsfolks. Hverju undirmarkmidi fylgja akvednar adgerdir og
tilgreindir eru peir adilar sem bera abyrgd a framkveemd peirra. Jafnraedis skal geett i
Ollum adgeréum.

Almenn réttindi starfsmanna eru tilgreind i sérstokum kafla &samt peim skyldum sem
starfsfolk hefur gagnvart Akureyrarbae. Ad lokum eru settar fram adgerdir til pess ad

tryggja eftirfylgni med mannaudsstefnunni.
Sampykkt 2 i baejarstjorn 17.03.2009

Nytt starfsfolk
ao taka vel & moti nyju starfsfolki med pvi ad
o allt nytt fastradio starfsfolk fari & nylidanamskeid par sem pad er fraett um starfsemi
og markmid Akureyrarbajar dsamt réttindum sinum og skyldum
Abyrgd: Starfsmannapjonusta og stjornendur
0 tryggja ad starfsfolk fai allar naudsynlegar upplysingar og kynningu & vinnustadnum
Abyrgd: Stjérnendur
o stjornendur hafi adgang ad og noti gatlista um mottdku nyrra starfsmanna
Abyrgd: Starfsmannapjonusta
Starfsproun
ad gera starfsfélki kleift ad proéast i starfi med pvi ad
o starfsfolk hafi innsyn i og ahrif & proun vinnustadarins og eigin starfsskilyrdi med
g6ou adgengi ad neesta yfirmanni og hafi teekifaeri til ad koma hugmyndum sinum a
framfeeri
Abyrgd: Stjérnendur og starfsfolk
0 tryggja jafnraedi vid starfsproun
Abyrgd: Stjérnendur
Samkennd og gagnkveaem virding
ad studla ad pvi ad starfsfolk syni samstarfsfélki og stofnunum /vinnustédum
Akureyrarbajar virdingu og komi fram af heilindum med pvi ad
o0 hvetja til heimsdkna og kynninga milli vinnustada Akureyrarbajar
Abyrgd: Stjornendur og starfsfolk
o starfsfolk geti komid dbendingum og hugmyndum er varda malefni innan
Akureyrarbzjar & framfaeri m.a. & starfmannavef Akureyrarbajar- http://eg.akureyri.is
Abyrgd: Starfsmannapjonusta
0 hafa hugfast ad vid vinnum 61l hja sama vinnuveitanda, Akureyrarba
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Abyrgd: Allt starfsfolk Akureyrarbejar
Fjolskylduveenn vinnustadur
ad studla ad pvi ad vinnustadir séu fjolskylduveenir pannig ad starfsfolk geti
samraemt starfs- og fjolskyldudbyrgd med pvi ad
o gefa starfsfolki kost & hlutastérfum, sveigjanlegum vinnutima og vinnuadstedum eftir
bvi sem verkefni og adstedur leyfa

Abyrga: Allt starfsfolk Akureyrarbejar
o gera starfsfolki kleift ad minnka starfshlutfall timabundid vegna fjélskyldudbyrgoar,
t.d. uménnunar barna eda veikinda i fjolskyldunni

Abyrgd: Stjornendur
0 hvetja baedi kyn til ad nyta fedingarorlof

Abyrgd: Stjornendur
o hvetja foreldra til ad skipta med sér heimaveru vegna veikinda barna

Abyrgd: Stjornendur
0 skapa starfsfolki moguleika & samfelldum starfsferli og koma til mots vid parfir hvers
0g eins t.a.m. vegna aldurs, breytinga & persénulegum hégum og starfsgetu

Abyrgd: Stjérnendur
Vinnuvernd
ad studla ad pvi ad adbunadur, hollustuheettir og 6ryggi a vinnustédum
Akureyrarbajar séu til fyrirmyndar med pvi ad
o allir vinnustadir Akureyrarbaejar geri skriflega asetlun um 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustad (skv. I16gum um adbdnad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustédum (nr.46/1980)
og framfylgi henni

Abyrgd: Stjornendur, dryggisverdir og dryggistrinadarmenn
o hvetja starfsfolk til ad stunda heilbrigt liferni og leita tilboda fyrir starfsfolk i
heilsuraekt

Abyrgd: Stjornendur og hagpjonusta
o0 halda yfirvinnu innan hoflegra marka af vinnuverndar- og fjélskylduastaedum og fara
eftir gildandi reglum um yfirvinnu

Abyrgd: Stjornendur og starfsfolk
o koma i veg fyrir einelti og kynferdislega areitni & vinnustad med freedslu, reglum og
markvissri medferd peirra mala sem upp kunna ad koma

Abyrgd: Stjornendur, starfsfolk og starfsmannapjonusta
Starfslok
ad undirbua starfslok vandlega med pvi ad
o eiga starfslokasamtdl vid starfsfolk til ad tryggja ad starfspekking haldist innan
vinnustadarins og greina astedur pess ad starfsfolk heettir

Abyrgd: Stjérnendur
0 bjéda starfsfolki sem nalgast starfslok vegna aldurs ndmskeid til ad undirbua pessi
timamot

Abyrgd: Starfmannapjonusta og stjornendur
Upplysingaflaedi, samvinna og bodleidir
ao sja til pess ad stjornendur og starfsmenn hafi greidan adgang ad upplysingum,
bekki bodleidir og hafi sem besta innsyn i starf samstarfsadila innan bajarkerfisins
med pvi ad
o starfsmanna- og stjornendahandbaekur séu adgengilegar & heimasiou Akureyrarbajar
og uppfeerdar reglulega

Abyrgd: Embattismenn og starfsmannapjonusta
o stofnanir og deildir noti heimasidu Akureyrarbajar til ad midla upplysingum um
starfsemi sina og uppfeeri par reglulega

Abyrgd: Stjornendur deilda og stofnana
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o allt nytt fastradid starfsfolk fari & nylidandmskeid par sem pad er fraett um starfsemi
og markmid Akureyrarbaejar
Abyrgd: Stjornendur og starfsmannapjonusta
Radningar
ad réda heft og metnadarfullt starfsfolk med pvi ad
0 auglysa 6ll storf nema pegar um er ad raeda timabundnar radningar eda tilferslu i
starfi
Abyrgd: Stjornendur
0 geeta jafnraedis vid radningar i storf
Abyrgd: Stjornendur
o stjornendur hafi adgang ad og noti gatlista um vinnulag vid rddningar
Abyrgd: Stjornendur
o skilgreina starfskrofur i starfsauglysingum i samraemi vid starfslysingar
Abyrgd: Stjornendur
Jafnretti
ad vinna markvisst ad jafnrétti kynjanna med pvi ad
o fara eftir Jafnréttisaetlun Akureyrarbejar
Abyrgd: Stjornendur
o studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf
Abyrgd: Stjornendur
o0 studla ad jofnum hlut kynjanna i stjérnunar- og ahrifastédum
Abyrgd: Framkvaemdastjorn og embattismenn
0 konum og kérlum sem starfa hja Akureyrarba standi til boda somu teekifeeri til
simenntunar og starfsproéunar
Abyrgd: Stjornendur
Simenntun
ad gera starfsfolki kleift ad efla pekkingu sina og haefni i samraemi vid sibreytilegar
krofur sem gerdar eru til vinnustada Akureyrarbaejar med pvi ad
0 gera simenntunarazatlun fyrir hvern vinnustad og hvern starfsmann, endurskoda
hana arlega i starfsmannasamtali og skra i mannaudskerfi Akureyrarbaejar
Abyrgd: Stjornendur, starfsflk og starfsmannapjonusta
o0 nota starfsmannasamtdl og starfslysingar til pess ad meta fraedsluparfir hvers
starfsmanns
Abyrgd: Stjérnendur og starfsfolk
0 tryggja jafnraedi vid simenntun
Abyrgd: Stjérnendur
Stjornunarhaettir
ad sja til pess ad markmid hvers vinnustadar séu skyr og ad starfsfolk pekki pau
med pvi ad
0 hugmyndafraedi og markmid verdi motud i samradi vio starfsfolk
Abyrgd: Stjornendur og starfsfolk
0 markmid hvers vinnustadar verdi kynnt og reedd reglulega medal starfsfolks
Abyrgd: Stjornendur
ad tryggja ad reglur um abyrgdarmork i stjornsyslu Akureyrarbajar séu pekktar
med pvi ad
o reglurnar verdi kynntar fyrir starfsfolki
Abyrgd: Bajarstjori og adrir stjornendur
o reglurnar séu adgengilegar i starfsmannahandbok & heimasiou Akureyrarbajar
Abyrgd: Starfsmannapjonusta
ad tryggja ad starfslysingar séu til fyrir 6ll storf med pvi ad
o starfslysingar verdi gerdar fyrir 61l storf og skradar i mannaudskerfi Akureyrarbaejar
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Abyrgd: Stjérnendur
0 gera starfslysingar um leid og ny storf verda til og endurskoda eftir pérfum

Abyrgd: Stjérnendur
ad sja um ad starfsmannasamtol fari fram arlega a 6llum vinnustéoum med pvi ad
0 i bodi verdi ndmskeid um starfsmannasamtol fyrir stjornendur og starfsfolk

Abyrgd: Starfsmannapjonusta
o tryggja eftirfylgni med pvi ad yfirmenn skréi ad starfmannasamtali sé lokid i
mannaudskerfi Akureyrarbajar

Abyrga: Stjornendur og starfsmannapjonusta
o starfsmannasamtalseydublad og leidbeiningar verdi stjérnendum og starfsfolki
adgengilegt i starfsmannhandbodk & heimasidu Akureyrarbajar

Abyrgd: Starfsmannapjonusta
ad efna til fjolbreyttrar fraedslu fyrir stjornendur med pvi ad
0 namsaatlun verdi gefin Ut tvisvar & ari

Abyrgd: Starfsmannapjonusta og fraedslunefnd
o starfsdagar stjornenda verdi tvisvar & ari par sem stjérnendum gefst kostur a ad eflast
sem hopur, freedast og reeda sameiginleg malefni

Abyrgd: Framkvaemdastjorn og starfsmannapjonusta

Almennar skyldur og réttindi starfsmanna

Almenn réttindi og skyldur starfsmanna fara eftir gildandi I[6gum og sampykktum svo
og kjarasamningum & hverjum tima. Launakjor skulu akvoroud a grundvelli
kjarasamninga og reglna sem sveitarfelagid setur sér. Til vidbotar hafa starfsmenn
bessum skyldum ad gegna:

* fylgi peim reglum sem i gildi eru 4 hverjum vinnustad um vinnutima, drangur og
hatterni svo og l6gum og sérstokum reglum deilda og stofnana baejarins eins og per
eru hverju sinni

* vinni eftir stefnu vinnustadar sins af heilindum og trimennsku

« hliti l6gmaetum fyrirmalum yfirmanna sinna

* sinni starfi sinu af samviskusemi og syni kurteisi, lipurd og réttsyni

« starfi fyrst og fremst 1 pagu bajarbla sem leggur peim pa skyldu 4 herdar ad setja
almannahagsmuni ofar sérhagsmunum

* geti pess ad framkoma og athafnir & vinnustad og utan hans samrymist starfinu sem
beir gegna

* geeti pagmelsku og tranadar vardandi malefni samstarfsmanna, bajarbua og
vidskiptavina, sem peir verda askynja i starfi og gildir pagnarskylda pé latid sé af
starfi

* piggi ekki greidslur eda annan vidurgjorning fra vidskiptamonnum sem tilka méa sem
personulega péknun fyrir greida

* stofni ekki til eigin atvinnurekstrar eda umbodsstarfsemi, gegni starfi i pjonustu
annarra eda gangi i stjorn atvinnufyrirteekis nema med leyfi yfirmanns

« stundi ekki starfsemi sem telja ma ad s¢ 1 samkeppni vid starfsemi
baejarins/vinnustadarins

* séu ekki undir ahrifum avana- og vimuefna af neinu tagi & vinnutima

* lati af storfum eigi sidar en i lok pess ménadar sem peir verda 70 ara, nema
kjarasamningur kvedi & um annad. Vid sérstakar adstedur getur starfsmannastjori
gefid undanpagu fra pessu akvadi.

Eftirfylgni/Adgerair
Til pess ad tryggja eftirfylgni med mannaudsstefnunni atlar Akureyrarbaer ad
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0 kanna reglulega starfsanagju og starfsumhverfi og gera i framhaldinu &setlanir um
vidbrogd vid nidurstodum
Abyrgd: Starfsmannapjonusta
0 Utbla gatlista fyrir stjérnendur um framkveemd mannaudsstefnunnar
Abyrgd: Starfsmannapjonusta
0 setja sér pjonustustefnu sem starfsfolk hefur ad leidarljosi
Abyrgd: Framkvamdastjorn
0 sja um ad mannaudsstefnan verdi starfsfolki adgengileg a 6llum vinnustédum
Abyrgd: Stjornendur
0 mannaudsstefnan skal koma til endurskodudnar eigi sjaldnar en & fjogurra ara fresti
Abyrgd: Stjornsyslunefnd

Endurmenntunarstefna Naustaskola

Markmid endurmenntunarstefnu Naustaskola er ad tryggja ad starfsmenn skélans
hafi yfir ad rada yfirgripsmikilli pekkingu & peim efnispattum sem koma starfi peirra
vid. /AEtid skal stefnt ad pvi ad starfsmenn séu ad beeta vid pekkingu sina og feaerni
og beeta sig i starfi og skal leitast vid ad peir fai teekifeeri til pess. Pa er markmidio
ad auka starfsgledi, ad styrkja samstarf og sameiginlega syn starfsmanna.

Helstu markmid til lengri tima eru eftirfarandi:

o Allir starfsmenn sem fast vid kennslu innan skélans hafi til pess pa menntun sem
parf og kennsluréttindi & grunnskolastigi.

o Kennarar vid skdlann hafi haldg6da pekkingu @ mismunandi kennsluadferoum
og geti beitt peim i kennslu sinni. Sérstok ahersla er 16gd a eftirfarandi:

o A0 kennarar hafi g6da pekkingu & hugmyndafraedi nAmsadlogunar
(differentiation) og geti yfirfert hana & starf sitt.

o Kennarar hafi, eftir pvi sem vid &, tok a eftirfarandi kennsluadferdum;
Byrjendalasi, Ord af ordi, samvinnunam, sdguadferd, sampaetting
namsgreina, notkun hugtakakorta i kennslu, gagnvirkur lestur,
utikennsla, notkun Numicon steerdfraedigagna o.fl.

o Allir starfsmenn hafi pekkingu & og pjalfun i vinnu i teymi, hafi kynnt sér
hugmyndafradi og kenningar par ad latandi.

e Umsjonarkennarar vid skolann hafi goda pekkingu og pjalfun i notkun
bekkjarfunda / geedahringja. Umsjénarkennarar & yngra stigi hafi pekkingu a og
réttindi til ad nota ndmsefnid “Vinir Zippy”. Allir umsjonarkennarar hafi
bekkingu & vidtalsteekni og pjalfun i samskiptum vid nemendur og foreldra.

¢ Innan skolans sé til stadar sérpekking & éllum kennslugreinum sem kenndar eru i
skolanum.

¢ Innan skolans sé til stadar sérpekking & sérkennslu, skdlastjornun, namsradgjof,
prounarstarfi, mati & skolastarfi, atferlismotun, idjupjalfun, proskapjalfun,
einelti, télvuumsjon, félagsfaernipjalfun t.d. med notkun Kat-kassans, o.fl.

o Allir starfsmenn skélans hafi pekkingu & uppeldisfraedi asamt feerni og pjalfun i
samskiptum vid born og unglinga skv. uppeldisstefnu skdlans sem nefnist
Jakveedur agi. Allir innan skélans séu vel kunnugir eineltisstefnu skdlans og séu
feerir um ad bregdast vid i samraemi vid hana.

e Starfsmenn hafi haldgoda pekkingu & helstu fétlunum og greiningum sem finna
ma i nemendahdpnum, ma par nefna ADHD, einhverfuraskanir, o.fl.
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Starfsmenn skolans hafi géda pekkingu a moéguleikum upplysingataekni og geti
notfaert sér hana til ad audvelda starf sitt og auka fjélbreytni pess. Ahersla er
16g0 a eftirfarandi:

o Notkun mentor.is, notkun télvupdsts og internets og moguleikar pess i
kennslu, pekking a helstu kennsluforritum sem notud eru, pekking a
OpenOffice forritunum, notkun Mind Manager eda likra forrita, notkun
skraningarkerfis bokasafns o.fl.

Allir starfsmenn skélans hafi lokid skyndihjalparnamskeidi, einnig skulu peir
hafa lesid sér til um sorg og sorgarvidbrdgd barna. ba skulu peir pekkja til
einkenna ofbeldis og kynferdislegrar misnotkunar gagnvart bérnum og kunna
vidbrogd vid sliku, aeskilegt er ad allir starfsmenn hafi sétt namskeidid
Verndarar barna.

Skv. mannaudsstefnu Akureyrarbajar skulu starfsmenn hafa sétt nylidanamskeio
baejarins innan ars fra pvi ad peir hefja storf hja baenum.

Allir starfsmenn beri abyrgd a sinni starfsproun, meti stdduna med yfirménnum
sinum fr4 ari til ars og vinni ad arbétum i samradi vid pa. Starfsmenn skulu
halda skra yfir pa endurmenntun sem peir afla sér og fara yfir hana med
yfirmanni arlega.

Til endurmenntunar samkvamt pessari agtlun getur talist eftirfarandi;
Namskeid & vegum skélans eda annarra vidurkenndra adila.
Skipulagair leshringir

Vettvangsheimsoknir

Stutt nAmskeid og kynningar & fundartima starfsmanna
Umbdta- og/eda prounarverkefni.

Teymisvinna.

Handleidsla / jafningjastudningur

Starfendarannsoknir

Rynihopar.

Framhaldsnam.

Fraedsla fyrir adra starfsmenn

Sjalfsnam (lestur, myndbdnd, netid og fl.).

Framkvaemd:

Avrlega er porf fyrir simenntun metin i starfsprounarsamtélum starfsmanna og
stjornenda og pé er lagt & radin um einstaklingsbunda simenntun og undirbuning
starfsmanna.

Simenntunarporf er einnig metin i tengslum vid sjalfsmat skolans, m.a. med
kénnunum medal starfsmanna par sem kannadur er ahugi og porf fyrir
mismunandi namsframbod. [ framhaldi af pvi er metin porf fyrir simenntun til
lengri tima, lagt mat & sértaeka porf skélans fyrir fraedslu & tilteknum svidum og
stefna til lengri tima maétud i framhaldi af pvi. Verkid er i hondum
skoélastjornenda, namsradgjafa og vinnuhopa eftir atvikum.

[ starfsaatlun skélans eru sett fram helstu vidfangsefni hvad vardar simenntun &
skolaarinu. Auk pess eru gerdar grofar azetlanir til lengri tima i samraemi vid
umbotaaztlanir skolans & hverjum tima.

Stefnt er ad pvi ad koma & fot leshringjum par sem hopar starfsfolks velja ser
vidfangsefni og kryfja pau til mergjar og midla sidan afram til samstarfsfolks.
Stefnt skal ad pvi ad koma a fét felagastudningi, baedi innan teyma og milli
teyma, par sem kennarar fylgjast hver med 6drum ad stérfum, reeda saman,
midla og leita lausna.
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Samkvaemt kjarasamningi kennara skulu peir nyta allt 150 / 126 / 102 Klst & ari til
endurmenntunar og undirbanings (mismunandi eftir orlofsaldri) Endurmenntunin skal
fara fram skv. endurmenntunarasetlun skélans og peim aherslum sem eru hverju sinni i
umbdtastarfi hans.

I Naustaskola er midad vid ad um 75 klst. af endurmenntunartima kennara skv.
kjarasamningi séu nyttar med hlidsjon af endurmenntunarazetlun skélans. Nyting pess
tima sem eftir er skal efnislega byggjast a samkomulagi milli kennara og skélastjora en
st vinna er einstaklingsbundin hja hverjum kennara og unnin & tima sem hentar
vidkomandi.

Viomid um skiptingu 75 klukkustundanna er sem hér segir (getur breyst milli skolaéra);
4 namskeidsdagar merktir & skoladagatali utan starfstima skélans (4x8 = 32 timar)

1 vinnudagur til lestrar d&kvedins sameiginlegs lesefnis (8 timar)

1 ndmskeidsdagar um helgi & starfstima skola (1x8x1,45 (alag) = 11,6 timar),

2 Klst. i manudi utan vinnuramma 4 starfstima skéla (9x2x1,33 (alag) = 24 timar)
Endurmenntun annarra starfsmanna en kennara fer fram innan vikulegrar vinnuskyldu
beirra. Horft er til pess ad nyta daga pegar nemendur eru i frii til ad sinna henni. pa er
einnig gert rad fyrir ad haldnir séu fraedslufundir fyrir allt starfsfolk skélans
sameiginlega t.d. & starfsdogum og fundartimum.

Hver og einn starfsmadur er abyrgur fyrir sinni starfsproun og er midad vid ad til sé grof
starfsprounaraatlun fyrir hvern starfsmann sem taki til priggja ara. 1
starfsmannasamtdlum leggja starfsmenn og stjornendur linurnar i pessum efnum.
Starfsmenn skra patttoku sina i endurmenntun & vegum skoélans og skila stjornendum
mati & henni.

Mat:
Aztlun pessi er metin i lok hvers skélaars, leitast er vid ad meta hvert namskeid i lok
bess, starfsmenn og skélastjornendur meta framkvaemd einstaklingsaztlana.

Lo6g Starfsmannafélags Naustaskola

1. grein:

Félagid heitir Starfsmannafélag Naustaskéla kt. 541010-0680

2. grein:

Markmid félagsins er ad halda uppi liflegu félagsstarfi medal peirra sem starfa vid
skdlann med pvi ad skipuleggja ymsa vidburdi svo sem samkomur og ferdaldg og veita
starfsfolki gjafir/vidurkenningar pegar slikt a vid.

3. grein:

Allir starfsmenn skélans eru félagsmenn nema peir 6ski annars skriflega.

Starfsmenn i leyfi (launudu eda launalausu) svo og starfsmenn sem ekki eru a launaskra
skélans (svo sem skolahjukrunarfraedingur) eru félagsmenn nema peir éski annars
skriflega.

Starfsmadur i leyfi getur pé aldrei setid i stjorn félagsins.

Beidni um inngdngu i félagid eda ursdgn ar pvi skal tilkynna skriflega til stjornar og
tekur han gildi vid naestu manadamot eftir ad tilkynning berst.

4. grein:

Adalfundur skal haldinn i upphafi skdlaars, eigi sidar en 20. september &r hvert. Til
adalfundar bodar stjornin skriflega i skdlanum (auglysing/ télvupdstur) med dagskra
med minnst viku fyrirvara og telst hann l6glegur sé 16glega til hans bodad.
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Dagskré adalfundar skal vera:

1. Fundarsetning, tilnefning fundarstjora (formadur)

2. Skyrsla stjornar (formadur)

3. Reikningar félagsins lagdir fram aritadir af skodunarménnum

(gjaldkert)
4. Lagabreytingar
5. Stjornarkjor (formadur, ritari, gjaldkeri og tveir
varamenn)

6. Kosning tveggja skodunarmanna reikninga félagsins

7. Akvordun félagsgjalds

8. Onnur mal.
5. grein:
Stjorn felagsins skipa 3 menn, formadur, ritari og gjaldkeri. Formadur skal kosinn sér,
hinir skipta med sér verkum a fyrsta stjornarfundi eftir adalfund.
6. grein:
Felagsgjald skal greida manadarlega i agust - juli ar hvert og skal pad akvedio a
adalfundi hverju sinni.
Felagsgjald er dregid af launum nema ad pess sé ekki 6skad og er pa greitt fyrir 10. dag
hvers manadar. Sé félagsgjald dregid af launum parf starfsmadur ad undirrita heimild
par um til launagreidanda.
7. grein:
Reikningsar félagsins er fra 1. agust til 31. juli ar hvert.
8. grein:
Stjorn félagsins er heimilt ad fa félagsmenn til starfa vio hin ymsu verkefni sem inna
parf af hendi, svo sem ad undirbuningi fyrir ssmkomur og skipulagi ferda.
9. grein:
Stjérn félagsins hefur fundi svo oft sem purfa pykir en eigi feerri en fjora & hverju
starfséri.
10. grein:
Peir sem ekki hafa stadid skil a félagsgjoldum eiga ekki rétt a nidurgreidslum eda 6drum
tilbodum til félagsmanna.
Stjorn félagsins getur akvedid ad endurgreida félagsmanni adgangseyri/patttokugjald
sem hann hefur innt af hendi vegna vidburdar sem hann einhverra hluta vegna getur
ekki sott.
11. grein:
Tillégu um ad leggja félagid nidur méa adeins taka fyrir & 16glega bodudum adalfundi.
Sampykki 2/3 hluta starfsmanna sem a fundinn meeta parf til ad leggja félagid nidur.
Taka parf fram i fundarbodi ad greidd verdi atkvaedi um ad leggja félagid nidur.
Verdi félagid lagt nidur renna eignir pess, ef einhverjar eru, til Naustaskola.
12. grein:
Logum félagsins ma adeins breyta a adalfundi med sampykki 2/3 hluta atkvaeda.
Einfaldur meirihluti atkveeda reedur urslitum i 6orum malum.
13. grein:
Ldg pessi voru sampykkt & stofnfundi Starfsmannafélags Naustaskoéla pann 11. oktéber
2010
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Starfsreglur fyrir teymi i Naustaskola

I byrjun skolaars:
Teymi raedi saman og setji a blad punkta vardandi eftirfarandi auk pess sem unnin eru
verkefni undir handleidslu stjérnenda:
e Hverju &tlum vid ad na fram med teymisvinnunni?
e Hvernig e&tlum vid ad nyta teymisvinnuna til ad vinna ad markmidum skolans?
e Hver eru sameiginleg markmid teymisins? (Tekin fyrir "hopeflis- og
stefnumotunarverkefni s.s. "klippiverkefni* og bda til slagord)
e Hoverjir eru styrkleikar og veikleikar hvers og eins i teyminu?
e Ottumst vid eitthvad vardandi samvinnuna?
¢ Negla nidur fundartima og dagskra

Teymid utbdi sér méppu par sem haldid verdur til haga peim gégnum sem unnin eru i
hopvinnu i upphafi skolaars auk gagna sem safnast yfir veturinn s.s. fundargerdum o.fl.

Verkaskipting i teymi:

Teymi skal skipta med sér verkum pannig ad vetrinum sé skipt i timabil — jafnmérg og
fjoldi kennara i teyminu. A hverju timabili skal vera einn "teymisformadur" og
"teymisritari" og hlutverkin "rotera" sidan pannig ad allir medlimir teymisins gegni
pessum hlutverkum i eitt timabil.

Hlutverk teymisformanns:
e A0 tryggja ad fundir séu haldnir, stjorna fundum, tryggja ad dagskra sé til stadar
og henni sé fylgt.
e AJ tryggja ad peir sem missa af fundum séu upplystir um umradur og
akvardanir.
e AQ veratengilidur vid skolastjérnendur.
Hlutverk ritara:
e AQ rita fundargerdir og halda utan um gogn teymisins. Tryggja ad fundargerdir
séu adgengilegar.
e AJ senda afrit af fundargerdum til stjornenda.
e AQ rita vikuposta.

Fundir og akvardanir:

Hvert teymi skal halda prja skipulagda og bdkada fundi i hverri viku. Mikilveegt er ad
pbessir fundir séu markvissir og dagskra se fylgt, teymin skulu finna sér naedi i hafilegri
fjarleegd fra skrifbordi og télvum og bera virdingu fyrir fundartimanum.

Hugmynd ad dagskra funda:

e Skipulag naestu tveggja vikna — farid yfir skipulag og kennsluheetti, itarlega fyrir
neestu 5 daga og i gréfum drattum fyrir naestu 5 daga par a eftir.

e Nemendamal — farid yfir malefni nemenda og pau reedd, hver umsjonarkennari
kynni malefni sem sniia ad hans nemendum — sameiginleg lausnaleit par sem
bad & vid. Gott er ad akveda timasetningu pessa fundar i samradi vid
broskapjéalfa, idjupjalfa og namsradgjafa pannig ad peir adilar geti meett a
fundina pegar med parf.

e Tranadarfundur. Mat a starfinu i teyminu. Teymismedlimir deili helstu
nidurstddum sinna igrundana, fai og veiti endurgjoéf. Plasar og minusar raeddir —
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skylda a pessum fundum ad veita baedi jakveeda endurgjof & alla i teyminu og
eins gagnryni a pad sem betur meetti fara. Manadarlega sé farid yfir pa punkta
sem settir voru & blad i upphafi vardandi markmid i teymisvinnunni o.fl. og
metid hvernig gengur..

Pridju hverja viku fundar hvert teymi med stjérnanda/stjornendum. Pa er farid yfir
starfio i teyminu, markmid fra sidustu fundum, punkta fra vettvangsskodunum
stjornenda o.fl. A fundum stjérnenda med teymunum er &tlunin ad kastljosid beinist
fyrst og fremst ad starfi og starfshattum i teymunum, kennsluhattum o.s.frv.

Samskipti og vinnulag i teymi — umraedupunktar

Mikilveegt er ad hvert teymi gefi sér tima i ad reeda vaentingar vardandi samstarf og
skoda sérstaklega samskipta- sida- og vinnureglur. Slikar reglur er gott ad setja baedi
med parfir teymismedlima, nemendanna og skélans i huga. bessar umradur eiga ad
styrkja samvinnuna innan teymis og audvelda starfid til lengri tima litio.

Hlutverk og markmid
e Hoverjir eru kostir teymisvinnu (fyrir medlimi teymisins, fyrir nemendur, fyrir
foreldra og fyrir skdlann og skolastarfid i heild?)
Hvernig nytist teymisvinnan til ad stydja vid stefnu skolans?
Hverjir eru styrkleikar og veikleikar hvers og eins i teyminu?
Hvada veentingar hofum vid til samvinnunnar?
Ottumst vid eitthvad vardandi samvinnuna?
Hvert er sameiginlegt markmid teymisins?

Akvardanir
-Hvernig eru dkvardanir teknar i teyminu?
e Hvernig koma mal upp til umraedu eda dkvordunar?
e Hvad purfa margir ad vera vidstaddir akvardanir?
e Hvad parf til ad breyta akvérounum sem hafa verio teknar?
e Hvad ef einhver hunsar akvardanir teymisfundar, hvad gerum vid i pvi?

Fundarform - samvinnna

- T hvada tilviki eru skipuleg forfoll bodud? (ferdir til tannlaknis, namskeid, énnur
personuleg malefni....)

- Hversu oft & ad funda? Hvenar eru fundir? Hvar er fundad?

- Hvernig héndlum vid truflanir & fundum?

- Er pad vid hafi ad fleiri seu ad tala i einu ? (sin & milli, hvenar og hversu
mikid?)

- Hver semur dagskré fundarins? Eru einhverjir fastir lidir & dagskra — skipulag?

- Hlutverk i teyminu.. Hver stjornar fundi? Hver skrifar fundargerd? Tengilidur
vid stjornendur?

- Hvernig er fario med fundargerd? Hvernig er hin nytt?

- Hvernig fer igrundun teymisins / teymismedlima fram?

Préun
-Hvernig tryggjum vid préun innan teymis?
- Setjum vid okkur reglulega markmid sem teymi og sem einstaklingar?
- Hvernig stydjum vid hvort annad i starfi og til frekari prounar?

- 62 - Uppfart 2025-08-28



Naustaskoli Starfsmannahandbok

A
4

Agreiningur og 6setti
- Hvernig t6kum vid a agreiningi innan teymisins?
- Ahvada stundu kéllum vid til skolastjorn?

Félagsleg samskipti
- Hvada sameiginlegar reglur h6fum vid i nemendasamskiptum?
- Hvernig tokum vid & agreiningi?
- Hvernig tékum vid & og komum i veg fyrir einelti og strioni?
- Hvernig vinnum vid med og beetum samskiptahafni innan nemendahdpsins?
- Brottvisun af kennslusveedi — asteedur, hversu oft, hvert??

Hefdir
- Hvada heféum viljum vid halda i heidri?
- Hvada hefdum viljum vid beeta vid?

Dagbok teymisins
- Hvernig heldur teymid dagbdk / leidarbok?
- Hvad er skrad i dagbokina?
- Hverjir skra i bokina?
- Hversu oft er skr&d i bokina?

Nokkrir nylegir punktar vardandi nam og kennslu:

Hvernig er unnid med ndmsmarkmid?

Hvernig er unnid med nemendamdppuna?

Hver er stefna okkar vardandi heimanam og hvernig framkvemum vid hana?
Hvad er nam? Hvad felur god kennsla i sér?

Hugtok til umfjollunar:
Namsgrunnur
Namssnid
Namsadlogun
Umhyggja og virding
Namssamfélag

Stefna — syn
Skuldbinding / &byrgd
Samvinna / samrad
Félagastudningur
Lidsheild

Endurgjof
Starfendarannsokn
Igrundun /leidarbok
Sérkennsla
Starfskenning
Fraedalestur

Nam

Kennsla
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Eignatjon

Eignatjon
a lausafé og hiseignum
Tilkynning - skréning - uppgjor

A

Starfsmadur Akureyrarbaejar metur hvort
tjon sem ordid hefur & hlseignum eda
lausamunum neer eigin aheettu.

Er liklegt ad tjénio
nai eiginahaettu?

Nei

Ferli lokid Jf

Starfsmadur Akureyrarbagjar _tilkynnir
eignatjon til Sjovar rafreent. Ef grunur leikur
4 ad tjon sé vegna innbrots skal i 6llum  —
tilvikum tilkynna tjén til I6greglu sem sidan
sendir skyrslu til Sjévar.

Starfsmannahandbok

Til upplysinga:

begar vatryggingaratburdurinn hefur ordid
eda bein heetta er & pvi, ad hann muni
bera ad hondum, ber vatryggdum ad
reyna ad afstyra tjoninu eda draga Ur pvi.
Vanreeksla i pessu efni getur haft i for
med sér laekkun eda missi bota eftir Iogum
um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Eigin aheetta & lausafé 01.01.09:
10% i sérhverju botaskyldu tjéni, lagmark
kr. 115.000.

Eigin dhaetta & hiseign 01.01.09:

10% i sérhverju botaskyldu tjon, lagmark
kr. 24.600.

| vatnsskadatjonum kr. 105.000.

J\

Form og tilkynningaleidir:

A vef Sjévar; www.sjova.is er haegt ad
tilkkynna beint rafraent flest eignatjén.

ATH. ef um tjon & haseign er ad reeda skal
skra fastniumer eignar a tilkynningu.
Eyoubldd fyrir dnnur tjon eru prentud Gt af
vefnum, atfyllt, undirritud og send til
sjova@sjova.is, helgip@sjova.is og

Y
Sjova metur tjon, akvardar botarskyldu og
akvedur adgeroir. —
Sjova styrir mali.

A

Sjova sendir Akureyrabae stadfestingu um
ad tjon sé botaskylt, gefur upp tjonsnamer.

A

Sjova gerir upp tjon og krefur

.

runarik@sjova.is

Utan dagvinnutima er haegt ad tilkynna
tjon sem parf ad laga strax til tjénavaktar
Sjova i sima 800 7112.

0

Adgerdir geta verid:

Sjova éskar eftir frekari goggnum
Skodunarmadur Sjévar kemur & stadinn
ef tjonid er & huseign.

Akureyrarbae um eigin aheettu ef vid 4.

Tjénsuppgjori lokid

-64 -
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Vidgerdaradili & vegum Sjévar kemur &
stadinn og gerir vid.

\/\
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Frjals abyrgo

Frjalst abyrgdartjon
Tilkynning - skraning - uppgjor

l

Starfsmadur Akureyrarbaejar fyllir Ut tjonstilkynningu og
kemur henni til IBgmanns Akureyrarbaejar. Hann tekur
akvoréun um hvort malid verdi sent afram til Sjova.
Starfsmanni er éheimilt ad vidurkenna bétaskyldu.

Er liklegt ad tjonid
néi eiginaheettu?

Jfl

Sjoéva moéttekur tilkynningu
og skrair

i

Sjova metur tjdnsatvik og kallar eftir frekari
upplysingum ef parf og dkvardar bétaskyldu

:

Sjové sendir [Idgmanni Akureyrarbaejar
upplysingar og gefur honum kost & ad ad gera
athugasemdir vid akvérédun um botaskyldu

Ferli lokid

y
Légmadur Akureyrarbaejar stadfestir eda
métmeelir &kvordun um bétaskyldu.

Tjonpoli getur 6skad alits
Urskurdarnefndar i
vatryggingarmalum um
bétaskyldu. Nefndin getur
snuid vid akvordun um
botaskylduna. Malskot til
Urskurdarnefndar i
vétryggingarmalum
greidist af tjonpola.

Er tjonid botaskyld?

Ja

)

Starfsmannahandbok

Nanari skilgreining tjéns:

Ferlid & vid um persénutjon eda tjon
a eignum annarra sem beaett kunna
aod vera ur frjalsri ab.tr. beejarins.
Ferlid a ekki vid um vinnuslys.

Til upplysinga:

Eigin &haetta 01.01.09

10% i sérhverju bétaskyldu tjéni,
lagmark kr. 660.000.

\/\

Eorm ogq tilkynningaleidir:

A vef Sjovar; www.sjova.is er haegt
ad nalgast eydublad og prenta Ut,
sem ber heitid; Tjonstilkynning -
Abyrgdartjon. Fylla skal eydubladid
mjog vandlega Ut &dur en pad er sent
til Sjéva, Strandgotu 3, Akureyri.
Simi: 440-2370

Fax: 440-2380

Er tjonid boétaskyld?

Sjova gerir upp tjonid vid pridja adila (tjonpola)

Ja—» og krefur Akureyrarbae um eigin &haettu

Nei

Ferli lokid

Tjonsuppgjori lokio
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Slys & barni

Slys a barni i skola:
Vibbrigd - tilkynning - skraning - uppgjér

L 3

Starfemadiur £kdla hringir | forradamann barns og
felur honum ad fara med bam & sjokrahds!
heilsugsEsiuwiannisknis ada fer mad pad sjalfur.

Ef barn hefur slzsast alvarlega skal hringja |
nayfarlinuna - 112 .

L 3

Starfsmadur skdla, asamt
farradamanni barns, fyllir Ot
tidnstilkynningareyiublad og sandir til
Sjdwar.

Alvarlag slys teljzst baw slys sam aru til pess
fallin ad gata valdil langvarandi hieilsutjoni,
t.d.; bainbrot, héfudhdgg, djopir skundir,
meidsl & baki og halsi, tognun og meidsl 3
liGum.

. -u- 3 :
| Gllum slysatpdnum kr. 25.000, bd &r sigin
ahastta kr. 0 | tannbrotstjdnum.

Hamarkegreidela vegna slysakostnadar ar
kr. 273.000.

Tjon parf ad tilkynna inn ars fra fidnsatbundi
annars fyrnist pad sbr. I8g um
watryggingasamninga nr. 3002004

w

Fyrsta komugjald & slysadeild’heilsugsasiu er graift af
ekdlalleikskdla.
Sjova greidir beinan otlagdan slysakostnad vegna
|l=knishjdlpar vegna slyssing, sem ar
umfram aigin Shaetiu sam gatid ar | vatryggingaskirtsini.
Engin sigin ahsatta &r a tannbrotstjénum.

Slysakostnadur er eingongu greiddur ad pvi marki
sam hann fast ekki greiddur Or Grum vatryggingum
eda hja Sjukratryggingum Islands

Tjonsuppgjori lokid

-rlsly's.akns‘.r adar dr annarri vatryggingu, svo

¥/—\

Form og filkynningaleidir:

A vaf Sjovar; www sjova.is er hasgt att nalgast
eyfublad vagna slyss og fylla at. Eydubladid
oer heitid; Skyrsla skalaleikskala — slys &
skblabdmum. Koma skal Otfylltu epdubladid til
Sjdnear, Strandgdtu 3, Akurayri.

Simi 440-2370

Fax 440-2380.

Frakar upplysimgar er haagt ad & hja;
Fugrund@sjova.is

stina@sjova.is

”

Til athugunar:
Ef um tannbrat er a8 raada parf ad tilkynna
pad til Sjukratryggingar lslands (a8ur TR).

Ef vatryggdur & rett a8 bétum wvegna

sam haimilis- eda fidlskyldutryggingu, skal
hamnn ssskja bastur Or slikir vatryggingu fyrst.

\/—\
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Vinnuslys

Vinnuslys
Tilkynning — skraning - uppgjor

Til upplysinga:

Alvarleg vinnuslys teljast m. a. vera:
beinbrot, h6fudhogg, djapir skurdir,
meidsl & baki og halsi, tognun og meidsl

a lioum.
A
Ef alvarlegt slys & sér stad verdur Ekki mé& breyta vettvangi fyrr en
Starfsmadur Akureyrarbeejar ad skyrslutaka hefur farid fram og
tilkynnir slysid strax til Il6greglu sem Vinnuetftirlit rikisins (VER) hefur
metur hvort fulltrti VER er kalladur til framkveemt vettvangsrannsokn, ef porf er
a.

Ef hvorki l6gregla né VER koma &

A vettvang skal starfsmadur fylla ut
slysaskraningablad, skra helstu vitni og
Yfirmadur slasada sendir i 6llum tilfellum taka myndir.

skriflega tilkynningu til VER, TR.
begar um alvarlegt slys er ad reeda éskar Sjova
einnig eftir ad fa senda tilkynningu strax annars
kallar félagid eftir henni ef porf er &.

Tilkynna skal & nedangr. eydubl$d:
Vinnueftirlitia:

www.vinnueftirlit.is/vinnueftirlit/upload/
files/eydublod/
tilkynning_um_vinnuslys.pdf

A

Sjéva méttekur tilkkynningu
og skrair Tryggingastofnun rikisins:
http://www.tr.is/media/
sjukra_slysatryggingar/
Tilkynning_um_slys.dot

Ef um slys & sjémanni er ad reeda pa parf

A ao fylla ut:
Sjova metur tjiénsatvik og éskar eftir http://www.tr.is/media/
frekari gognum ef pad & vié (VER, sjukra_slysatryggingar/
TR, Logregla, Akureyrarbaer) Tilkynning_um_slys_a_sjomanni.dot
Sjovéa:

» A vef Sjovar; www.sjova.is er haegt ad

nalgast eyoubl6d vegna slyss og prenta

at.

Vinnuveitandi skal fylla Gt eydublad sem

ber heitid; Vinnuslys i landi eda Slys a &

sjémanni ef pad 4 vid.

Sjoéva haga bétum i samraemi vid Tjonpoli parf ad fylla Gt eydublad sem
slys og tryggingarakveedi ber heitid: Tjénstilkynning — slyss.

Koma skal atfylltum tjénstilkynningum til

Sjova, Strandgétu 3, Akureyri.

Simi: 440-2370

Fax: 440-2380

Frekari upplysinga veita;
lisbeth@sjova.is, hugrun@sjova.is

\/\

Tjonsuppgjori lokio

- 67 - Uppfart 2025-08-28



\

Naustaskoli 4"§ Starfsmannahandbok

Tannbrot i skola — Ferli mala

Tilkynna parf tjon innan ars fra tjonsatburdi, annars fyrnist malid.

Skoli — Skrair slysid a skyrsluform skdlaheilsugaeslu.

Foreldrar — Lata gera vid tonn/tennur. Koma med averkavottord fra tannlekni og
reikning i skola.

Foreldrar — Fara med skjol til Tryggingastofnunar sem greidir hluta af reikningi.
Foreldrar — Tilkynna tjon til sins vatryggingafélags sem greidir rest/hluta reiknings,
sem ekki fékkst endurgreitt fra TR.

Skoli — Fyllir ut upplysingar a skyrsluform Sjovar sem finna ma a slédinni:
http://www.sjova.is/view.asp?cat=237. Ljosrit af 6llum skjélum fylgir med.
Foreldrar — Ef reikningur hefur ekki verid endurgreiddur ad fullu hja TR/vatr.félagi
tjonpola snua foreldrar sér til Sjovar.

Sjova - Greida pad sem eftir stendur.

Fyrningartimi er 10 ar fra lok almanaksars sem tjénid verdur.

Vardandi fyrningartimann kemur eftirfarandi fram i 125. grein laga nr. 30/2004:

125. gr. Fyrning.
Krafa um vatryggingarfjarhaed samkvaemt hofudstolstryggingum fyrnist a tiu arum og
adrar krofur um beetur & fjérum arum. Fresturinn hefst vid lok pess almanaksars pegar sa
er krofuna a fékk naudsynlegar upplysingar um pau atvik sem krafa hans er reist a.
Krafan fyrnist po i sidasta lagi & 20 arum, en adrar krofur & 10 arum, eftir lok pess
almanaksars sem vatryggingaratburdur vard. Hafi félagid vegna vatrygginga sem
tilgreindar eru i 1. mgr. 124. gr. sent tilkynningu skv. 2. mgr. somu greinar fyrnist
krafan fyrst pegar sa frestur lidur sem par er tilgreindur.

par sem slysatrygging skolabarna flokkast undir héfudstolstryggingu er fyrningartiminn
10 ar. Undir sérstokum kringumsteedum getur pessi timi farid i 20 ar.
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Velferdarmal

Eineltisaaetlun

Stefnuyfirlysing:

Einelti og ofbeldi er ekki lidid i Naustaskdla. Skdlinn & ad vera 6ruggur stadur par sem
nemendum og starfsfélki lidur vel. Ef einelti kemur upp er tekid a pvi strax.

Lykilpattur i Naustaskola i vinnu tengdri einelti er starf samkvaemt agastefnu skolans
sem nefnist Jakveedur agi, par sem bekkjafundir eru mikilvaegt verkferi. Einnig er studst
vid adferdir Olweusar gegn einelti, m.a. vid handbok um Olweusaraztlunina en su
aaetlun sem her birtist gefur gréfa mynd af helstu pattum sem byggt er a.

Skilgreining a einelti:
Einstaklingur er lagdur i einelti ef hin eda hann verdur fyrir endurteknum neikveedum
verknadi eins eda fleiri einstaklinga yfir akvedid timabil.
prennt parf ad koma til svo ad einelti teljist vera til stadar:
e Arésarhneigt eda illa meint atferli.
e Um er ad reda endurtekningu sem stendur yfir akvedinn tima.
e Ojafnveegi afls og valda i samskiptum.

Visbendingar um einelti:
Einhverjar eftirtalinna visbendinga koma gjarnan fram ef um einelti er ad reeda:
Tilfinningalegar:
e Breytingar & skapi.
e  Tidur gréatur, parf litid til ad tarin komi fram.
o Svefntruflanir, getur ekki sofid, feer martradir.
e Matarvenjur breytast, lystarleysi, ofat.
e bunglyndi.
Likamlegar:
e Likamlegar kvartanir, t.d. hofudverkur, magaverkur.
o Kvidaeinkenni eins og ad naga neglur, stama, kekir ymiss konar.
¢ Rifin fot og/eda skemmdar eigur / hvarf & eigum.
e Likamlegir averkar.
Félagslegar:
e Litid sjalfstraust, hreedsla og kvioi.
e Barnid virdist einangrad, einmana, feer ekki heimsoknir og fer ekki i heimsoknir, fordast
t.d. ad fara i afmeelisbod.
Hegdun:
e Outskyranleg skapofsakdst og/eda gratkost.
e Hegdunarerfidleikar.
Skoli:
Barnid hraeoist ad fara eitt Ur og i skéla, bidur um fylgd og/eda fer adra leid.
Leggur fyrr af stad i skdlann en venjulega eda fer seinna af stad.
Skrop.
Barnid meetir idulega of seint.
Fordast dkvednar adsteedur i skdlanum t.d. leikfimi eda sund.
Laegri einkunnir, einbeitingarérougleikar i nami.
e Einangrun fra skdlafélogum.
Heimili:
e Barnid neitar ad fara i skolann.
e Einangrar sig frad 6orum i fjolskyldunni.
e Aukin peningaporf hja barninu.
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Barnid neitar ad leika sér Gti eftir skola.

Eineltisteymi:

Nemendaverndarrad gegnir hlutverki eineltisteymis i Naustaskola. | radinu sitja
skdlastjornendur, ndmsradgjafi, skdlahjukrunarfreedingur og viokomandi
umsjonarkennari pegar fundad er um eineltismal. Auk pess sitja sérfraedingar
fjélskyldudeildar fundina reglulega, p.e. kennsluradgjafi, salfredingur og félagsradgjafi.
Nemendaverndarrad fundar vikulega.

Fulltrdar nemendaverndarrads eru til radgjafar fyrir kennara, til adstodar i viétélum vid
foreldra og nemendur og vinna ad urlausn mala i samradi vid umsjénarkennara.

Raadid skal einnig vera leidandi i umraedu og fyrirbyggjandi adgerdum gegn einelti i
Naustaskdla, vekja athygli & hugmyndum, kennsluefni, bladagreinum og umraedum i
bjodfeélaginu er varda einelti og vidhalda faglegri pekkingu sinni & pessu svidi.

Fyrirbyggjandi adgeradir:

e Nemendur séu freeddir um stefnu skélans: Einelti og ofbeldi er ekki 1idid. Nemendur
hvattir til ad taka afstoou gegn einelti og til ad lata vita ef peir eda adrir verda fyrir
einelti. A hverju hausti er farid yfir stefnuna asamt skélareglum og fjallad um
eineltishringinn, deemisagan um ,,Pappirs-Kalla” s6gd og Kalli latinn hanga uppi a
vegg. Mynd af eineltishring sé til stadar & 6llum heimasvedum nemenda. Hver
namshopur setji sér samskiptareglur i upphafi vetrar. Synd séu myndbénd og haldid
uppi freedslu i samradi vid forvarnarfulltria baejarins. Namsefnid Vinir Zippy notad i
lifsleiknikennslu i yngstu bekkjunum, bekkjarfundir haldnir i hverjum hép a.m.k.
tvisvar i viku, oftar ef purfa pykir. Dagskrarbldé / dagskrarkassar fyrir bekkjarfundi séu
til stadar fyrir alla hdpa. Abyrgd: Umsjonarkennarar.

o Foreldrar fai upplysingar um stefnu skolans i eineltismalum, nyir foreldrar i hépnum fai
freedslu um stefnu skélans & skolaferninamskeidi ad hausti eda vid upphaf skélagéngu
barns. A hverri hausténn verdi foreldrum sendar upplysingar Ur eineltisazetlun skolans i
fréttabréfi, s.s. um einkenni eineltis. Foreldrar hvattir til ad hafa samband vio
umsjonarkennara eda skolastjornendur hafi peir grun um einelti eda ofbeldi i sk6lanum.
Eineltisstefna skélans skal vera adgengileg & heimasidu skdlans, einnig handbdk fyrir
foreldra um einelti. Abyrgd: Skdlastjori.

o Skolinn beiti sér fyrir foreldrastarfi, p.e. ad foreldrar hvers bekkjar pekkist og kynnist {
starfi med bérnunum s.s. a bekkjarkvoldum. Foreldrafulltrdar séu tilnefndir sem bera
abyrgd a slikum samkomum en stjérn Foreldrafélagsins fylgir pvi eftir ad haldnar séu
a.m.k. tveer bekkjarsamkomur 4 ari. Abyrgd: Umsjonarkennarar/Foreldrafélag.

e Starfsmenn séu vakandi fyrir pvi ad einelti getur komid upp og skulu vera tilbanir til ad
bregdast strax vid verdi peir vitni ad sliku og koma upplysingum & framfeeri vid
vidkomandi umsjénarkennara. Allar visbendingar skradar i Mentor. Gott er ad hafa i
huga ad skra einnig jakveett atferli eda adstod vid polanda. Abyrgd: Allir starfsmenn.

e Gero sé grein fyrir framgangi eineltismala & vinnustadafundum og starfsmenn pannig
upplystir um hvada vinna fer fram og hverju parf ad hafa vakandi auga med i
nemendahdpnum. Abyrgd: Skélastjori.

e Haldnir séu starfsmannafundir tvisvar & vetri par sem sérstaklega er farid yfir
eineltisdzetlun skélans og valda petti i handbok um Olweusaraztlunina gegn einelti. Vid
pau teekifeeri skal einnig renna yfir eineltismal sem komid hafa upp og vinnubrégd
metin og endurskodud. Milli hépafunda skal vakin athygli a einstokum pattum
eineltisazetlunar og handbdkar og starfsmenn fraeddir eftir pvi sem purfa pykir. Abyrgd:
Namsradgjafi.

o Nyir starfsmenn fai freedslu um stefnu skolans vardandi aga- og eineltismal, kennarar
fai pjalfun i notkun bekkjarfunda. Abyrgd: Skdlastjori.

e Lagdar eru fyrir tengslakannanir og lidankannanir arlega. Abyrgd: Namsradgjafi og
skolastjori.

o L0go sé ahersla & ad i kennslustundum eru nemendur a abyrgd kennara par til
kennslustund lykur, & peim tima eiga nemendur ekki ad vera eftirlitslausir. Tryggt sé ad
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geesla sé fullnagjandi par sem nemendur eru ad leik og storfum s.s. i nadisstundum,
friminatum, matarhléum, baningsklefum o.s.frv. Abyrgd: Skdlastjori.

Vidbroga vid einelti:

Fyrstu vidbrogd ef starfsmadur verdur vitni ad arekstrum, stridni eda einelti:

e Reyna ad greina hvad er & ferdinni, er pad erslafullur leikur, alvéruslagur eda einelti.
Visbendingar: Samskipti adila (tveir eda fleiri gegn einum), tjaning, svipbrigdi og
andrumsloft (vinveitt/6vinveitt), jafnveegi i styrkhlutféllum (jafnt/6jafnt), er atferlid
endurtekid? (Sja nanar bls. 37 i handbdk).

Bregdast strax vid alvoruslag og einelti med ihlutun.

Vera nalaegt peim nemanda sem reett er vid, na augnsambandi!

Vera stuttordur og ganga Ut fra atburdinum.

Vera dkvedinn og lata ekki tilfinningar stjérna ser.

Ekki vera med innantémar hoétanir.

Muna ad hlua ad polanda.

Naudsynlegt getur reynst ad senda geranda/gerendur & skrifstofu par sem hann bidur

eftir peim starfsmanni sem kom ad adsteedum. Sidan purfa viokomandi starfsmadur og

umsjonarkennari ao reeda vio geranda i einrumi vid fyrsta teekifaeri, tryggt sé ao slikt
misfarist ekki. (Sja bls. 41-44 i handbok).

e Starfsmadur skrair atburdinn i dagb6k nemanda i Mentor eda tilkynnir pad til
umsjonarkennara. Sidan tekur umsjénarkennari malid i sinar hendur, skrair malio i
dagbhok nemanda i Mentor ef med parf og geetir pess ad ferill malsins sé skradur par.

e Umsjonarkennari (eda ndmsradgjafi) kannar malsatvik baedi i malum par sem alvarlegar
uppakomur hafa ordid, og einnig i malum par sem abending eda grunur hefur komid
upp.

e Vid pa kdnnun eru notadar leidir sem fjallad er um 4 bls. 78-80 i handbok:

o Umsjonarkennari fylgist med nemendum sem hlut eiga ad mali.

o Kannar hja 6drum kennurum og starfsfélki og bidur viokomandi ad fylgjast
med lika.

o Kannar e.t.v. med spurningalista, tekur stutt einstaklingsvidtol vid nemendur
eda urtak nemenda.

o Leggur hugsanlega fyrir tengslakénnun i samradi vid ndmsradgjafa.

o Hefur samband vid foreldra hugsanlegs fornarlambs til ad kanna lidan og fa
lidsinni peirra.

e Umsjonarkennari gerir foreldrum gerenda og polanda vidvart og segir peim hvernig
unnid verdur med malid innan skolans. I alvarlegri malum er rétt ad boda foreldra i
skélann og hafa stjérnendur med i sliku vidtali.

e Umsjonarkennari leitar adstodar stjornenda og/eda namsradgjafa eftir pvi sem honum
pykir purfa i framangreindum vidbrégdum. Mikilveegt er ad nemendaverndarrad sé
upplyst um &1l eineltismal sem unnid er ad.

Einstaklingsbundnar adgerdir i eineltismalum: (I mérgum tilfellum er hagstett ad
namsradgjafi taki ad sér ad stjorna ferlinu i stad umsjonarkennara en mikilveagt er ad
umsjonarkennari sé &tid upplystur og med i radum).
1. Umsjonarkennari tekur einstaklingsviotol vid gerendur med adstod samstarfsmanns og
hefur pa ad leidarlj6si eftirfarandi:

a. ,,Eg veit ad nokkrir nemendur hafa verid vondir vid x og tel ad hann/hin sé
16gd i einelti. pad er lika vitad ad pu ert ein/n af peim sem & hlut ad méli. Eins
0g pu veist settum vid okkur ekki vid einelti hér i skélanum og na &tlum vid ad
sja til pess ad eineltid stoppi. Hvad segir pu um pad?”

b. Vid upplysum ekki gerendur um hvadan upplysingar eru komnar. bPar eru
fengnar fra mérgum adilum.

c. Ef gerandi bendir 4 ad adrir séu vidrionir malio lika, pad bendum vid & ad vid
vitum af pvi, eda pokkum fyrir upplysingar um pad, en leggjum &herslu a ad nd
sé adeins verid ad reda um patt vidmalandans. Tékum fram ad sidar verdi raett
vid adra adila malsins.
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d. Lé&ta geranda vita ad fylgst verdur med hvernig malin proast og akvedid hvenaer
pid talid saman nast, eftir nokkra daga.

e. Munaad hrdsa og hvetja til aframhaldandi g6dra verka ef vel hefur tekist til.

Sja nanar bls. 78-83 i handbok.

Einstaklingsviotdl vid geranda/gerendur parf ad endurtaka um nokkurn tima til

ao fylgjast med hvernig geranda gengur ad hatta. Munid ad raeda vid gerendur

einslega a&fram pvi ad reynslan synir ad pannig naest meiri einlaegni og siour
heetta & ad umraedan snuist upp i kvartanir undan polanda eda einhverjum
starfsmonnum.

2. Umsjonarkennari bodar foreldra geranda/gerenda til fundar i sk6lanum eda reedir vid pa
i sima eftir alvarleika malsins. Munid ad fordast asakanir en leggja malid frekar upp
pannig ad & ferdinni sé vandi sem parf ad taka & sameiginlega.

3. Umsjonarkennari tekur einstaklingsviotol vid polanda og hefur pé eftirfarandi ad
leidarljosi:

a. ,,Eg veit ad krakkar.... eru andstyggilegir vid pig og ég vil fa ad vita meira um
hverjir og hvernig...” (Skraid hja ykkur).

b. ,,Vid &tlum ad vinna markvisst ad pvi ad stodva eineltid” — lysa pvi hvernig
unnid verdur.

c. Vera stydjandi vid polandann og gefa honum taekifeeri & ad lysa lidan sinni.

d. Bjoda upp & adstod og vidtdl vid adra s.s. namsradgjafa, deildarstjéra
sérkennslu og/eda sélfreeding skdlans (tilvisun).

e. Bidjanemandann ad lata umsjénarkennara vita, best er ad akveda ad hittast
aftur til ad vita hvernig gengur eda spyrja nokkrum sinnum i viku.

4. Umsjonarkennari raedir vid forradamenn polanda og kannar hvad peir vita um malid og
upplysir pa um ad unnid verdi ad pvi ad stddva eineltid. betta ma gera i sima eda & fundi
eftir edli og alvarleika mals. Bidja parf forradamenn um ad fylgjast med lidan afram og
vera i reglulegu sambandi. Adrir starfsmenn en umsjonarkennarar geta tekid viotol vid
nemendur og pad getur reynst vel ad sa sem hefur ordid vitni ad eineltistilvikum sé med
umsjonarkennara i viétélum.

5. Ef ofantaldar adgerdir bera ekki arangur parf ao:

a. Visa mali til nemendaverndarrads.
b. Kalla aftur til foreldra geranda/gerenda, meta hvort gerandi parf & féstum
vigtélum til lengri tima eda jafnvel salfraediadstod ad halda.

Kalla aftur til foreldra polanda

Skylda geranda/gerendur til ad vera i fylgd starfsmanns i friminatum.

Beita geranda/gerendur Gtilokun i friminatum.

Beita einvist.

i. 5-15 minGtur.
ii. Undir eftirliti kennara.
iii. Segja nemanda malefnalega hvers vegna, hve lengi og i hverju einvistin
felst.
g. Hugsanlegt er ad visa geranda timabundid ar skoéla.

6. Umsjonarkennari skréir hjé ser hvada adgerdir hann framkvaemir til ad geta gert grein
fyrir adgeroum pegar & parf ad halda. Hann midlar einnig upplysingum til peirra
starfsmanna sem hann telur naudsynlegt ad viti um malsatvik og geti komid til adstooar
vid eftirlit og arvinnslu mals. pad geta eftir atvikum verid upplysingar um gerendur og
polendur sem parf ad fylgjast med. Umsjonarkennari leitar adstodar stjérnenda og/eda
namsradgjafa eftir pvi sem honum pykir purfa vid framangreindar adgerdir og heldur
peim upplystum um gang mala. Ef allt um prytur parf ad visa malum til
barnaverndaryfirvalda eda logreglu. Skdlastjori tekur &kvordun um slikar adgerdir.

« ~h

hD oo

Verdi agreiningur milli skélans og forradamanna barna um medferd méla sem ekki tekst
ad leysa getur hvor adili um sig visad malinu til Skoladeildar Akureyrarbeejar.
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Afallarad

| 4fallaradi Naustaskola sitja eftirtaldir adilar:

Skolastjori, deildarstjori, ndmsradgjafi og skélahjukrunarfreedingur. Auk peirra mun
starfa skolaritari og vidkomandi umsjonarkennari med radinu eftir adstedum. Afallarad
kallar skolasalfreeding og prest til adstodar ef porf er talin & pvi. Skolastjori eda
stadgengill hans kallar saman &fallarad og styrir vinnu pess.

Bryndis Bjornsdattir, skolastjori 8653700
puridur Lilja Résenbergsddttir, stadgengill, deildarstjori 8489985
Helga Osk S. borormsdottir, deildarstjori 7730125
Dagny Bjorg Gunnarsdottir, namsradgjafi 8693666
porgerdur Hauksdottir, hjukrunarfraedingur 8622448

Hlutadeigandi umsjonarkennari

Starf afallarads

Afallarad gerir vinnuaaetlun svo bregdast megi vid ef &foll verda s.s. brad veikindi,
alvarleg slys, daudsfoll eda adrir peir atburdir sem liklegt er ad kalli fram
sorgarvidbrogd og/eda afallastreitu.

Vinnuaatlunin verdur ad vera skyr og afdrattarlaus um hlutverk peirra sem i radinu eru,
hvernig og i hvada rod eigi ad bregdast vid hverju einstoku tilviki.

Mikilvaegt er ad huga ad 6skum fjélskyldna peirra sem i hlut eiga hverju sinni. Vid
skipulag afallahjalpar og vidbragda, parf ad hafa i huga alla pa einstaklinga sem koma
ad starfi skolans s.s. nemendur, adstandendur, stjérnendur og annad starfsfélk skolans.
Afallarad skal sja um ad allt starfsfolk skdlans fai kynningu & pvi hvernig bregdast skuli
vid &f6llum. Einnig parf afallarad ad sja til pess ad kennarar og annad starfsfolk sem ad
afallahjalp vinnur fai studning og adstod.

Afoll sem aaetlunin tekur til:

* Alvarleg slys (nemanda, adstandenda eda starfsfolks skolans)

* Alvarleg veikindi (nemanda, adstandenda eda starfsfolks skola)
* Langvinnir sjikdomar (nemanda, adstandenda eda starfsfolks)

» Andlat (nemanda, adstandenda, starfsfolks eda maka starfsfolks)

Storf afallarads og nemendaverndarrads skolans skarast enda sitja radin sému adilar.
Nemendaverndarrad fundar strax og skélastarf hefst ad hausti og kannar pa hvort
breytingar hafi ordid & adsteedum nemenda og/eda starfsfolks vegna daudsfalla,
alvarlegra veikinda og/eda slysa eda annarra afalla og tekur pa akvéroun um hvort
asteeda er til ad virkja afallaaztlun.

Vinnutilhdégun afallarads:

Nemendur

Langvinnir sjakdémar/alvarleg veikindi nemenda:

* Vidkomandi starfsfolki og skolafélogum skal gerd grein fyrir adstedum.

« Adilar ar afallaradi asamt umsjonarkennara raeda vid og vinna med nemendum og

forradamonnum sem malinu tengjast. Ad pvi banu tekur &fallarad akvéroun um hvernig
taka skuli & hverju tilfelli eftir aldri nemenda og adsteedum hverju sinni. Dvelji nemandi
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& sjukrahusi skal umsjonarkennari tryggja ad tengsl haldist vid nemandann og milli
nemandans og hopsins, gott getur verid ad Gtbda kvedjur/bréf fra hdpnum til nemandans
eda koma & samskiptum med 6drum haetti.

Pegar nemandi kemur aftur i skélann:

* Undirbua parf skolafélaga undir komu nemandans aftur i skolann.

* Umsjonarkennari og/eda adili ur afallarddi reeda vid nemanda og adstandendur 40ur
enn hann kemur i skélann og hlusta eftir pvi hvernig hann vill hafa adsteedur.

» Umsjonarkennari fylgist sérlega vel med nemandanum nastu daga og vikur og letur
hann vita ad hann hafi alltaf adgang ad adstod.

Alvarleg slys @ nemanda:

Ef slys verda i skdlanum:

* Ef nemandi verdur fyrir alvarlegu slysi 1 skolanum skal strax hafa samband vid
forrddamenn nemandans en einnig sjukralid og logreglu ef porf krefur.

« Ef / pegar synt pykir ad um alvarlegan atburd sé ad reeda fundar afallarad og akvedur
hvernig bregdast skuli vid.

* Adilar ur afallaradi reeda vid nemendur sem tengjast malinu.

» Nemendum og starfsfolki er gerd grein fyrir adsteedum.

* Skolastjori ber abyrgd & ad enginn fari heim ar skélanum med rangar eda misvisandi
upplysingar um atburdinn.

» Skolastjori er tengilidur vid fjolmidla ef peir syna atburdinum dhuga. Allir starfsmenn
skulu visa skolastjora/stadgengil ef til peirra er leitad eftir upplysingum.

Slys sem verda utan skolatima:

* Umsjonarkennari fer stadfestingu 4 atburdi.

* Afallarad fundar svo fljott sem audid er og tekur dkvordun um hvernig bregdast skuli
Vid.

» Odru starfsfolki sem ad nemandanum og nAmshopnum koma verdi tilkynnt um
atburdinn eins fljétt og audio er.

Neestu dagar:

Mikilvaegt er ad upplysingastreymi til skolans sé gott og rétt. Umsjonarkennari kemur
upplysingum til skolafélaga.

Pegar nemandi kemur aftur i skolann:

* Undirbua parf skolafélaga undir komu nemandans aftur i skélann.

* Umsjonarkennari og/eda adili ur afallaradi reda vid nemanda og adstandendur adur

enn hann kemur i skdlann og hlusta eftir pvi hvernig hann vill hafa adstaedur.

» Umsjonarkennari fylgist sérlega vel med nemandanum naestu daga og vikur og laetur
hann vita ad hann hafi alltaf adgang ad adstod.

Andlat nemanda:

* Skolastjori sér um ad afla stadfestra upplysinga um atburdinn og hafa samband vid
heimilid.

« Afallarad kallad saman 4 stuttan fund par sem radid skiptir med sér verkum og
akvedur fyrstu vidbrogo skolans.

* Mjog aridandi er ad bera allar adgerdir skélans undir vidkomandi forradamenn til
sampykkis og hafa pa med i radum fra upphafi.

* Gaeta skal pess ad nain skyldmenni hins latna sem eru vid nam eda storf vid skolann
fai fréttirnar sérstaklega, en ekki yfir hop.

* Skolastjori upplysir allt starfsfolk skolans um andlatio.
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* Skolaritari eda deildarstjori sér um ad tilkynna peim sem fjarri eru.

* Skolastjori eda annar tr afallaradi (hugsanlega asamt soknarpresti) og
umsjonarkennari tilkynna andlatid strax i viskomandi nemendahdpi.

» Hafa ber 1 huga ad hlua parf ad nemendum i bekknum eins og hagt er med adstod
hjakrunarfreedings, ndmsradgjafa og/eda salfreedings.

» Soknarprestur talar vid bornin, kveikir & kerti og bidur med peim stutta baen.

« Adrir umsjonarkennarar tilkynna andlatid jafnframt i sinum umjénarhopum.
Mikilveegt er ad allir fai fréttirnar samtimis.

* Umsjonarmadur dregur fana i halfa stong pegar tilkynningin hefur borist 6llum til
eyrna. Mikilvegt er ad tilkynning berist heimilum nemenda i t6lvupésti og ad nemendur
fari heim i lok skoladags med skriflega tilkynningu til forradamanna til ad peir geti
brugdist vid vidbrogdum nemenda pegar heim er komid.

Adstandendur nemenda

Alvarleg veikindi adstandenda nemenda:

* Umsjonarkennari fer stadfestingu 4 veikindunum hja forrddamanni nemandans.

* Upplysingum er komid til allra sem malid vardar.

« Afallarad fundar um malid og akvedur i samradi vid forradamenn hvernig unnid skuli
ad malinu.

* Adilar Ur afallaradi adstoda umsjonakennara vid ad undirbtia umsjonarhopinn hvernig
hann tekur @ méti nemandanum pegar hann kemur aftur i skélann.

Alvarleg slys adstandenda nemanda:

* Umsjonarkennari fer stadfestingu a slysinu hja forrddamanni nemandans.

* Upplysingum er komid til annarra starfsmanna sem malid vardar.

« Afallarad fundar um malid og akvedur i samradi vid forradamenn hvernig unnid skuli
ad malinu.

* Adilar ur afallaradi adstoda umsjonarkennara vid ad undirbta bekkinn hvernig tekid er
a4 moti nemandanum pegar hann kemur aftur i skolann.

Andlat adstandanda nemanda:

* Skolastjori eda umsjonarkennari feer stadfestingu & andlatinu hja forradamanni
nemandans.

* Mjog aridandi er ad bera allar adgerdir skélans undir viokomandi forrddamenn til
sampykkis og hafa pa med i radum fra upphafi.

« Afallarad kallad saman (hugsanlega 4samt soknarpresti) & stuttan fund par sem radid
skiptir med sér verkum og akvedur fyrstu vidbrogd skolans.

* Skolastjori upplysir allt starfsfolk skolans um andl4tid.

* Skolaritari eda deildarstjori sér um ad tilkynna peim sem fjarri eru.

» Umsjonarkennari sér um aframhaldandi vinnu med bekknum en getur p¢ alltaf leitad
til adila ur afallarddi um adstod.

* Bekkurinn undirbyr samudarkvedju.

* Skolinn sendir samudarkvedju til nemandans og fjolskyldu.

« Afallarad tekur akvordun um hvada fulltrai skélans verdi vid utforina.

* A0ili ur afallaradi asamt umsjonarkennara heimszkir nemandann og feerir honum gjof
(t.d. kerti, blém og kort fra bekknum).

« Afallarad adstodar umsjonakennara vid undirbuning pess ad nemandinn maeti i
skdlann aftur til ad audvelda endurkomu hans.

Starfsmenn skélans
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Alvarleg veikindi starfsmanns skoélans:
* Skolastjori/afallarad dkvedur i samradi vid viokomandi starfsmann hvernig tilkynna
skuli samstarfsfélki og nemendum veikindin.

Alvarleg slys starfsmanns skélans:
* Afallarad akvedur i samradi vid viokomandi starfsmann eda adstandendur hans
hvernig tilkynna skuli samstarfsfélki og nemendum slysid.

Andlat starfsmanns:

* Skolastjori leitar stadfestra upplysinga um andlatio.

* Skolastjori upplysir allt starfsfolk skolans um andlatio.

* Skolaritari eda deildarstjori sér um ad tilkynna peim sem fjarri eru.

* Geeta parf ad nain skyldmenni hins latna, sem eru vid ndm eda storf vid skolann fai
fregnina sérstaklega — ekki yfir hopinn.

« Afallarad fundar um hvernig tilkynna eigi nemendum andlatid.

* Ef umsjonarkennari fellur fra tilkynnir skolastjori 4samt adila ur afallaradi og
soknarpresti umsjonar/ndmshop andlatid og hldir ad hopnum.

* Umsjonarmadur dregur fana i halfa stong pegar tilkynningin hefur borist 6llum til
eyrna.

« Afallarad tekur akvordun um hvernig upplysingum um andlatid skuli komid til
forradamanna nemenda.

* Skolastjori asamt adila ur afallaradi fer heim til nanustu adstandenda starfsmanns.
+ Skoélinn sendir samtdarkvedju til nanustu adstandenda.

Andlat maka/barns starfsmanns:

* Skolastjori leitar stadfestra upplysinga um andlatid.

* Skolastjori upplysir allt starfsfolk skolans um andlatio

* Skolaritari eda deildarstjori sér um ad tilkynna peim sem fjarri eru.

* Geeta parf ad nain skyldmenni hins l4tna, sem eru vid ndm eda storf vid skolann fai
fregnina sérstaklega — ekki yfir hopinn

* Ef maki/barn umsjonarkennara fellur fra tilkynna skolastjori eda adili Gr afallaradi
umsjonar/ndmshopnum andlatid.

« Afallarad tekur akvordun um hvernig upplysingum skuli komid til forrddamanna
nemenda.

* Adilar ur afallaradi veita peim kennara sem tekur vid hépnum og kennarateyminu
adstod neaestu daga.

* Skolastjori fer heim til nanustu adstandenda starfsmanns.

* Skoélinn sendir samudarkvedju til ndnustu adstandenda

Verklagsreglur um tilkynningaskyldu til barnaverndarnefnda

(Verklagsreglurnar hér & eftir eru fra Barnaverndarstofu. I Naustaskdla er pvi
vinnuferli fylgt ad tilkynningar & vegum skolans fara alltaf fra skdlastjéra.
Starfsmenn skulu visa malum til skdlastjornenda sem taka akvordun um tilkynningu i
bradatilfellum en bera annars mal undir nemendaverndarrad)

Verklagsreglurnar eru unnar i samstarfi fulltria menntamalaraduneytisins, Sambands
islenskra sveitarfélaga, Barnaverndar Reykjavikur og Barnaverndarstofu. ber varda
born upp ad 18 ara aldri og na pvi til allra starfsmanna leik- og grunnskola og fyrstu
bekkja framhaldsskola. Markmid barnaverndar er ad tryggja ad bérn sem bda vid
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ovidunandi adstedur eda born sem stofna heilsu sinni og proska i heettu fai naudsynlega
adstod. I pvi felst m.a. skylda til ad kanna adstedur barna pegar grunur leikur & ad pau
bai vid ofangreindar adstaedur, veita naudsynlegan studning og beita Grreedum til
verndar bérnunum pegar vid a. Hagsmunir barna eiga ad vera leidarljos i 6llu starfi
barnaverndarnefnda og &tid ber ad leita peirra lausna sem bérnum er fyrir bestu.
Tilkynningarskylda peirra sem afskipti hafa af bérnum “Hverjum peim sem stodu
sinnar og starfa vegna hefur afskipti af malefnum barna og verdur i starfi sinu var vid
ad barn bui vid dvidunandi uppeldisskilyrdi, verdi fyrir areitni eda ofbeldi eda ad barn
stofni heilsu sinni og proska i alvarlega hattu er skylt ad gera barnaverndarnefnd
vidvart. Sérstaklega er leikskolastjorum, leikskolakennurum, dagmadrum, skolastjérum,
kennurum, prestum, leeknum, tannleeknum, 1jésmaedrum, hjukrunarfreedingum,
salfreedingum, félagsradgjofum, proskapjalfum og peim sem hafa med héndum
félagslega pjonustu eda radgjof skylt ad fylgjast med hegdun, uppeldi og adbldnadi
barna eftir pvi sem vid verdur komid og gera barnaverndarnefnd vidvart ef &tla ma ad
adsteedur barns seu med peim heetti sem lyst er i 1. mgr. Tilkynningarskylda samkvaemt
bessari grein gengur framar akvaeedum laga eda sidareglum um pagnarskyldu
viokomandi starfsstétta” Barnaverndarlog nr. 80/2002 17. gr. Med pessum
verklagsreglum er gert rad fyrir ad starfsmenn leik-, grunn- og framhaldsskdla meti
hvort &stand, lidan eda umoénnun barns sé pannig hattad ad tilkynna eigi um pad til
barnaverndarnefndar par sem barnid byr. Tilkynna skal um grun, ekki adeins stadfestar
sannanir. Pad er sidan barnaverndarnefnd og/eda starfsmenn hennar sem meta hvort
grunur sé naegilega rokstuddur og taka akvoroun um frekari kénnun i framhaldi af pvi.
Um hvagd er tilkynnt

Helstu atridi sem tilkynnt er um varda grun eda vissu um vanrakslu, ofbeldi eda ad barn
stefni heilsu sinni og proska i hattu. Nanari umfjéllun um pessa flokka er ad finna aftast
i verklagsreglunum. Hafa ber i huga ad oft a tidum er erfitt ad tengja vanraeksluna eda
ofbeldid vid eitthvert eitt atridi og ljost er ad ekki er unnt ad nefna 6ll pau tilvik eda
adsteedur par sem barnaverndaryfirvéld eiga ad koma ad mali barns. bvi parf &tid ad
meta hvert tilvik sjalfsteett.

Hver tilkynnir og hvernig

Hver skoli parf ad hafa akvedio verklag um hvernig tilkynnt er til barnaverndarnefndar
og hver gerir pad. Fyrirkomulagid sem valid er parf ad vera til pess fallid ad tilkynningu
sé komid & framfeeri eins fljott og unnt er. Mikilveegt er ad petta verklag sé 6llum
starfsmonnum skoélans ljést. Pannig geeti pad verid skolastjori, skélahjukrunarfreedingur
eda einhver annar starfsmadur skolans sem kemur tilkynningunni & framfeeri. Gert er rad
fyrir ad tilkynnt sé i nafni stofnunarinnar og ad tilkynningin sé a abyrgd hennar en ekKi
einstakra starfsmanna. Stofnunin nytur ekki nafnleyndar sbr. 19. gr.
barnaverndarlaganna. Tilkynna skal til barnaverndarnefndar par sem barn byr. Einnig er
haegt ad n4 sambandi vid barnaverndarnefnd gegnum sima 112. brétt fyrir ad verklag
skélans geri rad fyrir akvednu ferli innan stofnunar getur einstakur starfsmadur einnig
tilkynnt til barnaverndarnefndar. Tilkynningin er pa fra vidkomandi starfsmanni sem
nytur ekki nafnleyndar. begar tilkynnt er um vanrakslu eda ahattuhegdun barns er
oftast ner um ad reeda astand sem hefur varad i lengri tima og hefur ekki breyst
nagjanlega pratt fyrir &bendingar og leidbeiningar starfsmanna til foreldra. I pessum
tilvikum getur verid heppilegt ad tilkynna malid til barnaverndarnefndar & fundi par sem
starfsmadur skoéla, foreldri og barnaverndarstarfsmadur fara yfir malid. Sé pad ekki unnt
er haegt ad tilkynna til barnaverndarnefndar skriflega eda simleidis. Hér parf ad meta
adsteedur barnsins, asteedur tilkynningar svo og vinnulag skolans og
barnaverndarnefndar i hverju tilviki og pvi getur fyrirkomulag vid mottdku tilkynninga
verid breytilegt milli stada. Ef um er ad reeda grun um ofbeldi, kynferdislegt eda
likamlegt, er mikilveegt ad raeda ekki vid barnid um pad heldur hafa strax samband
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vid barnaverndarnefnd. Pad er sidan hlutverk barnaverndarstarfsmanna ad kanna
malid og reeda vid barnid eftir peim reglum sem um pad gilda. Tilkynningin parf ad
vera rokstudd. Oft & tidum getur verid erfitt ad meta hvort um vanrakslu sé ad reeda eda
ekki og stundum getur verid um einhverja tilfinningu ad reeda sem mikilveegt er ad fa
adstod vid ad skilja hvers vegna hefur vaknad. I pessum tilvikum er unnt ad hringja i
vidkomandi barnaverndarnefnd og reeda tilvikid nafnlaust og i framhaldi af pvi taka
akvordun um hvort tilkynna eigi um malid eda ekki. Samskipti vid foreldra Ad jafnadi
skal lata foreldra vita af tilkynningunni og gera peim grein fyrir ad starfsmenn skdla séu
ad fylgja lagaskyldu um ad tilkynna grun um vanrekslu eda ofbeldi til
barnaverndarnefndar. I samtali vid foreldra parf ad koma fram ad malid snuist um
velferd barnsins og studning vid pad og fjolskyldu pess fremur en &sokun i peirra gard
og ad markmidio sé ad leita lausna og veita videigandi studning.

Pegar grunur hefur vaknad um ad barn bui vid ofbeldi & heimili sinu, hvort heldur sem
er likamlegt eda kynferdislegt skal hafa beint samband vid barnaverndarnefnd an pess
ad upplysa foreldra um pad. Astedan er st ad bli barn med einhverjum sem beitir
ofbeldi getur verid heetta & ad barnid verdi beitt enn meira ofbeldi eda hdtunum ef
vidkomandi veit ad tilkynnt hefur verid til barnaverndarnefndar. I sumum tilvikum szta
bessi mal einnig logreglurannsokn og mikilveegt er ad meintur gerandi fai ekki teekifeeri
til ad hafa ahrif & framburd barnsins. Komi barn med synilega averka i skéla eda segi fra
alvarlegu ofbeldi skal samstundis hafa samband vid barnaverndarnefnd.
Upplysingaskylda gagnvart barnaverndarnefnd. Mikilvagt er fyrir
barnaverndarnefndir ad eiga greidan adgang ad naudsynlegum upplysingum um bdrn og
foreldra vid kdnnun barnaverndarmals til ad meta adsteedur barnsins.
Upplysingaskyldan gildir 6had pvi hvort viokomandi stofnun hefur tilkynnt um malid til
barnaverndarnefndar eda ekki. bessi akvaedi eru tiltekin i 44. gr. barnaverndarlaganna:
Ollum heilbrigdis- og sjukrastofnunum, par med toldum sjalfsteett starfandi
heilbrigdisstarfsménnum, sérfreedingum sem veita félagslega pjonustu, geddeildum,
medferdardeildum og medferdarstofnunum fyrir afengissjuklinga og fikniefnaneytendur,
og stofnunum sem veita félagslega pjonustu eda adstod, er skylt eftir ad
barnaverndarnefnd hefur tekid akvordun um kénnun mals ad lata nefndinni
endurgjaldslaust i té upplysingar um heilsu barns og foreldra pess, par a medal
upplysingar um astand viokomandi og batahorfur, auk annarra upplysinga sem nefndin
telur ad skipt geti mali fyrir drlausn mélsins. Med sama heetti er 6llum stofnunum og
6drum adilum par sem barn hefur dvalist eda kemur reglulega, svo sem skélum,
dagvistarheimilum og félagsmidstddvum fyrir born og unglinga, skylt ad lata nefndinni i
té upplysingar sem hdn telur ad skipt geti mali fyrir arlausn malsins. ba skulu l6gregla
og sakaskra rikisins med sama heetti lata nefndinni i té upplysingar sem pessar stofnanir
bla yfir um barn og foreldra pess og vardad geta malid. Upplysingar samkveemt pessari
grein skal veita svo fljott sem audid er og eigi sidar en 14 dégum eftir ad beidni berst.
Upplysingaskylda samkvaemt pessari grein gengur framar akveedum laga eda

sidareglna um pagnarskyldu einstakra starfsstétta”™
Barnaverndarldg nr. 80/220 44. gr.4

Daemi um tilvik sem starfsmenn skola verda varir vid og rétt er ad tilkynna um til
barnaverndarnefnda. Hafa ber i huga ad oft a tidum er pad ekki eitthvad eitt tilvik eda
atridi sem vekur ahyggjur starfsmanns. Um getur verid ad reeda fleiri peetti eda astand
og tilfinningu fyrir lidan barns sem vekur ahyggjur starfsmanns. Barnaverndarmal eru
oft flokkud a eftirfarandi hatt: VVanraeksla, andlegt ofbeldi, likamlegt ofbeldi,
kynferdislegt ofbeldi og ad barn stefni heilsu sinni og proska i haettu med eigin hegdun.
Markin milli hinna oliku flokka eru stundum 6lj6s og 6tal atridi er unnt ad setja undir
hvern flokk. Listann hér ad nedan ma hafa til hlidsjonar til ad hjalpa starfsmanni til ad
gléggva sig a lidan og astandi barnsins. Mikilveegt er ad undirstrika ad listinn er ekki
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teemandi. 1. Vanreaeksla getur verid baedi andleg og likamleg og felur i sér ad barn fai
ekki pa umonnun og adbinad sem pvi er naudsynlegt og sem hefur leitt til skada &
broska pess eda er liklegt til pess. Vanraksla getur hafist strax & fosturstigi.

[1 Vanraeksla getur falist i pvi ad barn fai ekki likamlegum pattum fullnaegt vegna
sinnuleysis foreldra, ekki sé hugad ad pvi ad barn fai naudsynlega heilbrigdispjonustu
o.fl.

1 Vanrakslan getur vardad umsjon og eftirlit barnsins eins og ad pad sé skilid eftir eitt
og eftirlitslaust an pess ad hafa til pess aldur eda proska eda ad foreldrar eru ofzerir um
ad sinni porfum barnsins vegna eigin &fengis- eda vimuefnaneyslu.

[1 Vanraeksla getur vardad skdlagéngu barns, t.d. ad barn komi itrekad i skolann an
naudsynlegra &halda eda fatnadar og abendingar til foreldra um pad bera engan arangur.
2. Andlegt ofbeldi er oft erfitt ad greina en pad getur engu ad sidur haft mjég alvarlegar
afleidingar fyrir barnid. pad felur i sér ad foreldrar eda adrir uménnunaradilar syna
barninu vidvarandi neikveett vidhorf og neikvaedar tilfinningar sem eydileggur eda
hindrar proun jakveedrar imyndar barnsins.

[1 Andlegt ofbeldi getur falist i vidhorfi eda hegdun sem segir ad barnid sé einskis vert,
engum pyki veent um pad eda enginn vilji sja pad.

1 Andlegt ofbeldi getur falist i algjoru adgerdarleysi eins og ad syna barninu engar
tilfinningar.

3. Likamlegt ofbeldi er ofbeldi sem beint er ad bérnum og hefur leitt til ad barnid
skadist eda er liklegt til pess. Barnid getur borio merki ofbeldisins eins og t.d. marbletti,
brunasar eda beinbrot sem barnid og/eda foreldrar reyna ad fela eda eiga erfitt med ad
utskyra eda ef Gtskyring verdur truverdug.

[1 Likamlegt ofbeldi getur falist i pvi ad barnid er slegid, hrist, pvi hent til, brennt eda
bundid.

[1 Likamlegt ofbeldi getur falist i pvi ad barni er viljandi gefinn heattuleg lyf eda annad
sem skadad getur barnid.

4. Kynferdislegt ofbeldi gagnvart barni felur i sér: - kynferdislega athdfn gagnvart
barni eda med barni innan 15 &ra aldurs med eda an vilja barnsins - kynferdislega ath6fn
gagnvart eda med barni 15 ara eda eldra an vilja barnsins.

[1 Kynferdislegt ofbeldi getur falist i pvi ad barn sé 1atid horfa & klamefni eda kynferi
eda teknar myndir af barni i peim tilgangi ad 6rva adra kynferdislega.

[1 Kynferdislegt ofbeldi getur falist i pvi ad puklad sé innan kleeda & kynferum barns
eda barn 1atio pukla & kynferum einhvers.

1 Kynferdislegt ofbeldi getur falist i samférum vid barn.

5. Ahaettuhegdun barns felur i sér ad barn hegdar sér & einhvern hatt sem hefur skadad
eda er liklegt til ad skada heilsu pess og proska

[ Ahaettuhegdun barns getur verid neysla a afengi eda vimuefnum eda barnid er farid
ad stunda afbrot

[ Ahzettuhegdun barns getur verid pegar barn skadar sjalft sig med pvi ad veita sjalfu
sér averka.

[ Ahzettuhegdun barns getur verid pegar barn beitir adra likamlegu eda kynferdislegu
ofbeldi.

Néanari upplysingar um vinnslu barnaverndarmala mé finna & heimasidu Barnaverndarstofu, www.bvs.is

Lyfjagjafir i grunnskolum

Dreifibréf Landlaeknisembeaettisins nr. 7/2010
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Landleknisembeettid beinir peim tilmalum til starfsfolks i heilsuvernd skoélabarna og
skoélastjornenda ad eftirfarandi reglum verdi fylgt um lyfjanotkun barna a skolatima.

| faestum tilvikum geta born borid abyrgd & lyfjatoku sinni. bar skiptir p6 aldur og
lyfjategund mali. Abyrgdin er forradamanna en hjukrunarfreedingar og starfsmenn skola
adstoda vid lyfjatokuna. Meginreglan er st ad barn a adeins ad fa lyf & skdlatima sem
forradamenn hafa komid med i skdlann og 6skad eftir ad barnid fai. I sjlkrakdssum
skélanna ettu ekki ad vera énnur lyf en parasetamol toflur til ad gefa vid verkjum. Ef
nokkur kostur er skal alltaf hafa samrad vid foreldra um slika lyfjagjof.

Leeknar skulu leitast vid ad haga lyfjadvisunum pannig ad born purfi sem minnst ad taka
lyf & skolatima.

Starfsfolk i heilsuvernd skdlabarna atti ad leitast vid ad hafa upplysingar um pau born
sem purfa ad taka lyf a skolatima. Nemendur skulu adeins fa pau lyf i skélanum sem
forrdédamenn peirra hafa dskad eftir. Forrddamenn barna sem purfa & lyfjum ad halda &
skélatima skulu i samradi vid starfsfolk i heilsuvernd skoélabarna eda skolastjornendur
akveda hvernig lyfjagjof er hagad.

Forradamonnum ber ad afhenda starfsfolki i heilsuvernd skolabarna eda starfsmanni
skélans pau lyf sem born eiga ad fa i skdlanum. Askilegt er ad kvittad sé fyrir méttoku
peirra, tegund og magn (kvittun fyrir mottoku lyfja). Born eiga ekki vera sendibodar
med lyf. S& sem er abyrgur fyrir lyfjagjof barna fylgist med lyfjabirgdum og gerir
videigandi radstafanir pegar Iyf fer ad skorta. Lyf barna skulu geymd i leestri hirslu &
tryggum stad i skélanum.

Born skulu ekki hafa lyf undir hondum i skélanum nema i undantekningartilvikum.
Slikar lyfjagjafir geta t.d. verid insulin sem barnid sér um sjalft og adrenalin (EpiPen)
sem &kvedid er ad barn hafi & sér. Unglingar sem hugsanlega purfa verkjalyf vegna
bekktra vandamala, t.d. tannréttinga, tidaverkja eda afleidinga slysa mega hafa
dagskammt af verkjalyfjum undir hdndum ef forrddamenn peirra telja ad pau geti tekid
abyrgo a pvi sjalf.

Born skulu i flestum tilvikum koma til viokomandi starfsmanns og taka lyfid. Ef barn
gleymir pvi ber peim sem hefur abyrgd & lyfjatoku barnsins innan skolans ad hafa
samband vid kennara til ad minna barnid a.

[ ferdum & skolatima skal skdlastjori semja vid abyrgan adila sem fylgir bérnunum um
ad hafa umsjon med lyfjagjofum. Einungis skal hafa lyf medferdis fyrir pann tima sem
dzetlad er ad vera i burtu.

Abyrgd peirra er deila Gt lyfjum til barna i skolum neer einvordungu til pess ad lyfid sé
gefio & réttum tima en ekki til hugsanlegra aukaverkana eda annarra afleidinga sem
lyfjagjofin kann ad hafa.

Radleggingar Landlaeknisembaettisins til starfsmanna skéla vegna lyfjagjafa i
skolum.

Landleeknisembeettio hefur sett fram leidbeiningar um tilhégun lyfjagjafa til nemenda i
grunnskolum, sja vefsetur Landlaeknisembeettisins, landlaeknir.is . Ljost er ad akvedinn
fjéldi nemenda parf & lyfjagjof ad halda vegna heilsufarsvanda.

- 80 - Uppfart 2025-08-28


http://www.6h.is/images/stories/lyfoskum.pdf
http://www.6h.is/images/stories/lyfmottaka.pdf
http://www.6h.is/images/stories/lyfvantar.pdf

Naustaskoli "§ Starfsmannahandbok

N

Uttekt & porf nemenda fyrir lyf & skdlatima synir ad pad eru ekki margir nemendur sem
burfa ad taka lyf & skolatima. Landlaeknisembettid telur pvi ad skyrar og einfaldar
reglur um adkomu starfsfolks skola og heilsugeeslu ad lyfjagjof séu naudsynlegar.
Einnig ad paer séu settar fram & pann hatt ad peer verdi ekki ipyngjandi. Mikilveagt er ad
gott samstarf sé vid foreldra vardandi lyfjagjafir nemenda og ad skyrt sé hvert hlutverk
skdlans er hvad hana vardar.
Mikilveegt er ad allir starfsmenn skdlans geri sér grein fyrir pvi ad nemandi sem parf &
lyfi ad halda tekur pad & peim forsendum ad leeknir hans telur pad naudsynlegt. Gaeta
parf ad pvi ad ekki skapist umrada i skolasamfélaginu um porf eda gagnsemi
vidkomandi lyfs sem geeti haft neikvaed ahrif & lidan nemandans. Pess vegna er
mikilveegt ad sa sem afhendir nemanda lyf geri pad af virdingu og ventumpykju &4 sama
hatt og i 6drum samskiptum.
P& parf einnig ad huga ad porfum nemandans i lyfjagjofinni sjalfri. Ma par nefna ad ef
um toflu er ad reeda ad geett sé ad pvi ad vokvi sé tiltekur til ad audvelda toku lyfsins.
Landleeknisembeettid vill koma & framfeeri peim fimm lykilpattum sem settir hafa verid
fram til ad tryggja 6ryggi og gadi lyfjagjafa. beir eru:

o Rétt Iyf

e REéttur einstaklingur

e Réttur skammtur

o Rett adferd/inntaka

e Réttur timi
Landlaeknisembattid vonar ad pessar abendingar og leidbeiningar verdi til pess ad
nemendur sem purfa & lyfjum ad halda a skolatima fai pau & 6ruggan hatt.
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Greidslur fyrir akstur i pagu vinnuveitanda

Kjarasamninganefnd Akureyrarbajar hefur & fundi sinum sampykkt eftirfarandi
leidbeinandi verklagsreglur um greidslur fyrir akstur starfsmanna a einkabifreidum i
bagu Akureyrarbzjar:

e Efumerad reda ferri en 10 ferdir manadarlega er heimilt ad greida sem
nemur 10 km fyrir hverja ferd eda greida fyrir ekna kilometra samkvaemt
skraningu i akstursdagbok. Ef greiddir eru 10 km fyrir hverja ferd er greidd
stadgreidsla af akstursgreidslum skv. viokomandi akstursdagbdk, sem starfsfolk
gerir sidan grein fyrir vio gerd skattframtals. Pegar midad er vid lagmarksfjolda
kilometra 1 hverri ferd skal skra upphafstoou kilometramelis og samtals ,,ekna”
kilometra i akstursdagbok en skilja eftir audan reitinn fyrir lokastddu meelis.

e Efumerad reda fleiri en 10 ferdir manadarlega skal greida fyrir allan akstur
skv. skraningu i akstursdagbok. EkKi er greidd stadgreidsla af akstri ef feerd er
akstursskyrsla par sem hver ferd er skréd, dagsetning ferdar, upphafs- og
lokastada kilometrameelis bifreidar, ekin vegalend, aksturserindi o.fl. Sja
akstursdagbokarform og leidbeiningar i starfsmannahandbdk Akureyrarbejar;
www.akureyri.is/starfsmannahandbok.

e Ef um styttri vegalengdir er ad raeda er heimilt ad skra hverja ferd ad 3
kilometra. Ef su adferd er valin ber ad greida stadgreidslu af 6llum akstri skv.
vidkomandi akstursdagbok. begar midad er vid lagmarksfjolda kilometra skal
skra upphafsstoou kilometrameelis og samtals ,,ekna” kilometra i akstursdagbok
en skilja eftir audan reitinn fyrir lokastodu meelis.

e Akstursdagbok ber ad skila undirritadri og stadfestri af yfirmanni fyrir einn
manud i senn m.v. manadamaot.

e Oheimilt er ad gera samninga um fastar greidslur fyrir akstur.

o Reglur pessar voru sampykktar 29. mai 2009

Viodmidunarreglur um vinnufatnad starfsmanna grunnskéla
Akureyrarbeejar

I kjarasamningi Einingar — 18ju kemur eftirfarandi fram (Pad sama & vid i
kjarasamninig Kjalar t.d. fyrir umsjonarmenn hasa):
Hliféarfot
par sem sérstok hlifoarfot eru naudsynleg, skulu pau 16gd starfsmanni til &samt
Oryggisskom/stigvelum par sem naudsyn krefur hverju sinni, honum ad kostnadarlausu.
Vinnu-, hlifdar- og sko6fatnadur, skilgreining:
a. Starfsfolk iprottahusa og sundstada:
Buxur og skyrta eda iprottagalli asamt bol. Klossar og stigvél séu til stadar fyrir
Oprifaleg storf.
b. Skdlalidar, studningsfulltraar, starfsmenn fristunda og raestinga:
Buxur og skyrta/bolur, eda iprottagalli asamt bol og vinnuhanskar eftir pérfum,
kuldagalli (kuldafatnadur) par sem utivinna er. Hlifdarfét og gdmmihanska.
h. Gangbrautarverdir:
Kuldagalli — regngalli.
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k. Matradar:
Starfsmonnum motuneyta skulu 1690 til vinnufot eftir porfum (sloppa eda
buxur/pils og blussu) og 6ryggisskor.
Adilar eru sammala um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar starfsménnum er
lagdur til fatnadur:

a. Fatnadur sem er lagdur til af sveitarfelagi er eign pess.

b. Vinnufatnadur skal skilmerkilega merktur.

c. bar sem pvi verdur viokomid skal vinnufatnadur skilinn eftir & vinnustad ad
loknum vinnudegi.

d. Er starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu-, hlifdar- og
einkennisfatandi er hann fékk.

e. Fatnadur skal lagdur til eftir porfum og komi upp agreiningur skal fjallad um
hann & peim vettvangi sem skilgreindur er i grein 14.1.2.

Viomidunarreglur

1. Sérhver starfsmadur skola sem & rétt & vinnufatnadi skal f& hann afhentan pegar
hann hefur storf.

2. Endurnyja skal boli arlega.

3. Annad hvert ar skal hver starfsmadur, sem & rétt a pvi, fa galla p.e. peysu/skyrtu
0g buxur og er midad vid ad hvert sett kosti skélann ca. 12.125,- kr. bessi
upphaed skal endurskodud i agust og desembermanudi a hverju ari i samraemi
vid breytingu fatnadarlidar (031) i visitdlu neysluverds med visitolu
desemberméanudar 2008 sem grunnvisitdlu (122,3). Ef galli skemmist eda
eydileggst i vinnu skal starfsmadur f& nyjan. (Vidmidunarupphaed mars 2010 er
14.366.)

4. 1 hverjum skola skulu vera til Gtigallar fyrir pa starfsmenn sem purfa ad sinna
utigeeslu.

5. Akvordun um hvers konar fatnadur er keyptur, skal tekin i hverjum skola fyrir

SIg.
Akureyri 23. febrtar 2009.

Reglur Akureyrarbaejar um medferd télvupdsts og netnotkun

1. gr.

Tilgangur og gildissvid

Reglur pessar fjalla um pad hvernig starfsmenn Akureyrarbajar skulu umgangast
starfstengdan tdlvupdst og haga netnotkun. ba er peim einnig &tlad ad upplysa
starfsmenn um reéttindi peirra og skyldur i peim efnum.

Reglunum er &tlad ad auka rekstrardryggi tolvukerfa sveitarfélagsins auk pess sem
peim er etlad ad tryggja ad jafnvaegi riki annars vegar a milli hagsmuna sveitarfélagsins
af pvi ad geta fylgst med pvi ad sa hug- og vélbunadur sem pad leggur til sé nyttur i
bagu pess og hins vegar hagsmuna starfsmanna af pvi ad njota edlilegs einkalifsréttar &
vinnustad. Reglur pessar taka ekKi til einkatdlvuposts starfsmanna sem er mottekinn a
eda sendur med netfongum Akureyrarbzjar, akureyri.is, akmennt.is og hak.ak.is, sja po
grein 4 hér & eftir.

2.0r.

Skilgreiningar

I reglum pessum hafa eftirfarandi ord merkingu sem hér greinir:

1. Einkat6lvupdstur er tolvupostur sem starfsmadur Akureyrarbeaejar sendir eda mottekur
med vel- og hugbunadi sveitarfélagsins og lytur einungis ad einkamalefnum hans en
vardar hvorki hagsmuni Akureyrarbajar né starfsemi hans.

2. Netnotkun er notkun starfsmanns & peim hug- og velbdnadi sem Akureyrarbeer laetur
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honum i té, t.d. til ad vafra um veraldarvefinn (Internet), til ad taka vid og senda
télvupost eda til snarspjalls (svo sem MSN).

3. Netvoktun er timabundin s6fnun upplysinga um netnotkun starfsmanna.

4. Télvukerfi tekur m.a. til télvupdstkerfis og pess hug- og vélbunadar sem parf til ad
tengjast veraldarvefnum.

5. Umsjonarmadur télvukerfa Akureyrarbaejar er tengilidur sveitarfélagsins vio fyrirtaeki
sem hysir og rekur télvukerfi pess.

3.9r.

Heimil einkanot

Starfsménnum Akureyrarbajar er heimilt ad nyta télvukerfi sveitarfélagsins i einkapagu
baedi til ad vafra um veraldarvefinn og taka vid og senda t6lvupoést, enda séu slik
einkanot i hofi og i samraemi vid pessar reglur.

4. gr.

Oheimil netnotkun

Eftirfarandi netnotkun er éheimil & télvum i eigu Akureyrarbejar eda 6drum toélvum
sem tengjast netkerfi sveitarfélagsins:

1. Sending dreifibréfa sem er évidkomandi starfsemi Akureyrarbejar, t.d. dreifibréfa
vegna s6lumennsku eda safnana sem tengjast ekki starfsemi sveitarfélagsins. Sama
mali gegnir um sendingu innanhissposts med désidlegu eda 6pdrfu efni.
Tolvupostlistann ,,Allir* ma adeins nota til ad midla upplysingum/auglysingum fra
stofnunum Akureyrarbajar.

2. Sjalfvirk aframsending télvupdsts ur télvupostkerfi Akureyrarbaejar nema slikt sé gert
med leyfi umsjénarmanns tolvukerfa.

3. Sending efnis sem er 6l6glegt, 6sidlegt eda getur gefid tilefni til skadabotakrofu a
hendur sveitarfélaginu. petta gildir baedi um efni télvupdsts og efni vidhengja. Sama a
vid um notkun efnis sem heetta er & ad geti verid veirusmitad. Ef starfsmadur fer
sendan tolvupdst eda ratar fyrir mistok inn a vefsiou sem inniheldur slikt efni, skal
hann tafarlaust tilkynna yfirmanni sinum um pad og eftir atvikum eyda vidkomandi
efni eda loka netvafra sinum.

4. Notkun a télvukerfi sveitarfélagsins til ad nalgast ésidlegt efni a veraldarvefnum, s.s.
klam, og/eda skoda eda vista slikt efni i tolvukerfi Akureyrarbzjar eda & 6orum midli

a vegum sveitarfélagsins.

5. Vegna pess skada sem tolvuveirur geta valdid & gégnum i télvukerfi er starfsménnum
Oheimilt ad opna télvupost med vidhengi fra épekktum sendanda eda ad opna vidhengi
med télvuposti sem audkennd eru med endingum s.s. .exe, .vba, .sit eda .zip nema peir
séu pess fyrirfram fullvissir ad slikt sé 6heett.

6. Notkun & tolvukerfi sveitarfélagsins til ad seekja mjog storar skrar & veraldarvefinn,
s.s. kvikmyndir og tonlist par sem slikt getur valdid truflunum & notkun annarra
notenda.

7. Hlustun & erlendar Utvarpsstodvar eda hljodskrar sem vistadar eru erlendis (s.s.
YouTube.com), skodun erlendra hreyfimynda og énnur notkun sem hefur i for med sér
umtalsverdan kostnad. Erlend netnotkun & vinnustad er gjaldfeaerd & vinnustad notanda
og er pvi had sampykki yfirmanns. Petta & p6 ekki vid um almenna vinnutengda
upplysingadflun af erlendum vefsidum.

Notkun islenskra vefsidna er gjaldfrjals og ekki had 6drum takmdérkunum en peim sem
fram koma i ofangreindum t6lulidum. Ad 6dru leyti skulu starfsmenn hlita fyrirmaelum
fra umsjonarmanni télvukerfa eda 6drum til pess baerum starfsmanni um ad opna ekki
eda eyda télvuposti eda vidhengjum, s.s. vegna adstedjandi heettu a télvuveirusmiti eda
annars konar skada fyrir télvukerfi sveitarfélagsins. Sama a vid um adgerdir sem geta
stofnad Oryggi gagna sveitarfélagsins i heettu eda teljast vera 6hoflegar, ipyngjandi fyrir
tolvukerfid eda of kostnadarsamar.
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5. 0r.
Medferd tolvuposts
5.1.

Einkatolvupostur

Oheimilt er ad skoda einkatolvupost starfsmanna. Til vidmidunar um pad hvort um
slikan post sé ad raeda skal m.a. litid til pess hvort hann se:

1. audkenndur sem einkamal i efnislinu (e. subject) eda ad 6dru leyti pannig ad augljost
sé ad einungis sé um einkamalefni ad raeda.

2. vistadur i sérstakri moppu a vinnusvadi starfsmanns i tolvupostkerfinu sem er
audkennd pannig eda ef af 6dru méa rdda ad um einkamal sé ad raeda.

préatt fyrir &kveedi 1. mgr. er heimilt ad fela starfsménnum hysingarfyrirtekis ad skoda
einkat6lvupdst starfsmanna ef bryna naudsyn ber til, s.s. vegna télvuveiru eda
sambeerilegs teeknilegs atviks eda ef rokstuddur grunur er um refsivert atefi. Slika
skodun ma adeins framkvaema med heimild bajarstjora eda l6greglu. Avallt skal po
fyrst leita eftir sampykki starfsmanns ef pess er kostur og bjéda honum ad vera
vidstaddur til ad geeta I6gmaetra hagsmuna sinna. Enda pott starfsmadur neiti ad veita
slikt sampykki skal veita honum feeri & ad vera vidstaddur skodunina. Geti starfsmadur
ekki verid vidstaddur skodunina sjalfur skal veita honum feeri & ad tilnefna annan mann i
sinn stad. Ef ekki reynist unnt ad gera starfsmanni vidvart um skodunina fyrirfram skal
honum gerd grein fyrir henni strax og haegt

er. Starfsmadur skal upplystur um hver eda hverjir hafa skodad einkatdlvupdst hans.
5.2.

Starfstengdur télvupostur

Fela ma starfsmonnum hysingarfyrirteekis ad skoda starfstengdan télvupost ef:

1. naudsyn ber til vegna l6gmaetra hagsmuna Akureyrarbajar, s.s. til ad finna gogn
begar starfsmadur er forfalladur, hefur latid af storfum eda grunur hefur vaknad um
misnotkun eda brot i starfi. Sé tilefni skodunar grunur um refsiverdan verknad skal
Oska atbeina logreglu.

2. naudsyn ber til vegna tilfallandi atvika, s.s ef endurbeatur, vidhald & tdlvukerfum eda
eftirlit med peim leida 6hjakvaemilega til pess ad tdlvupdstur opnast eda parf ad opna.
Skodun & télvupdsti skv. 1. mgr. ma adeins framkvema med heimild bajarstjora en
avallt skal kappkostad ad leita eftir sampykki vidkomandi starfsmanns og veita honum
kost & ad vera vidstaddur skodunina. Geti starfsmadur ekki verid vidstaddur skodunina
sjalfur skal veita honum feeri & ad tilnefna annan mann i sinn stad. betta a pé ekki vio ef
brynir hagsmunir mala gegn pvi ad bedid sé eftir starfsmanni, s.s. pegar um er ad reeda
alvarlega bilun i tolvukerfinu og ekki verdur talid ad einkalifshagsmunir starfsmanns
vegi pyngra. Riki vafi um hvort svo sé ma ekki skoda télvupdstinn nema starfsmanni
hafi fyrst verid veittur kostur & ad vera vidstaddur skodunina. Starfsmanni skal tilkynnt
um hver eda hverjir hafa skodad télvupost hans.

Starfsmdnnum er 6heimilt ad audkenna eda vista tdlvupdst sem eingéngu vardar
starfsemi Akureyrarbajar pannig ad &tla megi ad um einkatdlvupdst sé ad reeda.

5.3.

Um medferd télvupdsts vid starfslok o.fl.

Starfsmanni ber ad eyda einkatdlvupdsti sinum pegar hann leetur af stérfum. Geri hann
pad ekki verdur slikum pdsti eytt einum manudi eftir ad starfsmadur hefur latid af
storfum. Tolvuposti verdur po ekki eytt ar afritum en verdur ekki sottur pangad nema ad
Osk eda med leyfi starfsmanns. Vid starfslok er 6heimilt ad framsenda télvupdst ar
netfangi vidkomandi starfsmanns & netfang yfirmanns eda annarra starfsmanna nema
med leyfi starfsmanns.

Vid starfslok skal starfsmanni gefinn kostur & ad taka afrit af einkatdlvuposti.
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Pegar starfsmadur leetur af storfum skal netfangi hans lokad an tafar. Pa skal og slokkva
a sjalfvirkri framsendingu télvuposts sem berst & netfang hans hja Akureyrarbe.
Samtimis skal stilla tolvupdstkerfi sveitarfélagsins pannig ad allur télvupdstur & pad
netfang verdi framvegis endursendur &samt abendingu um ad starfsmadurinn hafi latid
af storfum og & hvada netfang sveitarfélagsins eigi nu ad senda erindid. bar skal og
tilgreina nytt netfang starfsmannsins, éski hann eftir pvi. EKki er heimilt ad taka umreett
netfang i notkun aftur fyrr en ad lidnum 12 méanudum fra starfslokum.

5.4.

Starfsmdnnum ber ad vista tolvupost sem tilheyrir &kvednu mali i skjalavistunarkerfi
sveitarféelagsins. Trunadarpdstur skal vistadur med adgangsstyringu.

Sé starfsmadur fjarverandi um tima skal gera radstafanir til ad erindi til sveitarfélagsins
sem berast i tolvupdsti liggi ekki 6afgreidd.

6. gr.

Skodun netvafurs

Umsjénarmanni télvukerfa er heimilt ad lata greina netvafur a vegum Akureyrarbajar
pannig ad fram komi magnnotkun og tegundir séttra télvuskraa eftir stofnunum.
Tilkynna skal um fyrirhugada greiningu med a.m.k. 15 daga fyrirvara og skal hin
framkveemd innan manadar fra pvi ad tilkynningin er send ut.

Oheimilt er ad skoda upplysingar um netvafur einstakra starfsmanna nema fyrir liggi
rokstuddur grunur um ad brotid hafi verid gegn gildandi 16gum og reglum eda
fyrirmalum umsjénarmanns télvukerfa. Vidkomandi starfsmadur skal fa ad sja allar
upplysingar sem aflad er um netvafur hans. Sé tilefni skodunar grunur um refsiverdan
verknad skal 6ska atbeina logreglu.

7.0r.

Notkun veraldarvefs og télvupdsts

Pegar um er ad reeda starfstengdan télvupdst skulu starfsmenn vanda fragang,
stafsetningu og malfar. Starfsmenn skulu hafa i huga ad samskipti um veraldarvefinn
eru ekki med 6llu 6rugg og oft hentar télvupdstur ekki fyrir viokvaem gdgn eda
tranadarupplysingar, einkum vegna heettu & ad évidkomandi geti komist yfir og lesio
télvupostinn einhvers stadar & leid hans eda hann glatist.

Vegna peirrar haettu ad télvupostur berist i rangar hendur skal allur Utsendur télvupostur
Akureyrarbzjar hafa ad geyma stadladan nidurlagstexta a pessa leid:

,,Efni pessa tolvupdsts og vidhengi hans kann ad vera trinadarmal og er eingdngu &tlad
beim sem hann er stiladur 4. Vidtakanda ber ad tilkynna sendanda hafi tolvupdsturinn
ranglega borist honum. Vinsamlega eydid postinum i slikum tilvikum. Télvupostur sem
tengist ekki starfsemi Akureyrarbejar er & abyrgd sendanda.

This e-mail and its attachments may contain confidential and priviledged information
only intended for the person or entity to which it is addressed.*

8. qr.

Vardveisla upplysinga um télvupost- og netnotkun

Allan télvupost sem sendur er Ur télvupostkerfi Akureyrarbaejar eda mottekinn skal
vistasjalfkrafa. Hann skal afrita eins og énnur gégn i samraemi vid afritunarreglur
Akureyrarbzjar,p.e.a.s. & hverjum degi.

Umsjonarmadur tolvukerfa ber abyrgd & ad freeda starfsmenn um ad upplysingar um
uppflettingar peirra & veraldarvefnum vardveitast baedi a netpjonum Akureyrarbaejar og i
vafrai télvu hvers starfsmanns. Jafnframt skal starfsmonnum veitt leidsdgn um hvernig
beir getividhaft radstafanir til ad eyda einkatélvuposti, koma skilabodum til peirra sem
peir eru it6lvupdstsambandi vid og hylja sl6d netvafurs.

Tryggja skal ad upplysingar um télvupdst- og eftir atvikum netnotkun séu vardveittar
medtryggum heetti pannig ad einungis starfsmenn hysingarfyrirtekis og viokomandi
starfsmadurhafi adgang ad peim.
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Oheimilt er ad gera radstafanir til ad vardveita upplysingar um netnotkun starfsmanns
eftirstarfslok umfram pad sem segir i 1. malsgrein pessarar greinar. Ad 6dru leyti fer um
vardveislu eftir 7. gr. laga nr. 77/2000 um persénuvernd og medferd persénuupplysinga
medsidari breytingum.

9.0r.

Starfsmenn vid kerfisstjorn og notendaadstod

Starfsmdnnum hysingarfyrirtaeekis sem annast rekstur télvukerfa sveitarfélagsins, par &
medal télvupostkerfis og bunadar til ad tengjast veraldarvefnum, er med 6llu 6heimilt
ad notfeera sér pekkingu sina og adstodu til ad tengjast tolvukerfunum undir
notendaheiti og leyniordi annarra starfsmanna, fara framhja adgangsstyringu eda opna
og lesa télvupost sem peir kunna ad komast yfir vid rekstur og vidhald télvukerfisins.
Petta & m.a. vid pegar peir adstoda einstaka starfsmenn, sbr. pé undantekningarakvadin
i greinum 5.1. og 5.2. Hid sama gildir um skodun hvers kyns upplysinga sem kunna ad
vardveitast i tolvukerfi Akureyrarbajar um netvafur starfsmanna og énnur personuleg
gogn peirra. Allir starfsmenn hysingarfyrirteekis undirrita, &dur en peir hefja storf, heit
um pagnarskyldu um allt pad er vardar hagi vidskiptavina pjonustusala og um énnur
atrioi sem peir fa vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara samkvaemt légum, s.s.
[6gum um persénuvernd nr. 77/2000, fyrirmaelum umsjénarmanns télvukerfa og edli
malsins. Pessi pagnarskylda gildir baedi medan starfsmenn vinna fyrir sveitarfélagid og
eins eftir ad peir heetta vinnu. Hysingarfyrirtaeki abyrgist ad starfsmenn pess verdi
upplystir um pessa abyrga.

10. gr.

Kynning og birting vinnuregina

Starfsménnum Akureyrarbajar og starfsménnum hysingarfyrirtekis sem annast rekstur
tolvukerfa Akureyrarbajar, p. @ m. télvupostkerfis og bunadar til ad tengjast
veraldarvefnum, skulu kynntar pessar reglur. Vidkomandi stjornendur bera abyrgd a ad
kynna starfsménnum sinum reglurnar. Umsjonarmadur télvukerfa ber abyrgd a ad
starfmenn hysingarfyrirteekis fai samskonar kynningu.

Reglur pessar skal birta i heild sinni & starfsmannavef Akureyrarbajar.

11. gr.

Eftirlit

Eftirlit med pvi ad reglum pessum sé fylgt er i hdndum umsjonarmanns télvukerfa og
skal vera i samraemi vid gildandi 16g og reglur hverju sinni.

Upplysingar sem aflad er vegna eftirlits med reglum pessum méa eingéngu nota i pagu
eftirlitsins. Paer ma ekki afhenda 6drum, vinna frekar eda geyma nema med sampykKki
vidkomandi starfsmanns. Pé er heimilt ad afhenda l16greglu efni med upplysingum um
meintan refsiverdan verknad en pa skal geeta pess ad eyda 6drum eintokum nema ar
kerfisbundnum afritum nema sérstakir l6gvardir hagsmunir standi til annars. ba er
heimilt ad nota gogn til ad afmarka, setja fram eda verja réttarkréfu vegna domsmals og
annarra laganaudsynja, t.d. i tengslum vid brottvikningu ur starfi, sbr. p6 gr. 5.2 og 6.
Sa sem satt hefur eftirliti skv. 1. mgr. & rétt 4 ad skoda gogn pau sem aflad er um hann i
tengslum vid eftirlitid. Pegar beidni um slikt berst baejarstjora skal hann svo fljétt sem
verda ma, og eigi sidar en innan eins manadar, verda vid beidninni.

12. gr.

Afleidingar brota

Brot gegn reglum pessum geta eins og 6nnur brot i starfi varéad &minningu eda
brottvikningu ar starfi ef um endurtekin eda alvarleg brot er ad raeda. Fylgja skal
malsmedferdarreglum stjornsyslulaga nr. 37/1993.

13. gr.

Gildistaka o.fl.

Reglur pessar eru settar i samraemi vid reglur Persénuverndar nr. 837/2006 um rafraena
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voktun, sem settar voru samkveaemt heimild i 5. mgr. 37. gr. laga nr. 77/2000 um
personuvernd og medferd persénuupplysinga m.s.b. Reglurnar skulu kynntar

starfsménnum Akureyrarkaupstadar.
Reglurnar taka gildi med stadfestingu baejarstjora 8. jani 2009.

Reglur um afleysingar vegna forfalla starfsmanna
i grunnskélum og Tonlistarskola Akureyrar, fra 2009

Adrir starfsmenn.

Reynt er ad draga sem mest Ur afleysingum vegna forfalla peirra. Engin afleysing ef um
tilfallandi forfoll er ad reda. Ef um langtima forfoll er ad raeda er tekin inn afleysing ef
ekki er unnt ad hagraeda verkum timabundid.

Kennarar

Oll forfoll skulu leyst, ef pess er nokkur kostur, i 1. — 5. bekk. Nemendur eru pvi ekki
sendir heim nema i neydartilvikum. I 6. og 7. bekk er alltaf reynt ad leysa forfoll
umsjonarkennara.

Forfoll faggreinakennara i 7. — 10. bekk sem vara i einn dag eru ekki leyst i nema i peim
tilvikum par sem afleysingakennari er & lausu.

Ol forfoll sem ljost er ad vara lengur en viku verdur ad leysa.

Hver skdli komi sér upp Urreedum sem beinast ad pvi ad skapa nemendum 6rugga geslu
& skdlatima pegar ekki reynist mogulegt ad leysa forfallakennslu.

Huga parf sérstaklega ad pérfum barna med sérparfir pegar ekki tekst ad leysa forfoll.
Um vottord.

+ Edlilegt er ad stjérnandi kalli eftir vottordi pegar starfsmadur er itrekad veikur.

* Vottord purfa ad vera ordud pannig ad ljost sé€ hver asteda veikinda sé.

+ Starfshafnisvottord purfa ad vera skyrt ordud pannig ad ljost sé ad starfsmadurinn sé
heefur til ad vinna pa vinnu sem hann er radinn til.

+ Pad skal kalla eftir starfshefnisvottordi ef starfsmadur er ad koma ur veikindaleyfi
sem stadid hefur i manud eda lengur.

* Leita skal til starfsmannapjonustu eftir frekari radgjof um pessi efni.

Um veitingu leyfa vegna ndms.

par til annad verdur akvedid eru ekki veitt launud leyfi vegna framhaldsnams eda
vidbotarnams. bessi akvoroun tekur ekki til peirra heimilda sem pegar hafa verid veittar
a vordnn 2009. pessi akvordun tekur ekki til launadra leyfa sem veitt eru af
namsleyfasjodi Sambands islenskra sveitarfélag eda VVonarsjodi K.

Reett & fundi skélastjérnenda 27. jantar 2009
Sampykkt & fundi skélanefndar 2. febraar 2009

Viomidunarreglur um veitingu launalausra leyfa
kennara og skolastjéra i grunnsk6lum Akureyrar.

1. Umsokn um launalaust leyfi naesta skolaér, studd fullnaegjandi gognum, skal send til
Skolaskrifstofu Akureyrar fyrir 1. mai.

2. Ad jafnadi skal leyfi ekki veitt til lengri tima en 12 manada.

- 88 - Uppfart 2025-08-28



"§ Starfsmannahandbok

N

Naustaskoli

3. Launalaust leyfi skal adeins veitt pegar til pess liggja rikar asteedur, sem starfsmanni
ber ad tilgreina. Framlenging a barnsburdarleyfi, sérstakar fjolskylduasteedur,
framhaldsndm eda annad sem metid er sambeerilegt réttleetir launalaust leyfi. Ad jafhadi
er ekki gert rad fyrir ad launalaust leyfi sé veitt peim sem hyggjast rada sig til annarra
starfa. Undantekning fra pessu er p6 ef starfsmadur hyggst rdda sig til starfa sem
skolastjori eda kennari vid grunnskola i 6dru sveitafélagi, til starfa & skolaskrifstofu eda
vid adra sambeerilega stofhun.

4. Sami starfsmadur faer ekki endurtekid leyfi nema sérstakar fjélskylduastedur eda
framhaldsnam réttleeti pad og hagsmunir Akureyrabzjar mali ekki gegn pvi. Endurtekid
leyfi skal aldrei veita til ad gegna 6dru starfi, undanpegin eru pé storf i pagu
stéttarfélaga kennara. Hafi samanlagt leyfi starfsmanns verid minna en prir manudir eda
ad lidid hafi a.m.k. fimm ar fra launalausu leyfi, getur starfsmadur sétt um leyfi & ny.

5. Ef rddinn er starfsmadur i stad pess sem veitt er launalaust leyfi skal ganga skriflega
fra pvi vid rddningu hans ad han sé til akvedins tima og sé slitid an uppsagnar.

6. Skoélaskrifstofa i umbodi skdlanefndar Akureyrar veitir kennurum og skélastjérum
launalaust leyfi i samraemi vid pessar reglur. Falli umsdkn ekki ad ofangreindum
vidmidunarreglum eda upp komi agreiningur skal leggja malid fyrir skélanefnd.

7. Reglur pessar ryra ekki aunninn eda umsaminn rétt starfsmanna sem peir eiga a
grundvelli kjarasamninga.
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Viomidunarreglur fyrir fristund i grunnskélum Akureyrarbeejar.

Sampykktar & fundi skoélanefndar 4. mai 2009

e Fristund er tilbod sem er hluti af skolastarfinu og fylgir heildarstefnu vidkomandi
skola.

e Starfstimi fristundar midast vid skolaarid eins og pad er hverju sinni.

e Fristund er fyrir born i 1.-4. bekk.

e Fristund er stadsett i husnadi skolans og tekur adstadan mid af peirri starfsemi
sem par fer fram. Gert er rad fyrir ad heimasvaedi fristundar megi nyta fyrir adra
starfsemi pegar han er ekki starfandi.

e Born i fristund eiga kost & maltidum i hadegi og siddegishressingu. Maltidir verdi
med sama snidi allsstadar og samraemt verd. Verd skal standa undir kostnadi.

e Daglegur opnunartimi er fra pvi kennslu yngstu barnanna lykur a daginn til k.
16.15.

e [ vetrar-, jola- og paskafrii eru fristundir opnar allan daginn virka daga.

e A hverju skolaari er fristund lokad sem svarar premur dégum vegna
samstarfsfunda.

e A flestum starfsddgum kennara og pa daga sem foreldravidtol fara fram eru
fristundir opnar allan daginn fyrir born sem skrad eru i vistun. Pa eru peer einnig
opnar fyrir 6nnur born & vistunaraldri pann tima sem pau hefdu att ad vera i
kennslu og er pa greitt fyrir hvern klukkutima. Petta er had pvi ad pau hafi verid
skrdd i slika vistun med minnst viku fyrirvara.

¢ b4 daga sem kennsla er felld nidur af ovidradanlegum orsokum er fristund opin &
venjulegum tima.

e Forskraning fer fram a vorin um leid og innritun i skdla.

o Staofest skraning gildir Gt allt skolaarid. Felur han i sér timann sem barnid er i
fristund & hverjum degi, sem foreldri greidir fyrir samkvaemt gildandi gjaldskra &
hverjum tima. Gagnkvaemur uppsagnarfrestur & skraningu er 1 manudur

e Midad er vid ad hver starfsmadur sjai um 18 born og er pa midad vid samanlagdan
vidverutima barnanna en ekki einstaka alagstima innan dagsins.

o Vi0 lagmarksstarfsemi i fristund parf ad jafnadi 2 starfsmenn.

e Oll pau born sem skrad eru & vorin fa inni i fristund.

e Midad er vio vorskraningu pegar starfsfolk er radio.

e Tekid er mid af steerd adstodu fristundar og fjélda starfsmanna & hverjum stad
pegar fjoldi barna er takmarkadur.

e Forstddumenn sja alfarid um skraningu tima.

e Forstddumadur starfar vid hverja fristund og skal midad vid ad stéduhlutfall sé
50% par sem eru allt ad 30 born, 60% par sem bornin eru allt ad 60 og 70% ef
bornin eru fleiri en 60. Starf forstddumanns er skilgreint i starfslysingu.

e /Eskilegt er ad i hverri fristund starfi minnst einn uppeldismenntadur starfsmadur
auk forstédumanns.

e Fristund og starfsmenn heyra alfarid undir forraedi skélastjora.

o Samfella skal vera i pjonustu vegna barna med sérparfir pannig ad &framhald verdi
a peirri pjonustu sem barn fékk t.d. i leikskola.

« Samfella skal vera i radgjof og studningi pannig ad studningur fylgir barni i
fristund likt og i kennslustundum. Seekja skal um fjarveitingu vegna pessarar
pjonustu ad vori.
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Ymsir gatlistar og verklagsreglur

Vorverk kennara - gatlisti

Skil & namsmati fyrir auglystan frest og skv. frekari fyrirmalum.

Hvert kennarateymi setji saman “skyrslu” par sem medal annars er ad finna upplysingar
/ samantekt / mat sem innifelur eftirfarandi (verkgreinateymi, ipréttakennarar og pjéalfar
purfa ad vega og meta hvag af eftirtdéldu & vid um pau teymi):
e Namsumhverfi/skipulag
o skipting i ndmshépa / umsjénarhépa — hvernig var skipt i hdpa og hvernig var
hopaskipting notud
stundatafla, dagsskipulag og kennslufyrirkomulag
kennsluheettir/ hvernig var kennt/hvada adferdir voru notadar
adkoma list- og verkgreinakennara
aztlun/aform- hvernig var unnid med pa hluti
skjatti eda aaetlanabaekur - hvernig voru peer notadar /hvernig nyttust peer
namsadldgun/skipulag hennar/hvada leidir voru farnar
hvernig voru kennsluéetlanir Gtfeerdar og birtar
mat og tillégur til Urbéta
e Namsgreinar
namsgreinar
jakvaedur agi/gedahringir
pemaverkefni
tikennsla
upplysingatakni
vettvangsferdir og uppakomur
ny adalnamskra — hvernig var unnid med hana — hugmyndir fyrir nasta ar
mat og tillégur til Urbéta
e Namsmat
o namsmoppur/yfirlit um pad sem for inn i moppurnar og aatlad er ad hafa i
namsmdoppum nasta vetur
o hvernig var ndmsmati hattad? kannanir/ skriflegar /munnlegar /simat /skraning
i markmidalista
o samrads og matsdagar- hvernig nyttust peir
o mat og tillégur til arbota
e Foreldrasamstarf
o hvernig for foreldrasamstarfio fram
o upplysingamidlun/fréttabréf
o hvad tokst vel og hvad mé betur fara / nyjar hugmyndir
e Nemendur
o lidan nemenda (haegt ad skoda nidurstddur kannana upp ad einhverju marki en
einnig ad teymid leggi mat & pau mal)
eineltismal og agamal
nadmsérangur
astundun
o mat og tillégur til arbéta
e Samstarf i teyminu
o igrundun um hvernig hefur tekist ad vinna samkveemt verklagsreglum og hvar
teymid er statt i ferlinu, verkaskipting innan teymisins, fundafyrirkomulag o.fl.
o endurmenntun sem fram for — sem teymi og helstu peettir sem einstaklingar
innan pess 16gdu &herslu &
o mat lagt & p4 endurmenntun sem var i bodi af halfu skdlans

O O O O O O 0 O

O O O O O O O O

O O O
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o jafningjastudningur / igrundanir / starfendarannséknir?

o mat a pvi hvad hefdi getad farid betur og umbotatillogur, hver eru nastu skef i
préun teymisins

e Almenn samantekt

o Dregnar saman nidurstéour um hvad gekk vel hja teyminu og hvad mé betur
fara. Velta upp upp nyjum hugmyndum fyrir naesta vetur og leidum med
rokstudningi um af hverju vaeri betra ad gera petta 6oruvisi. bessar
upplysingar/nidurstddur (asamt 6drum hér ad framan) vaeri sidan haegt ad nyta i
starfsaaetlun naesta vetrar.

o Mat & skolastarfinu i heild — hvad er mikilveegast ad skolinn leggi aherslu & i
umbotum naesta skolaar?

Annad sem teymi / kennarar / pjalfar purfa ad skila:

Innkaupalistar

o Hvad purfa foreldrar ad versla fyrir nemendur (pennaveski o.fl. 4.-
10.bekk)

o Hvad parf skdlinn ad versla af ndmsgdgnum fyrir nemendur (stilabaekur
0.p.h., reynslan synir ad ef pid erud i vafa um magn er betra ad aztla
meira en minna)

o Hvad parf ad panta af kennslubokum o.p.h.

o Oskir um énnur namsgagnakaup?

Endurmenntunaryfirlit hvers og eins kennara/pjélfa (utfyllt eydublad) (skila il
skoélastjora eda senda i télvuposti)

Drog ad starfsaaetlunum fyrir naesta vetur — peer eiga i grunninn ad innihalda somu kafla
og hér ad ofan p.e. ndmsumhverfi/skipulag, ndmsgreinar, nAmsmat og foreldrasamstarf
og skal nota atridisord undir peim kdflum til leidbeiningar um innihald.

Namsmarkid — endurskodun ef med parf.

AuK pess:
e Skoda samgdgnin, eyda gdgnum sem ma eyda, feera myndir og pess hattar i x-
drif.

e Laga til & kennslusvaeedum, fara i gegnum gogn, taka til, henda og eyda.
e Faraisumarfri med bros & vor og gledi i hjarta :)

Haustverk kennara — gatlisti

Minnispunktar/gatlisti vegna “haustverka” kennara haustio 20xx

e Skoda stundaskra vel og tryggja ad allir skilji skipulag og séu vel med a
nétunum..

e Skipta i hopa eftir pdrfum og skila til ritara — umsjonarhépar, sundhépar,
ipréttahdpar, smidjuhdpar....

¢ Rifja vel og vandlega upp starfsreglur teyma — vinna ,,upphafsaefingar*

e Skipta verkum i teymi — formadur / ritari — akveda hvener skipt er um hlutverk

e Skoda pappira og afla naudsynlegra upplysinga um umsjénarnemendur
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e Yfirfara ndmsgogn

e Yfirfara ndmssvadi, husgogn o.s.frv. Skoda ndmssveedi og ihuga rekilega &
hvada hatt pad geti sem best pjonad markmidum sinum.

e Skoda vinnuskyrslur / rddningarsamninga / breytingabl6d og undirrita/skila eda
hitta skolastjora ef um athugasemdir er ad raeda

e Renna yfir arsskyrslu sidasta ars, starfsmannahandbok skélans og sidan
starfsaztlun skolans pegar hun er tilbdin

e Setja sér markmid fyrir skolaarid t.d. vardandi endurmenntun, starfid i teyminu
0.s.frv.

Starfsagetlanir hvers teymis — drog tilbuin til skodunar med stjornendum xx.
agust..
e Namsumhverfi/skipulag
o hvada hopaskiptingar eru fyrir hendi - skipulag
stundatafla, dagsskipulag og kennslufyrirkomulag
kennsluhettir/ hvada adferdir verda notadar
adkoma list- og verkgreinakennara
hvernig eru nemendur upplystir um markmid?
dzetlun/aform- hvernig er unnid med pa hluti — ef vid &
ndmsadlogun/skipulag hennar/hvada leidir eru farnar
o hvernig eru kennsluéatlanir Gtferdar og birtar, hvernig méa nélgast peer
e Namsgreinar
o namsgreinar
jakveedur agi/gaedahringir
pemaverkefni
utikennsla
upplysingateekni
ahugasvidsvinna
vettvangsferdir og uppakomur
ny adalndmskré — hvernig verdur unnid med hana / hvernig birtast grunnpeettir og
lykilhafnipeettir i starfinu?
e Namsmat
o nadmsmoppur/yfirlit um pad axtlad er ad hafa i ndmsmoppum
o hvernig verdur namsmati hattad? kannanir/ skriflegar /munnlegar /simat /skraning i
markmidalista
o samrads og matsdagar / nemendasamtol - fyrirkomulag
e Foreldrasamstarf
o hvernig fer foreldrasamstarfid fram
o heimsoknir foreldra
o upplysingamidlun/fréttabréf

O O O O O O

O 0O O O O O O

Kennsluagetlanir i mentor — Skilafrestur XX. september

Umhverfismal — flokkun sorps

Stefnumid vardandi umhverfismal:

e Allur argangur sem til fellur i skélanum er flokkadur. Vid endurnytum pann
Urgang sem hagt er i skélanum, s.s. pappir, pappa, fondurefni o.p.h. Odrum
urgangi er skilad til endurvinnslu og jardgerdar eins og framast er unnt, sem allra
minnst skal fara til urdunar. Vid leitumst vid ad draga ur notkun einnota
umbuda.

e Vid kennum nemendum ad njéta nattarunnar og bera virdingu fyrir 6llu
umhverfi sinu, ad umgangast umhverfid og nattiruna i anda sjalfbaerrar prounar.
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Nemendur og starfsfolk skulu vera laes @ umhverfismerkingar & vorum s.s.
svaninn og 6rvahringinn.

e Vid géngum vel um badi Uti og inni.

e Vid sporum rafmagn, sapuefni, hreinlatispappir og vatn.

e Vid vorumst mengun og notum umhverfishafar vorur t.d. hreinleetisvorur.

Flokkun innanhdss

A hverju kennslusvadi skulu vera flokkunarstodvar fyrir eftirtalda flokka:
e Pappir til endurnytingar
e Dagbldd, timarit og skrifstofupappir
e Bylgjupappir og sléttan pappa

Plast

Lifreent heimilissorp

Oendurvinnanlegt

Flokkunarstddvarnar eiga ad vera vel merktar og eins upp settar a 6llum
kennslusvaeedum skolans. Umsjonarmenn ur hdpi nemenda hafa daglega umsjon med
pvi ad flokkun & hverju sveedi sé i lagi.

A hvorri had skélans eru auk pess flokkunarstodvar par sem auk framangreindra flokka
er einnig ad finna séfnunarilat fyrir:

e Malma

e Fernur

e Gler, postulin og flisar

o Kertaafganga

e Skilagjaldsskyldar umbudir

Vid starfsmannarymi er ad finna endurvinnslustdd par sem safnad er ymsum efnum til
endurnytingar innan skdlans. Starfsmenn & hverju kennslusvaedi fyrir sig eru auk pess
hvattir til ad koma upp slikum stédvum & svaedunum eftir efnum og asteedum.

Minnispunktar fyrir starfsmenn:

Muna ad prenta badum megin a pappirinn — ekki prenta Ut ad 6porfu!

Nyta "notadan™ pappir til Gtprentunar og vinnu eins og framast er unnt (pappir sem buid
er ad nota 6Aru megin)

Muna ad slokkva ljos og slokkva & télvum i lok dagsins.

Stilla notkun & sdpum, hreinsiefnum o.p.h. i hof.
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Vettvangsathugun i kennslustund

Stadur og stund:
Kennarar:

Markmidid med kennslustundinni er ad:

Eg var bedin/nn ad skoda:

petta s& ég: Petta s& ég ekki:

Hvad meetti gera 6druvisi:

Umrada eftir timann:
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Athugasemd / Abending / kvértun
Starfsmadur: Dagsetning:
Starfsheiti:
Stjérnandi 1: Stjérnandi 2:
Titill: Titill:

EFNI ABENDINGAR/KVORTUNAR

AKVORDUN UM ADGERDIR/FRAMHALD - HVER? HVAD? HVENAR?

STUDNINGUR VID STARFSMANN

EFTIRFYLGD — ENDURMAT

ANNAD
L]
L]
L]
UNDIRSKRIFT STARFSMANNS UNDIRSKRIFT STJIORNANDA 1
Dags.: Dags.:
Nafn: Nafn:
UNDIRSKRIFT TRUNADARM. STARFSMANNS: UNDIRSKRIFT STJIORNANDA 2
Dags.: Dags.:
Nafn: Nafn:
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Ef starfsmadur stendur sig ekki, eda athugasemdir berast stjdrnendum um stérf hans pa PARF aod:

« gera athugasemdir, setja fram dbendingu/kvdrtun og fara yfir malid med honum
« leidrétta kursinn, leggja drog ad endurbotum
* svara yfirvoldum, foreldrum, nemendum og samstarfsménnum ad unnid sé¢ ad urbotum, lagferingum,
leidréttingum, umbotum.
Skra skal kvartanir um starfsmenn, t.d. fra foreldrum, nemendum, samstarfsménnum eda 6drum.
Starfsmadur feer ad vita ad kvortun verour skrad og getur gert athugasemdir.

Stjérnendur skra formlega kvartanir sem peim berast. Jafnframt munu peir skra sinar eigin abendingar/kvartanir um
leid og peim er komid til starfsmanna. EF safnast saman kvartanir/avirdingar og starfsmadur sinnir peim i litlu/engu
verdur gripid til adgerda, aminningarferlis ef ekki vill betur.

Skréningar kvartana verda einungis adgengilegar stjornendum. Skradar kvartanir geta t.d. snert:
* Starf sem samramist ekki 16gum, reglugerdum, ndmskram, sidareglum, starfslysingum, kjarasamningum eda
6drum formlegum akveaedum um starfsskyldur

» Starf sem ekki er i samrami vid innri dztlanir skdlans (t.d. vardandi Jakvaedan aga eda adrar formlegar dherslur
og stefnur, endurmenntun osfrv.)

* Fjarvistir an leyfis, 1 vinnu og 4 fundum.
* Stundvisi

« Oésettanlega framkomu; par med talid baktal um samstarfsmenn, okurteisi i peirra gard eda onnur 6videigandi
framkoma sem brytur nidur starfsanda og jakvaeda starfsmenningu

* Skort & edlilegu samstarfi

« Skort & skraningum i Mentor; skort & sambandi/samstarfi vid foreldra

* Sinnuleysi um malefni einstakra nemenda

* Sinnuleysi um ad mata edlilegum kréfum um: a) upplysingagjof; b) skil & verkefnum (ndmsaaetlunum, mati ...);
c) svorun kannana; d) gerd tilvisana; ofl.

Med formlegri skraningu er etlunin ad studla ad meiri fagmennsku og aukinni festu pegar drbota er porf. Skolastjori
stefnir med pessu ad pvi ad axla meiri abyrgd & starfi skolans. | sjalfu sér er markmidid ad skraningar verdi sem allra
fastar og pegar til peirra verdi gripid purfi helst aldrei ad skra umkvértunarefni nema einu sinni hja viokomandi.

Um réttindi og skyldur kennara er fjallad i 14. kafla kjarasamnings Ki og Samb. isl. svfél.
bar segir medal annars:

Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt af alid og samviskusemi i hvivetna. Hann skal geeta kurteisi, lipurdar og
réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu eda utan pess, sem er honum til vanvirdu
eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd 4 pad starf eda starfsgrein er hann vinnur vid... Starfsmenn skulu koma
stundvislega til starfa. Yfirmenn skulu fylgjast med stundvisi starfsmanna...

Skylt er starfsmanni ad hlyda I6gmetum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

Leidi endurteknar abendingar eda kvartanir vid starfsmann ekki til aszttanlegra umbota getur pad leitt til formlegs
adminningarferlis. I 14. kafla kjarasamnings grunnskdlakennara segir m.a. um formlega &minningu:

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar adur en akvéréun um aminningu er tekin.
Starfsmadur & rétt & pvi ad tja sig um tilefni aminningar i vidurvist trinadarmanns. Yfirmadur skal kynna honum pann
rétt.

Aminning skal vera skrifleg. | aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pé afleidingu ad baeti starfsmadur ekki rad
sitt veroi honum sagt upp. Ber ad veita starfsmanni tima og teekifzeri til pess ad beeta rad sitt a&dur en gripid er til
uppsagnar.
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pagnarskylda

Undirritud / undirritadur gengst hér med undir pagnarskyldu um persénuleg méalefni sem ég
kann ad verda askynja um med veru minni i Naustaskola.

Med undirskrift minni heiti ég ad fara med pau malefni sem mér eru falin sem fyllstu
trinadarmal. Eg geri mér einnig grein fyrir ad pagnarskyldan helst p6 veru minni i
Naustaskdla ljuki.

Eg hef kynnt mér nedangreinda lagagrein og fellst & ad hin eigi vid um mig, jafnt og

starfsmenn skolans, medan ég dvel i Naustaskola.

“ Hverjum starfsmanni er skylt ao geeta pagmeelsku um atrioi, er hann feer
vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara samkvaemt légum, fyrirmaelum

yfirmanna eda edli malsins. Pagnarskyldan helst, pott latio sé af starfi”.

Undirskrift nema / gests i skélanum kennitala
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