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Jafnréttisstefna Naustaskdla skélaarid 2025-2028

Jafnréttisstefna pessi er gerd i samraemi vio akvaedi laga um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna nr. 150/2020 og framkvaemdaaaetlun i kynjajafnréttismalum fyrir arin 2025-2028.
Jafnréttisstefnan naer annars vegar til jafnréttis kynjanna medal starfsfolks og hins vegar
medal nemenda.

Mikil abyrgd er @ herdum grunnskdlanna i ljési laga og namskrar vardandi jafnréttismal. Adal
markmidio er ad efla sjalfstaedi og sjalfsvirdingu jafnt 4 medal allra barna og undirbua pau
undir virka patttoku i fjdlskyldu- og atvinnulifi sem og virka patttoku i samfélaginu. Pannig
ber skélanum ad huga sérstaklega ad eftirfarandi premur pattum er IUta ad jafnrétti:

e Ad allir einstaklingar 6had kyni eigi kost a alhlida menntun og fai hvatningu til ndms i
samraemi vid proska hvers og eins ekki sidur en ahuga.

o Taka skal tillit til kynjamunar og dlikrar st6du kynja i skélastarfinu, huga skal
sérstaklega ad st6du kynja innan skdlans badi hja nemendum og starfsfélki.

e Skélinn er ekki einungis mennta- og uppeldisstofnun heldur er hann einnig
vinnustadur einstaklinga og a skélanum hvilir dbyrgd gagnvart starfsfélki hans.

betta er i samrami vid pad sem sett var fram i jafnréttislégum nr. 150/2020 um jafna stodu
og jafnan rétt kynjanna. | [6gunum kemur fram ad med kyni er att vid konur, karla og félk
med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra. A 6llum skélastigum skuli veita nemendum fraedslu
i jafnréttismalum og bua pa pannig undir jafna patttéku i samfélaginu, atvinnu- og
fjolskyldulifi. | ndms- og starfsfraedslu skal leitast vid ad kynna nemendum storf sem adur
hafa verid kynnt sem hefébundin kvenna- og karlastorf. Mikilvaegt er ad hafa i huga ad
kennslugdgn séu pannig ad mismunun eigi sér ekki stad gagnvart kynjum eda félki med
fidlbreytta kynvitund og kyntjaningu.

Mikilvaegt er ad hvetja nemendur afram i ndmi og er pad dhyggjuefni hversu morg ungmenni
falla burt Ur ndmi rétt eftir ad grunnskdlagongu lykur. Rannsoknir syna ad drengir falla frekar
ur nami en stulkur og fleiri stulkur fara i haskélanam en drengir, einnig synir sig ad namsval
einstaklinga er mjog kynbundid. Sérstaklega parf ad huga ad st6du nemenda af erlendum
uppruna og peim sem bua vid fjdlpaetta mismunun.

[ Naustaskéla er stefnt ad pvi ad allir einstaklingar hafi jafna méguleika & ad nyta haefileika

sina og na pannig auknum proska i ndmi/starfi jafnt og félagslifi 6had kyni peirra, kynvitund,
kyntjaningu eda kynpaetti. Skolinn vill tryggja ad komid sé til mots vid parfir hvers og eins og
studla pannig ad uppbyggingu hvers og eins hvort heldur er i ndmi hans eda starfi. bess skal



geett i 6llum starfshattum skélans og daglegri umgengni vid nemendur ad peim sé ekki
mismunad a grundvelli kynferdis, kynvitundar, kyntjaningar, kynpattar eda uppruna.

Til ad studla ad jafnrétti i Naustaskdla verdur geett ad eftirfarandi pattum:

o Jafnréttissjénarmida verdi geett hvarvetna i skélastarfinu og jafnréttismal reglulega
tekin til umraedu.

e Sem vinnustadur mun skélinn studla ad jafnrétti i rddningum starfsfdlks, 6ll storf eru
auglyst og leitast vid ad jafna kynjahlutfoll ad 66ru jofnu. Storf eru ekki flokkud i
karla-, kvenna- eda kynhlutlaus stérf. Oll kyn njéta sému méguleika til
endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad saekja ndmskeid sem
haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbunings fyrir dnnur storf.

o Oll fai ad koma fram og lta ljos sitt skina.

e Skélinn starfar samkveemt markmidum adalndmskrar. Markmid er lata ad kennslu
nemenda i jafnréttismalum eru tilgreind i mérgum greinum og skulu kennarar vinna
samkvaemt pvi.

o [ kennsludaetlunum kennara verdi gerd grein fyrir jafnréttisfraedslu vetrarins,
nemendur skulu hljéta freedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd dhersla 8 ad
bda 6ll kyn undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjolskyldu- og atvinnulifi.

¢ Nemendur fai ndms- og starfsfraedslu og 6dlist pannig syn a dhugasvid sitt,
filbreytileika og ekki sist sveigjanleika og por. [ ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof
skulu 6ll kyn hljéta somu kynningar. Mikilveegt er ad kynna 6llum nemendum
moguleika a framhaldsmenntun og storfum sem litid hefur verid a8 sem hefdbundin
kvenna- eda karlastorf en jafnframt hvetja nemendur til ad préfa pad sem hentar
hverjum og einum burtséd fra kyni, kynvitund eda kyntjaningu.

o Starfsfolki skdlans ber ad vera vakandi fyrir hverju pvi taekifeeri sem gefst til ad reeda
vid nemendur um jafnrétti kynjanna, stadalimyndir, fordéma, samskipti, olikar parfir
einstaklinga, kynjahlutfoll i starfsgreinum og ahugasvidum og fjolbreytileika i
kynvitund og kyntjaningu.

o Leita skal allra leida til ad efla sjalfsvirdingu og sjalfsvitund nemenda med pad ad
markmidi ad styrkja hvern einstakling i ad velja Ut fra eigin sannfaeringu en ekki Ut fra
vidhorfum hoéps eda stadalimyndum.

¢ Kennslu- og ndmsgogn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad og
bau endurspegli fiolbreytileika samfélagsins. Nyttur skal gatlisti
Menntamalastofnunar, par sem m.a. er horft til kynjasjonarmida og fjolbreytileika,
sem Ollum hofundum og 6drum sem vinna fyrir stofnunina er gert ad hafa ad
leidarljosi.



o Jafnréttisstefnu og adgerdadaetlun skal taka til umraedu og endurskodunar medal
starfsfélks arlega. Jafnréttisnefnd skélans skal funda minnst fjérum sinnum 3 ari og
fylgja eftir akveedum stefnunnar.

o Skélastjornendur skulu skv. I6gum gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad
nemendur verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni
i skélanum hvort heldur sem er af halfu annarra nemenda eda starfsfélks. betta &
einnig vid um netareitni og hatursordraedu a netinu.

Hvernig: Fraedsla til nemenda um kynproska, kynlif og sidferdi i samskiptum kynjanna og um
fidlbreytileika i kynvitund og kyntjaningu.

Fjolmenning og umburdarlyndi

Naustaskoli setur sér ad taka vel 3 méti 6llum nemendum og foreldrum i skélasamfélagid
6hd4d uppruna peirra, kynpaetti, trd, kynvitund eda kyntjaningu. Gera alla medlimi
skoélasamfélagsins virka og studla ad virkri patttoku peirra. Sérstok athygli er vakin a stédu
kvenna af erlendum uppruna sem geta ordid fyrir fjolpaettri mismunun. Til ad nd pessum
markmidum eaetlar skélinn ad:

e Vera opinn fyrir fjidlbreytileika mannlifsins.

Syna mismunandi triarbrogdum og menningu umburdarlyndi.

e Vidurkenna fjolbreytileika i kynvitund og kyntjaningu.

e Syna umhyggju og vera stydjandi.

e \Veita g60ar og adgengilegar upplysingar.

o Leitast vid ad byggja upp traust og géd tengsl a milli heimilis og skéla.
o Leitast vid ad uppfraeda starfsfolk og ndlgast freedslu pegar vid a.

o Nyta sér pjonustu tulka pegar pess er porf.

Leitast vid ad adlaga namsumhverfi og nam nemandans ad porfum hans.

Starfspjalfun og endurmenntun

Starfsfélki Naustaskola 6had kyni, kynvitund eda kyntjaningu sem vinna sambazerileg storf i
skélanum skal til jafns standa til boda starfspjalfun og endurmenntun.

Hvernig: Vid gerd simenntunaraaetlana skal pess gaett ad kynjunum sé ekki mismunad og
tilbod séu vid hafi allra kynja og félks med fjdlbreytta kynvitund. Starfsfélki skal standa til
boda fraedsla um jafnréttismal og fjdlbreytileika. Taka skal saman annad hvert ar tolulegar
upplysingar um endurmenntun allra kynja.

Hver: Stjornendur og jafnréttisnefnd skolans.



Hvenazer: Vid gerd endurmenntunaraaetlunar/simenntunaraaetlunar skélans sem er gerd vor
hvert.

Laun og launagagnseei

Naudsynlegt er ad fylgjast med launum starfsmanna ut fra kynjasjénarmidi og vinna ad pvi
ad jafna laun kynjanna komi launamunur i ljés. [ samraemi vid aherslur nyrrar
jafnréttisloggjafar skal auka gagnsaei i launamalum.

Hvernig: Gerd verdi uttekt par sem skodud verda grunnlaun, yfirvinnugreidslur o.s.frv. eftir
kyni og starfsheitum. Komi launamunur i ljés verdur leitad leida til ad leidrétta pad. Aukid
gagnsaei i launamalum og reglubundin birtingu launaupplysinga i samraemi vid krofur laga.

Hver: Jafnréttisradgjafi Akureyrarbaejar og skdlastjori.
Hvenaer: Vid Uttekt hja Akureyrarbae. Azetlad & priggja dra fresti, sidast gert 2022.
Samraeming starfs og einkalifs

Mikilveegt er ad starfsfolk hafi taekifeeri til pess ad sinna skyldum sinum i starfi jafnt sem
einkalifi og gott ad jafnveegi sé par 4 milli. Reynt er ad koma til méts vid starfsfolk um
sveigjanleika i storfum par sem kostur er. Sérstok athygli er vakin & pérfum einforeldra og
fidlbreyttra fjolskylduforma.

Hvernig: Oskir starfsfélks um sveigjanleika verdi metnar eftir adsteedum. Gerdar verda
kannanir medal starfsfolks Akureyrarbaejar 4 samraemingu starfs og einkalifs.

Hver: Jafnréttisradgjafi Akureyrarbaejar, jafnréttisnefnd skélans og skélastjori.

Hvenaer: Sidast gert 2023, smaerri Uttektir skdla 2023 samhlida nyjum kjarasamningum.

Kynbundi® ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni

Gerdar hafa verid leidbeiningar fyrir baejarkerfid um vidbrogd vid kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og einelti & vinnust6dum. Allt starfsfolk skélans parf ad vera medvitad
um abyrgd og faerar leidir ef upp koma tilvik sem varda kynbundid ofbeldi, kynbundna
areitni, kynferdislega areitni eda einelti. Gerdar verda kannanir hja Akureyrarbae vegna
bessara patta. Sérstok dhersla er 16gd a netareitni og hatursordreedu sem getur verid
sérstaklega skadleg fyrir hinsegin félk og konur.

Hvernig: Leidbeiningabaeklingur verdi kynntur 6llu starfsfélki. Jafnréttisnefnd skélans sér til
bess ad baeklingar séu adgengilegir 6llu starfsfolki. Aflad verdur upplysinga i
starfsmannavidtolum og kynnt reglugerd vardandi adgerdir gegn einelti, kynferdislegri og
kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustodum.

Hver: Jafnréttisnefnd og stjérnendur skolans. Jafnréttisradgjafi Akureyrarbaejar.

Hveneer: [ upphafi hvers skélaars. Deildum og stofnunum baejarins stendur avallt til boda
fraedsla um areitni @ vinnustédum.



Adgerdaraaetlun Naustaskola 2025-2028

Abyrgd og stjérnun jafnréttismala

Jafnréttisnefnd hefur umsjon med préun, Utferslu og eftirfylgni jafnréttisstefnu skélans,
baedi hvad vardar starfsfélk og nemendur skdlans. Skolastjori ber abyrgd a jafnréttisazetlun.

Timi  Markmid Adgerd Abyrgd
. i Leidbeiningabaeklingur verdi o
Baedi nemendur og starfsfolk . o Jafnréttisnefnd og
] ] kynntur 6llu starfsfélki. B ]
skélans parf ad vera medvitad o ) ... stjérnendur skélans.
. o Jafnréttisnefnd skdlans sér til L
., um abyrgd og feerar leidir ef upp . ) Jafnréttisradgjafi
Agust o . pess ad baeklingar séu ]
koma tilvik sem varda kynbundid o .. Akureyrarbjar.
. L adgengilegir ollu starfsfolki. )
ofbeldi, kynbundna areitni, ) Nédms- og
) L ) ~ Nemendur fa fraedslu um L
kynferdislega areitni eda einelti. starfsradgjafi.

netoryggi og hatursordraedu.

Jafnréttisaaetlun endurskodud
med tilliti til nyjustu laga og

o framkveemdadaetlunar.
Jafnréttisdzetlun endurskodud og L ) . L
Sept. Jafnréttisazetlun skilad til Skélastjérnendur
uppfeerd. ]
samfélags- og

mannréttindasvids til
sampykktar.

Nyju starfsfélki kynnt
jafnréttisaaetlunin. Eldra

Ad allt starfsfélk pekki starfsfélk fai upprifjun a L
Sept. . S ) L ] Skélastjérnendur
jafnréttisdaetlun skélans. henni. Sérstok ahersla a

fiolbreytileika og
umburdarlyndi.

Til ad studla ad jafnrétti i
Naustaskéla verdur geett ad

eftirfarandi pattum: | o
) . Kennarar skili inn arsdaetlun
kennsludaetlunum kennara verdi )
) o . um markmid og
gerd grein fyrir jafnréttisfraedslu o ]
) ) ~ jafnréttisfraedslu til .
Okt. vetrarins, nemendur eiga ad fa ., . , Skoélastjori
i o stjérnenda. Ahersla &
freedslu um jafnréttismal par sem o
L ) ) fiolbreytileika og
m.a. skal 16gd dhersla a ad bua )
i o S umburdarlyndi.
oll kyn undir jafna patttoku i
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Ad kanna hvort kynjamun sé ad Kennara taki saman maetingar

finna i patttdku foreldra i foreldra i vidtol nemenda. L
. e . N Skolastjornendur/
Noév. vidtdlum og hvort Nidurstodur teknar saman og -
. ) L, umsjonarkennarar
menningarlegur bakgrunnur hafi kynntar. Greining a
ahrif. fiolbreytileika foreldra.
Stutt kbnnun um lidan og
Ad kanna vidhorf og lidan jafnréttismal fyrir nemendur. N3
ams-o
Feb. nemenda med tilliti til Nafnlaus en kyngreind og , g. i
o ) starfsradgjafi
fiolbreytileika. med spurningunum um
fiolbreytileika.
Umreaeduping kennara um
A0 reda hugsanlegan kynjamun ist6du nemenda og
tengslum vid frammistodu kynjagleraugun sett 3, & L
Feb. o ] ] Skélastjérnendur
nemenda og ahrif menningarlegs kennarafundi. Umraeda um
bakgrunns. nemendur af erlendum
uppruna.

, . — Kennarateymi raeda
Ad nyta upplysingar ur kdnnun . . . , .
Mars | L nidurstédur vidhorfs og lidan Kennarateymi
fra feb. til préunar. . ) )
kdnnunar og mota adgerdir.

Nemendur vinni verkefni, eigi
Sept. Nemendur fai starfskynningar og umraedur og fari i

A : . . . .. Nams- og
til umraedu um jafnan rétt kynjai  starfskynningar. Fai fraedslu L
. . - . , . starfsradgjafi
april fjolskyldu og atvinnulifi. um jafnan rétt kynjanna og
fiolbreytileika i starfslifi.
Starfsfélk/Skolarad les
. azetlunina yfir og gerir
. Ad endurskoda og endurnyja ) o o .
Mai L, breytingatillégur. Skolarad Skoélastjori
jafnréttisstefnuna. e ,
afgreidir nyja daetlun. Ahersla
a préun naestu datlunar.
Gerd verdi Uttekt par sem
Fylgst er med launum skodud verda grunnlaun,
starfsmanna ut fra yfirvinnugreidslur o.s.frv. eftir Skélastjori og
Arlega kynjasjonarmidi og unnid ad pvi kyni og starfsheitum. Komi  Jafnréttisradgjafi
ad jafna laun kynjanna komi launamunur i ljos verdur Akureyrarbaejar.
launamunur i ljos. leitad leida til ad leidrétta

pad.



Fylgiskjal - skyring

Skolastjoéri skipar jafnframt forvarnarteymi sem sér um endurskodun og vidhald
jafnréttisdeetlunar. [ forvarnarteymi skdlans sitja skélastjori, deildarstjérar, namsradgjafi,
starfsmadur FELAK, htsvérdur og forstddumadur Fristundar.

bad sem snyr ad nemendum
Adgerdaraaetiun um forvarnir gegn kynferdisofbeldi - azetlun fra forvarnarteymi.

Forvarnir gegn kynferdilegu og kynbundnu areiti og ofbeldi - med sérstakri dherslu a
netdryggi og hatursordraedu.

Vidbragdaaaetlun - vidbragdsferill skdla og fristundar med tilliti til fjdlbreytileika
nemendahdps.

Fraedsla um fjélbreytileika - kennsla um kynvitund, kyntjaningu og fjolmenningarlega
skilning.

Studningur vid nemendur af erlendum uppruna - sérstok dhersla 8 stodu stulkna og kvenna
af erlendum uppruna.

Samstarf vid foreldra - med tilliti til menningarlegs fjolbreytileika og mismunandi vidhorfa til
kynjajafnréttis.



