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Erindisbréf og starfslysingar

Erindisbref fyrir skdlastjora vid grunnskoéla Akureyrar

9.¢r.

10. gr.

I. KAFLI
Réttindi og skyldur skélastjora.

Skélastjori, sem radinn er til starfa i grunnskélum Akureyrar, skal gegna pvi samkveemt l6gum,
reglugerdum, adalndmsskra grunnskola, erindisbréfi, kjarasamningum og starfsmannastefnu
Akureyrarbzjar.

Skélanefnd reedur skdlastjora ad fenginni tillogu deildarstjora skdladeildar og umsogn
kennararads.

Radning skal vera i samraemi vid 16g nr. 66/1995 um grunnskola, 16g nr. 72/1996 um réttindi og
skyldur kennara og skoélastjérnenda grunnskdla og 16g nr. 86/1998 um légverndun & starfsheiti
og starfsréttindum grunnskdlakennara, framhaldsskdlakennara og skolastjora.

Skélastjori er forstddumadur grunnskola, stjérnar honum, métar og vidheldur stadbla og
menningu hans med tilstyrk starfsmanna skélans. Hann ber abyrgd & starfi skélans og veitir
honum faglega forystu. Skdlastjori geetir pess vid stjornun skélans ad dreifa forystu, valdi og
abyrgd medal starfsmanna eftir pvi sem best samraemist pérfum og hagsmunum skélastarfsins &
hverjum tima. Neesti yfirmadur skolastjora hja Akureyrarbee er deildarstjori skoladeildar.

Skélastjori sér um, asamt starfsménnum skdlans og i samradi vid skélanefnd og foreldrarad, ad
skolastarf sé i samraemi vid 16g, reglugerdir og gildandi adalndmsskra hverju sinni.

Skélastjori ber abyrgd & stefnumdrkun skoélans og vinnur ad henni eftir pvi sem honum er falio af
skolanefnd eda kvedid er & um i 16gum og reglugerdum. Hann er abyrgur fyrir gerd
skolanamskrar og skal leggja hana fyrir skolanefnd og foreldrarad til umsagnar ar hvert. Hann
fylgist med skipulagi ndms og kennslu i skélanum og hefur d&samt stjornendum og kennurum
forystu um préun og umbeetur i starfi skélans. I samraemi vid paer aherslur hefur skolastjori
frumkvaedi ad moétun &zetlunar um endurmenntun starfsfélks skélans. Jafnframt skal hann hafa
forgbngu um ad proadar séu adferdir til innra mats skola med pad ad markmidi ad beeta arangur
skolastarfsins.

Oll skolatengd starfsemi, sem fram fer & starfstima skélans skal vera undir yfirstjorn skélastjora,
par med talin skélavistun. Hann ber abyrgd & 6llum rekstri skélans og fylgist med ad hann sé i
samreemi vio sampykkta fjarhagsaaetlun. Hann aritar reikninga vegna rekstrar og innkaupa og
undirbyr, asamt deildarstjora skoladeildar, fjarhagsaztlun fyrir skélanefnd.

Dagleg umsjon og umrad skoélamannvirkja skulu vera i hondum skdlastjéra i umbodi
beejarstjornar.

Skélastjori fylgist med pvi ad uppfyllt séu akveedi laga og reglugerda um adbinad til ndms og
kennslu, s.s. um hdsnadi, skolal6d, binad og skolasafn og gerir tillégur um Grbeetur til
skélanefndar.

Skélastjori sér um ad i skjalasafni skélans séu adgengileg 61l helstu 16g, reglugerdir, namsskrar,
erindisbréf, starfslysingar og opinber gégn um skolamal sem i gildi eru, heldur reglu &
embeettisbréfum og upplysingum um nemendur og starfslid og vorslu slikra gagna.

Skélastjori geetir fyllsta trinadar um pau einkamal er hann fer vitneskju um i starfi.
pagnarskylda helst p6 14tid sé af stérfum. Skdlastjori ber abyrgd & vardveislu, medferd og
eydingu persdnuupplysinga, sbr. reglur um medferd og vardveislu trinadargagna i grunnskélum.

Skélastjori hefur umsjén med skipulagningu sérfraedipjonustu i skéla sinum og fylgist med fram-
kveemd hennar.

Skdlastjdra ber ad fylgjast med pvi ad nemendur njéti heilsugeslu i skdla i samreemi vid gildandi
l6g.
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Skdlastjori skal, a.m.k. tvisvar & ari, boda til sameiginlegs fundar kennararéads, foreldrarads og
nemendarads, til pess ad veita upplysingar um skolastarfid og fjalla um malefni pessara rada.

Skdlastjori og adstodarskolastjori i forfollum hans hefur rétt til setu & skélanefndarfundum pegar
fjallad er sérstaklega um malefni vidkomandi skéla.

Vid lok hvers skolaars skal skolastjori skila arsskyrslu til skolanefndar um skélahald lidins ars og
annast adra upplysingagjof skola.

II. KAFLI
Nemendur/forradamenn

Skélastjori skal leggja aherslu & ad 6ll starfsemi skdlans sé i sem fyllsta samraemi vid aldur,
proska og parfir nemenda og studli ad alhlida proska, heilbrigdi og menntun hvers og eins. Hann
skal geeta ad jafnrétti nemenda i skolastarfi par sem ahersla er 16gd 4 samberileg og jafngild
teekifeeri allra til nams og proska.

Skélastjori fylgist med pvi ad skolaskyld bérn, med I6gheimili innan vidkomandi skolasveedis,
séu innritud i skolann. Skdlanefnd skal lata skolastjora i té upplysingar um 6ll skélaskyld bérn &
skolasveedinu. Seki forradamadur um timabundna undanpagu fyrir barn sitt, er skélastjéra, ad
hofou samradi vid umsjénarkennara, heimilt ad veita timabundna undanpagu fra skélasékn, ef
tryggt er ad forradamadur sjai til pess ad ad nemandinn vinni upp pad sem hann kann ad missa Ur
nami medan a undanpagu stendur.

A0 fenginni umsogn sérfraedipjonustu getur skélastjéri heimilad ad barn hefji skdlagongu fyrr
eda sidar en grunnskolaldg segja til um. Skolastjori getur, i samradi vid sérfreedipjonustu og
forradamenn, heimilad nemanda ad ljuka skyldunami a skemmri tima en 10 arum eda heimilad
nemanda ad stunda ndm i grunnskola ari lengur en skdlaskylda kvedur & um.

Verdi misbrestur a skélasékn skélaskylds nemanda, an pess ad veikindi eda adrar gildar asteedur
valdi og skolastjori feer ekki vid radid, skal hann tilkynna pad til skélanefndar.

Skélastjéri skal hafa forystu um gerd forvarnaaaetlunar sem felur i sér ad koma i veg fyrir
agabrot og eflir sjalfstraust og sidferdilegan styrk medal nemenda. Um medferd agabrota
nemenda fer skv. 41. grein grunnskélalaga nr. 66/1995 og reglugerd um skélareglur nr.
270/2000.

Fai skolastjori upplysingar um ad nemandi geti ekki sinnt ndmi sinu med edlilegum heetti, vegna
ohdflegrar vinnu eda vanraekslu & heimili, skal hann leita Urbota. Ef ekki verdur radin bot & skal
visa malinu til barnaverndarnefndar.

Skélastjori skal studla ad pvi ad skélasamfélagio allt taki patt i umraeedum og komi ad
stefnumatun i peim malefnum sem sniia ad skélastarfi, hvort heldur um er ad raeda namio sjalft
eda andlega og félagslega vellidan nemenda.

Skélastjori hefur forgéngu um samstarf heimilis og skdla og leitast vid ad skapa pvi sem best
skilyrdi. Hann er abyrgur fyrir stofnun foreldrarads og starfar med pvi. Skoélastjori bodar til
stofnfundar foreldrafélags sé pess dskad.

II1. KAFLI
Starfsfolk

Skdlastjori reedur adstodarskolastjora ad hofdu samradi vio deildarstjora skoladeildar.
Skdlastjori reedur kennara og annad starfsfolk skola i samraemi vid 16g, stéduheimildir skélans,
gildandi reglur um radningarferli i grunnskélunum og starfsmannastefnu beejarins.

Skélastjéri hefur yfirumsjén med skiptingu verka milli starfsmanna skolans. Hann ber abyrgd a

gerd vinnuskyrsina fyrir starfsfélk og annarri upplysingagjof til starfsmannadeildar og
skéladeildar.

-5- Uppfert 2014-10-18



Naustaskoli

23.gr.

24. gr.

25. gr.

26. gr.

27. gr.

28. gr.

"§ Starfsmannahandbék

N

Skélastjora ber ad kynna sér eftir fongum stérf kennara og annarra starfsmanna skélans og
arangur peirra. Honum ber einnig ad gera sér far um ad veita kennurum og 6drum starfsménnum
skolans allt pad 1id sem hann ma med radum og leidbeiningum, hvatningu og hrési. Komi i 1j6s
verulegar misfellur i starfi kennara eda annars starfsfolks, sem reynist erfitt ad beeta Ur, skal
skolastjori gera dzetlun um Grbaetur i samradi vid sérfraedipjonustu skdla eftir pvi sem vid a.

Skdlastjori bodar til kennarafunda svo oft sem purfa pykir, en po eigi sjaldnar en einu sinni i
manudi. Annad starfsfolk skal einnig bodad pegar asteeda pykir til og eigi sjaldnar en tvisvar a
hverju skolaari. Ztid skal booa til fundar ef pridjungur fastra kennara skélans askir pess.

Komi upp agreiningur & milli skolastjéra, kennara, kennararads, kennarafundar eda annars
starfsfolks, sem ekki tekst ad leysa innan skéla, ber adilum ad visa malinu til skélanefndar.
Malsadilar geta 6skad eftir umsdgn sérfraedipjonustu, ef asteeda er talin til pess. Ef samkomulag
neest ekki Grskurdar baejarstjorn og/eda menntamalaraduneyti { malinu eftir edli pess. Akvéraun
skolastjora gildir par til arskurdur liggur fyrir, nema samkomulag hafi ordid um annad.

Gerist starfsmadur brotlegur i starfi ber skélastjora ad gefa honum munnlega aminningu. Beri
munnleg dminning ekki arangur skal haft samrad vid starfsmannastj6ra og/eda deildarstjéra
skoladeildar um skriflega &minningu og annan framgang malsins, skv. I6gum um réttindi og
skyldur kennara og skolastjérnenda grunnskéla nr. 72/1996.

Adstodarskolastjori er stadgengill skolastjora skv. erindisbréfi. beir skulu hafa med sér akvedna
verkaskiptingu sem kynnt er starfsménnum skolans, nemendum, foreldrum og skélanefnd.

I skélum par sem ekki er adstodarskolastjori akvedur skélastjori i upphafi skolaars, i samradi vid
kennarafund og skdlanefnd, hver af fostum kennurum skélans skuli annast skdlastjorn i
forféllum hans.

Erindisbréf petta er sett & grundvelli laga nr. 66/1995 um grunnskéla og 6. gr. laga nr. 72/1996
um réttindi og skyldur kennara og skolastjornenda grunnskéla.

bannig sampykkt i skélanefnd 6. mai 2002 og baejarstjorn 21. mai 2002.

Erindisbreéf fyrir adstodarskolastjora vid grunnskdla Akureyrar

1.gr.

2.gr.

3.gr.

4.qr.

Adstodarskolastjori, sem radinn er til starfa i grunnsk6lum Akureyrar, skal gegna pvi samkvaemt
logum, reglugerdum, adalnamsskra  grunnskéla, erindisbréfi, kjarasamningum og
starfsmannastefnu

Akureyrarbajar. Skolastjori redur adstodarskolastjora ad hofou samrédi vid deildarstjora
skoladeildar og skélanefnd og ad fenginni umsogn kennararads.

Raodning skal vera i samraemi vid 16g nr. 66/1995 um grunnskola, 16g nr. 72/1996 um réttindi og
skyldur

kennara og skolastjornenda grunnskoéla og 16g nr. 86/1998 um lI6gverndun a starfsheiti og
starfsréttindum grunnskdélakennara, framhaldsskdlakennara og skolastjora.

Adstodarskolastjori er stadgengill skolastjora. begar adstodarskolastjori leysir skolastjora af um
lengri eda skemmri tima lytur hann erindisbréfi fyrir skdlastjora. Hann situr fundi kennararads.
Naesti

yfirmadur adstodarskolastjora er skolastjori.

Adstodarskolastjori er faglegur forystumadur innan skolans og tekur dsamt 6drum stjérnendum
hans pétt i ad moéta stadblee og menningu skélans. Hann vinnur ad skipulagi skdlastarfs og fylgist
med pvi ad pad sé i samraeemi vid akveedi adalnamskrar grunnskola og skélanamskra. Honum ber
ad kynna sér eftir fongum storf kennara og veita peim allt pad lid sem hann ma med radgjof,
hvatningu og hrosi. Komi i 1jés verulegar misfellur i starfi kennara skal adstodarskdlastjori gera
skolastjora vidvart.

Adstodarskolastjori tekur patt i stefnumotun skéla. Hann vinnur ad gerd skélanamskrar,

préunar- og umbétaaeetlunar, endurmenntunarazetlunar, innra mats og studlar ad virkri patttoku
kennara eftir pvi sem tilefni gefast .
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5. gr. Adstodarskolastjori sér um framkveemd stundaskrar og skipuleggur forfallakennslu vegna
timabundinna forfalla og heldur forfallaskra. Hann hefur med héndum yfirstjérn & ymsum
hefobundnum pattum skolastarfs s.s.vettvangsferdum, pemaverkefnum, skemmtunum og
ferdalogum.

6. gr. Adstodarskolastjori skipuleggur starf innri stodpjénustu skélans sbr. skipurit og fylgist med ad
timi sem til hennar er varid nytist sem best faglegu starfi i skdlanum. Hann er formadur
nemendaverndarrads i skéla.

7.9r. Adstodarskolastjori skal hafa hagsmuni nemenda ad leidarljési og lata sér annt um velferd
peirra. Hann skal geeta fyllsta trinadar um pau einkamal er hann feer vitneskju um i starfi og er
bundinn pagnarskyldu sem helst pétt I4tid sé af starfi.

8. gr. Adstodarskolastjori hefur yfirumsjon med namsgdgnum og kennslutaekjum og annast innkaup
samkveemt fjarhagsésetlun. Asamt deildarstjorum hefur hann forgéngu um ad kennarar kynni
sér nyjungar & svidi namsgagna og kennslutaekja.

9. ¢r. Adstodarskolastjori annast yfirstjorn namsmats og prdfa i skdlanum. Hann fylgist med
namsferilsskra (einkunnabodkhaldi) og samraemir upplysingagjof til nemenda og foreldra.

10. gr.  Adstodarskolastjori skal hafa yfirumsjén med upplysingafledi innan skdla. Fela ma
adstodarskolastjora deildarstjorn i skéla.

11.gr.  Adstodarskolastjori skal ar hvert sja um ad skolareglur séu endurskodadar i samvinnu vid
fulltria nemenda og foreldra, sbr. reglugerd nr. 270/2000. Hann sér um ad peer séu kynntar
starfsménnum, foreldrum og nemendum. Fai adstodarskélastjori upplysingar um agabrot eda
agreiningsmal i skéla sem ekki hefur tekist ad finna lausn & skal hann kynna sér malavoxtu og
leita lausna i samradi vid foreldra, nemanda, kennara og/eda adra starfsmenn og
sérfraedipjonustu skola.

12. gr, Fai aostodarskolastjori upplysingar um ad misbrestur sé & skélasékn nemanda, an pess ad
veikindi eda adrar gildar asteedur valdi, skal hann leita Grbéta med samreedum vid kennara og
foreldra. Adstodarskolastjori getur leitad lidsinnis sérfraedipjonustu skola. Verdi ekki radin bot
a skal gera skolastjora grein fyrir vandanum.

13.gr.  Adstodarskolastjori sinnir 8drum peim verkefnum sem skélastjori felur honum, enda
samrymist pau starfssvidi hans. Kjdsi skdlastjori og adstodarskélastjéri ad vidhafa adra
skiptingu hlutverka sin i milli, en erindisbréfid kvedur & um, skal pad kynnt starfsménnum
skolans, nemendum, foreldrum og skélanefnd.

14.gr.  Erindisbréf petta er sett & grundvelli laga um grunnskdéla 66/1995 og samkvaemt 6. gr. laga nr.
72/1996 um réttindi og skyldur kennara og skdlastjornenda grunnskola.

bannig sampykkt i skélanefnd 6. mai 2002 og baejarstjorn 21. mai 2002.

Erindisbref fyrir deildarstjéra vid grunnskdéla Akureyrar

1.gr. Deildarstjori, sem radinn er til starfa i grunnskolum Akureyrar, skal gegna pvi
samkvaemt 16gum, reglugerdum, adalnamsskra grunnskola, erindisbréfi, kjarasamningum og
starfsmannastefnu Akureyrarbajar.
Skolastjori reedur deildarstjora ad fenginni umsdgn kennararads og i samreemi vid gildandi
sampykkt bajarstjornar um raoningarferli i grunnskolunum.
Radning skal vera i samreemi vid 16g nr. 66/1995 um grunnskola, 16g nr. 72/1996 um réttindi
og skyldur kennara og skolastjornenda grunnskdla og 16g nr. 48/1986 um légverndun a
starfsheiti og starfsréttindum grunnskdlakennara, framhaldsskolakennara og skélastjora.

2.9r. Deildarstjori er ad 68ru jofnu radinn ar hopi kennara skolans og lytur erindisbréfi fyrir
kennara eftir pvi sem vid 4. Neesti yfirmadur deildarstjora er adstodarskoélastjori.
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3.gr. Deildarstjori er hluti af stjérnunarteymi skolans og er tengilidur kennara vid
skolastjornendur. Hann vinnur ad mdtun skolanamskrar, préunaraatlunar,
endurmenntunarstefnu og sjalfsmatsaaetlun skolans og studlar ad virkri patttdku kennara eftir
tilefni hverju sinni.

4.qr. Deildarstjori hefur forystu i faglegu starfi i viokomandi deild og fylgist, &samt
kennurum, med ad unnid sé i samrami vid sett markmid adalnamskrar og sklanamskrar.
Deildarstjora ber ad kynna sér eftir fongum nyjungar & svidi kennslu og kennslugagna og vera
leidandi i faglegri umraedu innan deildarinnar.

5. gr. Deildarstjori fylgist med gerd kennsluéztlana og leitast vid ad tryggja ad peer séu i
samraemi vio aldur, edli og parfir nemenda og studli ad alhlida proska, heilbrigdi og menntun
hvers og eins.

6. gr. Deildarstjori kallar saman deildarfundi med dagskra og styrir fundum. Deildarfundi
skal halda ad jafnadi tvisvar i manuoi.

7.0r. Deildarstjori skipuleggur fyrirkomulag namsmats i samradi vio adstodarskolastjora.

9. ¢r. Deildarstjori fylgist med framférum og arangri nemenda eftir metti. Hann skal geeta
fyllsta trnadar um pau einkamal er hann feer vitneskju um i starfi og er bundinn pagnarskyldu
sem helst pott 1atid sé af starfi.

10. gr. Deildarstjori tekur & agavandamalum sem upp koma i samvinnu vié kennara og
foreldra. Ef ekki tekst ad leysa mal er pvi skotid til adstodarskolastjora.

11.gr.  Telji deildarstjori ad kennari hafi gerst brotlegur i starfi skal hann pegar gera
skolastjora vidvart.

12. gr. Deildarstjéri sinnir 66rum peim verkefnum sem skdlastjori og adstodarskolastjori fela
honum, enda samrymist pau starfssvidi hans. Kjési skélastjéri, adstodarskélastjéri og
deildarstjori/deildarstjérar ad vidhafa adra skiptingu hlutverka sin i milli en erindisbréfid
kvedur & um, skal pad kynnt starfsmonnum skélans, nemendum, foreldrum og skélanefnd.

13. gr. Erindisbréf petta er sett samkveemt 6. gr. laga nr. 72/1996 um réttindi og skyldur
kennara og skolastjornenda grunnskéla.

Erindisbref fyrir kennara i grunnskélum Akureyrar

1.gr.  Kennari, sem radinn er til starfa i grunnskélum Akureyrar, skal gegna pvi samkvaemt 1égum,
reglugeréum, adalnamsskra grunnskola, erindisbréfi, kjarasamningum og starfsmannastefnu
Akureyrarbzjar.
Skélastjori reedur kennara vid sinn skéla i samraemi vid gildandi sampykkt bajarstjérnar um
radningarferli i grunnskélunum. Neesti yfirmadur kennara er deildarstjori.
Radning skal vera i samraemi vid 16g nr. 66/1995 um grunnskola, 16g nr. 72/1996 um réttindi og
skyldur kennara og skolastjérnenda grunnskdla og 16g nr. 86/1998 um légverndun & starfsheiti
og starfsréttindum grunnskdlakennara, framhaldsskdlakennara og skolastjora.

2.9gr.  Akennara hvilir st skylda ad midla pekkingu til nemenda & arangursrikan hatt og studla ad
félagslegri métun peirra. Hann skal veita hverjum og einum tekifeeri til ad afla sér pekkingar og
leikni, 6rva starfsgledi nemenda og frj6a hugsun. Kennara ber ad adstoda hvern og einn i
naminu, studla ad pvi ad sérhver nemandi fai vidfangsefni vié hafi og tileinki sér heilbrigdar
lifsvenjur.

-8- Uppfert 2014-10-18



Naustaskoli

3.gr.

4.qr.

5.0r.

6. gr.

7.0r.

8.gr.

9.¢r.

10. gr.

11. gr.

12. gr.

13. gr.

14. gr.

"§ Starfsmannahandbék

N

Kennari er adili ad hdpi fagmanna hvers skola, ber med peim sameiginlega abyrgd a faglegu
starfi skolans, tekur patt i akvérounum hopsins og ber ad virda lydraedislega starfshetti innan
hans. Hann vinnur med skolastjérnendum ad gerd skdlanamskréar, prounaraztlunar,
endurmenntunarstefnu og sjalfsmatsaatlun skolans eftir pvi sem verkefnum er skipad i hverjum
skola.

Kennara ber ad annast kennslu og naudsynlegan undirbining samkveemt adalnamskra og stefnu
skolans og sinna 6rum stérfum sem skolastjori felur honum enda samraemist pau starfssvidi
hans. Kennari ber faglega abyrgd & pvi ad velja heppilegustu og arangursrikustu leidirnar til ad
na markmidum adalnamskrar og skolandmskrar. Hann hefur faglegt starf sitt til stédugrar
skodunar og leitar sifellt leida til umbota og préunar. Hann kynnir sér eftir fongum nyjungar &
svidi kennslu og kennslugagna og tekur patt i faglegri umreedu innan skola.

i starfi kennara felst medal annars:

¢ a0 undirbla kennslu og kenna i samrami vid markmid adalnamskrar par sem hlidsjén er hofo
af 6likri getu og élikum pérfum og &hugamalum nemenda;

¢ a0 hafa med hendi reglubundid mat & nami og starfi nemenda og fylgjast med framférum og
arangri peirra;

o a0 fylgjast med astundun, framkomu og lidan nemenda og hafa forystu um Grbetur reynist pess
porf;

e a0 jafna agreining milli nemenda og taka & agamalum sem upp koma en visa peim til
skolastjornenda ef allt um prytur;

o a0 fylgjast med adblnadi til ndms og kennslu og gera skolastjora vidvart ef umbota er porf;

o a0 feera dagbaekur reglulega, nemendaskrér, einkunnabakur og adrar naudsynlegar skyrslur.

Kennari skal annast umsjén med bekk eda namshépi eftir akvérdun skolastjora.

Kennari skal hafa hagsmuni nemenda ad leidarljési og syna hverjum og einum virdingu, dhuga
og umhyggju. Hann skal lata sér annt um velferd nemenda og leitast vid ad vera peim til
fyrirmyndar um hattvisi, stundvisi og reglusemi.

Kennari skal geeta trinadar vio nemendur og virda pann trinad sem peir syna honum. Hann skal
geeta pagmeelsku um pau einkamal er hann feer vitneskju um i starfi og pagnarskylda helst pott
14ti0 sé af starfi.

Kennari studlar ad virkri patttéku foreldra i skdlastarfinu og hefur sem nanast samstarf vié pa um
nam barna peirra og namsmarkmi® og veitir peim sem gleggstar upplysingar um skélann og
skolastarfid, framkomu barna peirra og félagslega stédu. Aherslu ber ad leggja & samstarf
heimila og skéla um hvern einstakling, nam hans og velferd og heimili og skéla sem vettvang
menntunar.

Kennari skal taka patt i innra mati i samraemi vid sjalfsmatsaeetlun skola.

Komi til pess ad kennari purfi ad beita agavidurldgum i skola skal kennari geeta pess ad slikt sé
gert i samraemi vid reglugerd um skolareglur i grunnskdéla nr. 270/2000.

Kennari getur leitad til sérfreedipjonustu skola vegna erfidra Urlausnarmala sem hann stendur
frammi fyrir i starfi med nemendum eda vegna nybreytni- og préunarstarfa. Osk um adstod
leysir kennara ekki undan abyrgd & vidfangsefni sinu en hlutverk sérfraedipjénustu er ad veita
honum radgjof sem fagmanni i fjdlpeettu hlutverki.

I peim tilvikum sem kennari feer studningsfulltrda til samstarfs er hann verkstjori hans. Hann
undirbyr faglegt starf i kennslustundinni og stjérnar pvi.

Erindisbréf petta er sett samkvaemt 6. gr. laga nr. 72/1996 um réttindi og skyldur kennara og
skolastjornenda grunnskéla.

bannig sampykkt 4 fundi skélanefndar 13. mai 2002 og 4 fundi bzejarstjérnar 21. mai 2002
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Starfslysing fyrir namsradgjafa

sem starfa vio grunnskola Akureyrar.

Starfsheiti: Namsrédgjafi

Deild: Skoladeild — grunnskélar

Neesti yfirmadur: Skolastjori viokomandi grunnskola

Abyrgdarsvio: Namsradgjafinn er starfsmadur Akureyrarbajar og starfar undir stjorn vidkomandi
skolastjora. Hann skal hafa menntun i ndms- og starfsradgjof. Namsradgjafi sem radinn er til starfa i
grunnskdlum Akureyrar, skal gegna pvi samkvaemt 16gum, reglugerdum, adalnamsskra grunnskola,
starfslysingu, kjarasamningum og starfsmannastefnu Akureyrarbajar, eftir pvi sem vid 4. Nemendur
grunnskdla skulu eiga greidan adgang ad namsradgjafa sins skola. Vidkomandi yfirmenn og/eda
starfsmenn geta krafist endurskodunar a starfslysingu pessari ef adsteedur breytast eda purfa pykir af
einhverjum astedum.

1. Helstu verkefni:

+ veitir nemendum radgjof i einkamalum pannig ad peir eigi audveldara med ad na settum markmidum i
nami sinu.

+ veitir nemendum radgjof um nadms- og starfsval og freedslu um nam, storf og atvinnulif.

# leidbeinir nemendum um vinnubrégd i nami.

# tekur patt i ad skipuleggja nams- og starfsfraedslu i skélanum.

+ undirbyr nemendur undir flutning milli skéla og/eda skélastiga og fylgir peim eftir inn i
framhaldsskola.

+ adstodar nemendur vid ad gera sér grein fyrir eigin ahugasvioum og meta hafileika sina raunsatt
midad vid nam og storf.

# sinnir fyrirbyggjandi starfi, til deemis vornum gegn vimuefnum, einelti og ofbeldi i samstarfi vid
starfsmenn skdla og adra, svo sem starfsmenn félagsmidstddva.

2. Situr fundi nemendaverndarrads i peim skdla/sk6lum sem hann starfar i. Nemendaverndarrad er
formlegur starfsvettvangur namsradgjafa og annarra er annast pjénustu vid nemendur (sbr. reglugerd).

3. Sinnir radgjof vid nemendur sem eiga i ndmstengdum og persénulegum vanda. Namsradgjafi er
trinadarmadur og talsmadur nemenda

4. Vinnur i nanu samstarfi vio foreldra eftir pvi sem vid . Einnig hefur hann samrad og samstarf vid adra
sérfreedinga innan eda utan skélans, svo sem sérkennara, hjikrunarfreeding, skélasalfreding og visar
malum einstaklinga til peirra eftir pvi sem vid a.

5. Gaetir fyllsta trinadar vardandi upplysingar og synir tillitssemi i samskiptum vid annad starfsfolk og
nemendur.

6. Sinnir einnig 66rum peim verkefnum sem skolastjéri kann ad fela honum, enda samrymist pau
starfssvidi hans.

bannig sampykkt 4 fundi skélanefndar 09.04. 2001.

Starfslysing fyrir umsjénarmenn skéla

sem starfa vio grunnskola Akureyrar.

Starfsheiti: Umsjonarmadur skola.

Stofnun: Grunnskolar Akureyrar.

Neesti yfirmadur: Skdlastjori viokomandi grunnskéla.

Abyrgdarsvid: Umsjonarmadur skola er starfsmadur Akureyrarbajar og starfar undir stjérn viskomandi
skolastjora, i umbodi skélanefndar. Umsjénarmadur skdla skal gegna starfinu samkvaemt
grunnskdlalégum, reglugerdum, starfslysingu, kjarasamningum og starfsmannastefnu Akureyrarbzjar,
eftir pvi sem vid & Hann er patttakandi i uppeldisstarfi skdla. Hann skal hafa g6da heefni i mannlegum
samskiptum, hafa skolareglur i heidri og reglugerd par ad latandi. Hann synir nemendum skoéla gott
fordaemi, er jakvaedur, traustur og samkvaemur sjalfum sér. Skolastjori, og/eda umsjonarmenn hisa geta
0skad endurskodunar a starfslysingu pessari ef adsteedur breytast eda purfa pykir af einhverjum asteedum.

-10 - Uppfert 2014-10-18



N

Naustaskoli § Starfsmannahandbék

1. Helstu verkefni:

+ Er verkstjori og nasti yfirmadur skoélalida ( skv. skipuriti grunnskéla) og skipuleggur storf peirra.
+ Fylgist med astandi hiss, muna og l68ar og er tengilidur skdlans vié FA

+ Annast eftirlit og vidhald & hisbinadi.

+ Annast um smavegilegt vidhald, svo sem vidhald & laesingum og vatnskrénum.

+ Sér um ad hiti, lysing og loftraesting skdlahtsnadisins sé fullnegjandi og ad kerfi pessi starfi rétt.
+ Annast endurnyjun hvers konar ljésgjafa svo sem fldrpipa og pera.

+ Sér um flokkun og fragang sorps fra skolanum og hreinsun & rusli & skolaléd.

+ Ber abyrgd a reestingu og hreingerningu innan hdss og utan. Annast snjémokstur fra dyrum og af
tréppum skoélans. Sér um hreinsun / pvott & bilasteedum eftir pvi sem vid a. Feer verktaka til ad sinna
meiri hattar verkefnum eins og snjomokstri & bilastedum og sanddreifingu eftir porfum.

+ Sér um ad flytja hisgogn og teeki milli notkunarstada i skélanum, pegar porf er a.

# Sér um allar merkingar & rymum innan dyra.

+ Sér um innkaup & hreinlatisahdldum og pvottaefnum og ber abyrgd a pvi ad hreinsiefni sem notud eru
skadi hvorki yfirbordsefni né umhverfi.

2. Umsjonarmadur skoéla skal hafa samrad vio skolastjora um allar fjarhagslegar skuldbindingar.

3. Verdi umsjonarmadur var vio ad nemandi fari ekki ad skélareglum eda syni af sér vitaverda framkomu
og leetur ekki segjast vio &minningar skal hann tilkynna pad til vidkomandi umsjénarkennara.
Umsjonarmadur skal geeta fyllsta trinadar um pau einkamal sem hann feaer vitneskju um i starfi og synir
tillitssemi i samskiptum vid annad starfsfolk og nemendur. bagnarskylda helst pott Iatid sé af starfi.

Umsjonarmadur sinnir einnig 6drum peim verkefnum sem skolastjéri kann ad fela honum, enda
samrymist pau starfssvidi hans.

bannig sampykkt 4 fundi skélanefndar 6. mai 2002

Starfslysing fyrir forstodu skélavistunar

sem starfa vio grunnskola Akureyrar.

Starfsheiti: Forstddumadur skélavistunar.

Stofnun: Grunnskélar Akureyrar.

Neesti yfirmadur: Skolastjori viokomandi grunnskéla.

Abyrgdarsvio: Forstddumadur skolavistunar er starfsmadur Akureyrarbeejar og starfar undir stjorn
vidkomandi skolastjora, i umbodi skdlanefndar. Hann skal hafa uppeldisfraedimenntun. Hann ber faglega
abyrgd a starfsemi skolavistunar. Forstédumadur skolavistunar skal gegna starfinu samkvaemt
grunnskdlalégum, reglugeroum, starfslysingu, kjarasamningum og starfsmannastefnu Akureyrarbajar,
eftir pvi sem vid & Hann er patttakandi i uppeldisstarfi skola. Hann skal hafa géda hafni i mannlegum
samskiptum og hafa skolareglur i heidri og reglugerd par ad lGtandi. Hann synir nemendum skoéla gott
fordeemi, er jakveedur traustur og samkvaemur sjalfum sér. Skdlastjori og/eda forstédumenn geta dskad
endurskodunar a starfslysingu pessari ef adsteedur breytast eda purfa pykir af einhverjum asteedum.

1. Helstu verkefni:

# Er verkstjori og naesti yfirmadur skdlalida i skdlavistun (skv. skipuriti grunnskoéla), skipuleggur storf
peirra og heldur skra yfir vinnutima peirra.

# Hefur reglulega vidtalstima fyrir foreldra/forradamenn til pess ad reeda malefni barns i skdlavistun.
+ Fylgist med pvi ad naudsynleg leikfong, blinadur og ndmsgdgn séu til stadar i skélavistuninni og leggur
fram tillégur par um til skdlastjora.

+ Hefur umsjon med skraningu barna i vistun og stendur skil & innheimtulistum par ad latandi.

+ Sér um fragang eftir vetrarstarfio s.s. ad edlilegt vidhald fari fram & banagi.

# Heldur fundi med foreldrum/forradaménnum barna sem eru ad hefja skélagéngu og barna med
sérarraedi.

+ Situr samradsfundi med forstéoumoénnum skélavistana i 6drum grunnskolum Akureyrar.

2. Forstodumadur skal hafa samrad vid skdlastjéra um allar fjarhagslegar skuldbindingar.
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3. Forstddumanni ber ad hafa naid samstarf vid foreldra/forradamenn i samvinnu vid kennara og
skolastjora.

4. Forstddumadur sér um ad Utvegud séu Urraedi fyrir born med sérparfir i samradi vid skolastjora ad
fengnu sampykki foreldra/forradamanna.

5. Verdi forstdédumadur var vid ad nemandi fari ekki ad skolareglum eda syni af sér vitaverda framkomu
og leetur ekki segjast vio &minningar skal hann tilkynna pad til vidkomandi umsjénarkennara.

6. Forstoédumadur skal geeta fyllsta trinadar um pau einkamal sem hann fer vitneskju um i starfi og synir
tillitssemi i samskiptum vid annad starfsfolk og nemendur. bagnarskylda helst pott Iatid sé af starfi.

7. Forstédumadur sinnir einnig 66rum peim verkefnum sem skdlastjéri kann ad fela honum, enda
samrymist pau starfssvidi hans.

bannig sampykkt 4 fundi skélanefndar 6. mai 2002

Starfslysing fyrir skélaritara

sem starfa vio grunnskola Akureyrar.

Starfsheiti: Skolaritari

Stofnun: Grunnskolar Akureyrar

Neesti yfirmadur: Skélastjori viokomandi skola.

Abyrgdarsvio: Skolaritari er starfsmadur Akureyrarbajar og starfar undir stjorn viskomandi skélastjora.
Skélaritari skal gegna starfinu samkveemt grunnskdlalégum, reglugerdum, starfslysingu, kjarasamningum
og starfsmannastefnu Akureyrarbejar, eftir pvi sem vid a. Skolaritari er patttakandi i uppeldisstarfi skéla.
Hann skal hafa g6da hafni i mannlegum samskiptum, hafa skoélareglur i heidri og reglugerd par ad
latandi. Hann synir nemendum skdla gott fordaemi, er jakvaedur traustur og samkveemur sjalfum sér.
Skélastjori, og/eda skolaritarar geta 6skad endurskodunar a starfslysingu pessari ef adstedur breytast eda
purfa pykir af einhverjum astaedum.

1. Helstu verkefni:

+ Annast 61l almenn skrifstofustorf i skdlanum.

+ Annast simavorslu, skiptibord og innanhiskerfi.

+ Tekur vid fjarvistartilkynningum og hringir heim i samradi vio kennara.

+ Hefur eftirlit med teekjum & skrifstofu, kallar eftir vidgerdarmanni ef pess er porf og sér um pantanir &
pappir o.fl.

+ Annast innritun og nemendaskra i skéla og skolavistun og sér um ad hin sé alltaf sem réttust.

+ Annast méttéku gesta.

# Tekur vid greioslum fyrir ymsa pjonustu samkvaemt akvoréun skolastjora.

2. Skdlaritari starfar med 6llu starfsfolki skélans. Hann adstodar annad starfsfolk vid ritvinnslu og
fjolfoldun eftir pvi sem porf er a og adsteedur leyfa hverju sinni.

3. Skélaritari sinnir nemendum med margvislegum hatti og leitast vid ad greida Gr peim malum sem peir
bera upp vid hann hverju sinni.

4. Skélaritari annast undirbinings- og fragangsvinnu vid upphaf og lok skélaars.

5. Verdi skolaritari var vid ad nemandi fari ekki ad skélareglum eda syni af sér vitaverda framkomu og
leetur ekki segjast vid aminningar skal hann tilkynna pad til viskomandi umsj6narkennara.

6. Skdlaritari skal geeta fyllsta trinadar um pau einkamal sem hann feer vitneskju um i starfi og synir
tillitssemi i samskiptum vid annad starfsfolk og nemendur. bagnarskylda helst pott Iatid sé af starfi.

7. Skdlaritari sinnir einnig 66rum peim verkefnum sem skélastjéri kann ad fela honum, enda samrymist
pau starfssvidi hans.

bannig sampykkt 4 fundi skélanefndar 6. mai 2002
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Nanari utfeersla a starfslysingu skélaritara i Naustaskola

Helstu verkefni ritara skv. starfslysingu fyrir ritara vidé grunnskéla Akureyrar:

Annast 6ll almenn skrifstofustorf i skélanum.

Annast simavorslu.

Tekur vid fjarvistartilkynningum og hringir heim i samradi vié kennara.

Hefur eftirlit med taekjum a skrifstofu, kallar eftir vidgerdarmanni ef pess er porf og sér um pantanir &
pappir o.fl.

Annast innritun og nemendaskra i skéla og skolavistun og sér um ad han sé alltaf sem réttust.
Annast méttéku gesta.

Tekur vid greioslum fyrir ymsa pjonustu skv. akvérdun skdlastjora.

Adstodar vid ritvinnslu og fjolfoldun eftir pvi sem porf er & og adstaedur leyfa.

Sinnir nemendum med margvislegum heetti og greidir ar peirra malum.

Auk pess onnur verkefni sem skélastjori kann ad fela starfsmanni s.s.:
Taka vid fjarvistartilkynningum starfsmanna. (Skra og stadfesta faerslur i Vinnustund).
Annast skraningu nemenda i matartorg, fylgjast med pvi ad peer skraningar séu atid réttar. Annast
manadarlegt uppgjor Matartorgs.
Skooa daglega og svara / aframsenda télvupost sem berst a netfang skélans.
Umsjon heimasidu:
e  Fréttir, vidburdir og myndir — uppfeerslur
e Halda utan um starfsmannalista
e  Setja vidburdi inn i dagatal
e  Fara kerfisbundid yfir og uppfeera upplysingar
Umsjon mentor:
e Netfong starfsmanna og nemenda séu rétt
Neydarupplysingar séu fyrir hendi
Uppfaera myndir nemenda og starfsmanna
Feera inn og uppfera skoladagatal
Feera inn namsmatsupplysingar s.s. einkunnir ar samreemdum préfum, umsagnir ad vori ef med
parf o.fl.
e  Sjaum tekjabokunareiningu — skra inn sal o.fl.
Sja um samskipti og skraningar vegna sameiginlegra valgreina i grunnskélum bzjarins.
Hafa yfirumsjon med nemendafartdlvum.
Halda ljosritunarrymi skipuldgdu og snyrtilegu.
Umsjon med innkaupum og Utdeilingu ndmsgagna nemenda i samradi vid skdlastjora.
Sja um ad myndavélar séu hladnar og tilbdnar til notkunar.
Taka myndir af myndavélum pegar peim er skilad inn og setja a rétta stadi i méppur (og & heimasiou ef &
vid).
Sja um merkingar & sveedum i skélanum t.d. i matsal, hurdum inn & svaedi og hopherbergi o.fl.
A0stod vid bokavord ef med parf t.d. vid innkaup, skraningar o.fl.

Ritari er i 80% starfi vid skolann og dagleg vidvera er kl. 7:45-14:09
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Starfslysing fyrir skélalida

sem starfa vio grunnskola Akureyrar.

Starfsheiti: Skolalidi Il (blondud storf)

Stofnun: Grunnskélar Akureyrarbajar

Neesti yfirmadur: Umsjonarmadur skola/Forstddumadur vistunar/Matradur

Abyrgdarsvio: Skolalidi er starfsmadur Akureyrarbzjar og starfar undir stjorn vidkomandi yfirmanns.
Skélalidi skal gegna starfinu samkvaemt grunnskélalégum, reglugerdum, starfslysingu, kjarasamningum
og starfsmannastefnu Akureyrarbejar, eftir pvi sem vid a. Skolalidi er patttakandi i uppeldisstarfi skola.
Hann skal hafa g6da hafni i mannlegum samskiptum, hafa skoélareglur i heidri og reglugerd par ad
latandi. Hann synir nemendum skdla gott fordaemi, er jakvaedur traustur og samkveemur sjalfum sér.
Skélastjori, og/eda skolalidar geta dskad endurskodunar & starfslysingu pessari ef adsteedur breytast eda
purfa pykir af einhverjum astaedum.

1. Helstu verkefni:

+ Mottaka nemenda og umsjon med peim er lokid hafa skolatima.

+ Friminatnageesla innanhuss og utanhdss, eftir pvi sem pérf er &

+ Almenn gangavarsla og eftirlit med nemendum og binadi.

+ Gangbrautavarsla vid adkomuleidir ad skélanum.

+ Afgreidsla, umsjon og geesla i matartimum.

+ Storf vid skélavistun fyrir nemendur.

# Tilsjon og adstod vid nemendur med sérparfir.

+ Dagleg reesting samkvemt starfsaztlun

+ Rasting og/eda 6nnur storf & nemendafriddgum, samkveemt skoladagatali.
+ Gasla og reaesting i ipréttamannvirkjum, sem eru hluti skolahisnzadis.

2. Skdlalioi starfar samkvaemt starfsaaetlun hvers skolaars. par verdi m.a. tekid mid af pvi ad reyna ad
dreifa reestingu sem jafnast yfir daginn og skélaarid og tiltaka breytingar pegar sérdagskrar eru i gangi i
skélanum.

3. Verdi skolalioi var vid ad nemandi fari ekki ad skolareglum eda syni af sér vitaverda framkomu og
leetur ekki segjast vid aminningar skal hann tilkynna pad til viskomandi umsjonarkennara.

Skélalidi skal geeta fyllsta trdnadar um pau einkamal sem hann fer vitneskju um i starfi og synir
tillitssemi i samskiptum vid annad starfsfolk og nemendur. bagnarskylda helst pott Iatid sé af starfi.
Skélalidi sinnir einnig 6drum peim verkefnum sem yfirmadur kann ad fela honum, enda samrymist pau
starfssvidi hans.

Pbannig sampykkt 4 fundi skélanefndar 13. mai 2002

Starfslysing fyrir stuéningsfulltria

sem starfa vio grunnskola Akureyrar.

Starfsheiti: Skolalidi 111 (studningsfulltrai)

Stofnun: Grunnskélar Akureyrarbajar

Neesti yfirmadur: Deildarstjori

Abyrgoarsvio:

Skélalidinn er starfsmadur Akureyrarbaejar og starfar undir stjorn vidkomandi deildarstjora. Skoélalioi skal
gegna starfinu samkveemt grunnskélalégum, reglugerdum, starfslysingu, kjarasamningum og
starfsmannastefnu Akureyrarbajar, eftir pvi sem vid a. Skolalioi er patttakandi i uppeldisstarfi skola.
Hann skal hafa g6da hafni i mannlegum samskiptum, hafa skoélareglur i heidri og reglugerd par ad
latandi. Hann synir nemendum skdla gott fordaemi, er jakvaedur traustur og samkveemur sjalfum sér.
Skélastjori, og/eda skolalidar geta dskad endurskodunar & starfslysingu pessari ef adsteedur breytast eda
purfa pykir af einhverjum astaedum.

1. helstu verkefni:
+ Mottaka nemanda og umsjon med honum & skélatima.

-14 - Uppfert 2014-10-18



"§ Starfsmannahandbék

N

Naustaskoli

+ AJstod vid nemanda/nemendur i samreemi vid einstaklingsnamskra.
# pétttaka i undirbaningi og skipulagi kennslu eftir pérfum, enda um pad samid i radningarsamningi.
+ Onnur stérf & nemendafridégum, samkvaemt skoladagatali.

2. Skdlaligi/studningsfulltrii ber ekki abyrgd a kennslu, en tekur patt i daglegu starfi bekkjar undir
verkstjérn kennara.

3. Verdi skolalioi var vid ad nemandi fari ekki ad skolareglum eda syni af sér vitaverda framkomu og
leetur ekki segjast vid aminningar skal hann tilkynna pad til viskomandi umsj6narkennara.

4. Skolalidi skal geeta fyllsta trinadar um pau einkamal sem hann faer vitneskju um i starfi og synir
tillitssemi i samskiptum vid annad starfsfolk og nemendur. bagnarskylda helst pott Iatid sé af starfi.
Skélalidi sinnir einnig 6drum peim verkefnum sem yfirmadur kann ad fela honum, enda samrymist pau
starfssvidi hans.

Pbannig sampykkt 4 fundi skélanefndar 13. mai 2002

Starfslysing stodkennara

Stodkennari starfar med teymi ad ndmsadldgun fyrir nemendur pess teymis. Hann vinnur
undirbaningsvinnu med d3drum teymismedlimum og tekur virkan patt i skipulagningu kennslunnar. Hann
tilheyrir einu teymi og vinnur med pvi.

Markmidid med starfi stodkennara er ad studla ad pvi ad:
o allir nemendur fai nam vid sitt hafi og nai gédum namsarangri
o allir nemendur geti stundad namid i sinum namshopi i sinu edlilega og daglega ndmsumhverfi
e kennarar fai radgjof og adstod vio ad finna og beita fjdlbreyttum kennsluadferdum til ad mata
mismunandi pérfum nemenda
e  kennarar eigi kost 4 adstod vid axtlanagerd og eftirfylgd par sem pad a vio
e stookennari midlar pekkingu sinni til annarra teymismedlima.

Markmidum verdur nad med pvi ad stodkennari:
e sé kennurum til adstodar og radgjafar vid adlégun / framsetningu namsefnis og motun
nédmsumhverfis.
o hugi ad samsetningu nemendahdpa /ndmshdpa og komi med tilldgur i pa att ad beeta
samsetninguna
o hugi ad framsetningu ndmsins hja kennurum og komi med &bendingar (med sérstakri
aherslu & stigskiptan studning vid nemendur)
o veiti rddgjof um skipulag stydjandi namsumhverfis fyrir nemendur, s.s. sjonrent
skipulag, fyrirmeelaspjold, namsstéovar o.fl.

e hafi, dsamt umsjénarkennurum, yfirsyn yfir nam, adsteedur og ndmsgdgn nemenda

o taki pétt i gerd einstaklingsnamskrér fyrir nemendur

o Utbli / veiti r&dgjof vardandi ndmsgdgn og afli nyrra i samreemi vid parfir einstakra
nemenda

o adstodi vid endurmat og endurskodun & ndmsmarkmidum nemenda

o sitji fundi med kennurum, nemendum og foreldrum pegar eftir pvi er leitad

o stodkennarar innan skélans fundi reglulega sin & milli til frekari r&dagerda og
upplysingadflunar.
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Hlutverk umsjonarkennara i Naustaskola

Fyrirmeeli grunnskdlalaga: Hver nemandi skal hafa umsjonarkennara. Umsjonarkennari fylgist ndio
med nami nemenda sinna og proska, lidan og almennri velfero, leidbeinir peim i nami og starfi, adstodar
og radleggur peim um personuleg mal og studlar ad pvi ad efla samstarf skola og heimila.

Fyrirmeeli adalndamskrar grunnskéla: Hver nemandi skal hafa umsjonarkennara. Umsjdénarkennari tekur
06drum starfsménnum fremur 4byrgd & nami nemenda sinna, proska peirra, lidan og velferd.
Umsjonarkennari leggur sig fram um ad kynnast nemendum sinum sem best, foreldrum peirra og
adsteedum. Hann vinnur naid med peim kennurum sem kenna nemendum i hans umsja, safnar saman
upplysingum og kemur peim aleidis innan skola og til foreldra i peim tilgangi ad gera foreldrum kleift ad
taka patt i akvordunum sem varda barn peirra og skélastarfio. Umsjonarkennari gegnir lykilhlutverki i
farselu samstarfi heimila og skéla og er megintengiliour milli skéla og heimila.

Nanari lysing & hlutverki umsjonarkennara i Naustaskola:

e Ad veratengilidur milli nemenda og foreldra annars vegar en skdlans hins vegar. Foreldrar
skulu ad 6llu jofnu snda sér fyrst til umsjonarkennara med hvers konar erindi sem vardar born
peirra.

e A0 fylgjast med lidan og nami nemenda sinna. Til ad framfylgja pessu er mikilveegt ad
umsjonarkennari raedi einslega vio hvern nemanda reglulega, minnst & sex vikna fresti.

e A0 skapa og vidhalda godum anda medal nemenda, efla vidsyni og skdpunargafu peirra og
hjalpa peim ad maéta vinnu- og umgengnisreglur fyrir hopinn. Ad reeda vid nemendur um
skolareglur, umgengni i stofum, sal og géngum skoélans. Enn fremur um framkomu i ferdalégum
0g 66rum uppakomum a vegum skolans. Til ad framfylgja pessu parf umsjonarkennari medal
annars ad hafa geedahringi a.m.k. prisvar sinnum i viku med sinum umsjénarhép eda i samstarfi
vid adra kennara namshdpsins.

e A0 fylgjast med meaetingum nemenda vikulega og gripa til adgerda eftir pvi sem purfa pykir.
Vikulega skal senda yfirlit yfir &stundun nemenda til forrddamanna.

e A0 fylgjast med pvi ad veikindi og fjarvistir nemenda séu 6rugglega skrad. Umsjonarkennari
gefur nemendum leyfi i allt ad 5 daga en 6skir um leyfi umfram pad skulu fara til
skolastjornenda.

e A0 fylgjast med faerslum i dagbok nemenda sinna og hafa yfirlit yfir athugasemdir sem gerdar
eru vio hegdun eda astundun umsjonarnemenda. Umsjonarkennari skal reeda vid nemendur um
peer athugasemdir sem gerdar eru, sja um ad upplysingar berist til foreldra og boda til funda med
foreldrum eftir pvi sem purfa pykir.

e Ad hafa yfirsyn yfir allar upplysingar vardandi nemanda, greiningar, namslegar parfir o.s.frv.
Umsjonarkennarar skulu koma upplysingum sem varda umsjénarnemendur til samkennara i
teymi & svokolludum nemendafundum, en til annarra starfsmanna & starfsmannafundum.

e A0 fylgjast vel med ad einstaklingar adlagist félagahépnum og leita radgjafar
nemendaverndarrads ef upp kemur einelti, grunur um einelti eda adrir erfidleikar i
félagahépnum. A0 framfylgja dkvaeedum eineltisazetlunar skolans, i samstarfi vid ndmsradgjafa
og skolastjornendur.

e Ad hafa forgéngu um ad leita eftir sérfreediadstod fyrir einstaklinga sem pess purfa. Skal pa visa
malum til nemendaverndarrads skdlans og vinna ad framvindu i samstarfi vid
nemendaverndarrad.

e AJ verai reglulegu sambandi vid foreldra umsjonarnemenda. Aridandi er ad skra 61l samskipti i
dagbok. A& skipuleggja viatol vid foreldra og nemendur & vidtalsddgum og hafa pa tilteekar
upplysingar um nam nemenda i 6llum namsgreinum. Skipuleggja upplysingafundi ad hausti og
eftir pvi sem purfa pykir, asamt 66rum umsjénarkennurum namshopsins.

e A0 veita foreldrum upplysingar vid skipulagningu & foreldrastarfi argangs ef eftir pvi er leitad.

e A0 skipuleggja atrioi & samverustundum og undirbla atridi fyrir arshatid skélans.

e A0 hafa yfirsyn yfir ndm nemandans i heild sinni og yfirumsjon med birtingu og midlun
nédmsmats.

e A0 senda vikulega upplysingaposta til foreldra i samstarfi vid adra umsjonarkennara
namshaopsins.
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Byrjendalzesi — hlutverkalysing

Markmio:

Markmid byrjendalaesis i lestrarkennslu i 1. og 2. bekk er auka almenna lestrarfeerni
nemenda & fyrstu a&rum grunnskdlagongu sinnar. Vinnubrégd byrjendaleesis taka mid af
kenningum um samvirkar adferdir', p. e. sampeettar eindar- og heildaradferdir. L6go
verdur &hersla & ad nemendur leeri ad lesa Ut fr4 merkingarbaerum textum par sem
jofnum hondum verdur 1690 &hersla & talmal og reynslu barnanna og textavinnu,
samband stafs og hljods, sundurgreinandi og samtengjandi adferdir2. Jafnframt verdur

1690 ahersla & aukinn ordaforda, lesskilning og ritun. Médurmalsnam verdi heildstaett
sem pydir ad 6ll vinna tengd lestri og ritun er felld ad adferdinni byrjendaleesi.

Fyrirkomulag:

Veturinn hefst med ndmskeidi um byrjendalasi fyrir leidtoga i byrjun &gust og stuttu
sidar er annad ndmskeid fyrir kennara um adferdina. Leidtogar sitja einnig pad
namskeid, auk fjogurra ndmskeidsdaga & Akureyri yfir veturinn. R4dgjafar HA halda
badi namskeidin. Fjorum sinnum yfir veturinn seekja kennarar ndmskeid/smidjur sem
standa i 4,1/2 Kist. | mai seekja kennarar einn tveggja tima hopfund. Leidtogar annast
smidjur og hopfund fyrir kennara nema um annad se samid.

Leidtogar njota handleidslu fra radgjofum HA. Fyrir utan sex ndmskeidsdaga yfir
veturinn, senda leidtogar glosur af vettvangs-heimsoknum til radgjafa. peer verda
grunnur simtals eda télvusamskipta peirra i millum. Radgjafar leitast vid ad bua leidtoga
sem best undir umsjon og kennslu & smidjum fyrir kennara. Leidtogar heimseakja hvern
kennara atta sinnum yfir veturinn. [ peim skélum par sem leidtogar starfa, heimsakir
radgjafi HA hvern skla tvisvar & vetri og radir vid kennara, oddvita og skélastjora. 1
hverjum skola starfar oddviti sem verkefnisstjori byrjendalesis i skdlanum. Hann er
einnig virkur radgjafi vid kennara. Oddviti nytur leidsagnar leidtoga.

par sem hattar svo ad leidtogi er starfsmadur skéla, pa er ekki porf fyrir oddvita.

Leidtogar I:

Leidtogi er forystumadur um byrjendalasi og veitir kennurum og oddvitum radgjof eftir
pérfum. Hann er vel ad sér um lzasi og kenningar um umbotastarf og starfsproun og radgjof par
ad ldtandi. Hann hefur umsjon med ad skoélar leggi fyrir samraemd lestrarpréf prisvar a vetri og
annast Utreikninga til saman burdar. Skriflegt sampykki skélastjéra parf ad liggja fyrir um ad
birta megi af halfu peirra eda radgjafa HA heildarnidurstodur fyrir a&rganga & skélasvedum.
Helstu adgerdir leidtoga eru eftirfarandi: Leidtogi

sekir leiotoganamskeid og kennaranamskeio i agust og fjogur dagsnamskeid til HA.

leggur skolum til dagskra til ad vinna eftir yfir veturinn. Hann skipuleggur i samradi vid oddvita
hvers skola dagatal yfir veturinn sem synir hvenar hans er von til einstakra kennara.

annast prjar smidjur og einn hopfund yfir veturinn, tveer smidjur fyrir aramét og eina smidju og
hépfund eftir aramotin. Timasetningar eru akvednar i agust.

annast raogjof vid kennara sem einstaklinga en einnig sem hdp. bar sem kennarateymi vinnur
saman ad kennslu margra nemenda, raedir leidtogi ymist vid kennara eina en einnig
kennarahopinn allan. Leidtogi stundar vettvangsathugun hja hverjum kennara i 30 til 40 minGtur
i senn. Strax i kjélfario eiga leidtogi og kennari samtal i alika langan tima. betta samtal & sér
stad utan skélastofu.

veitir kennurum personulega adstod vid gerd kennsluaztlana eftir porfum.

sinnir auk ofangreinds tilfallandi raogjof sem 6skad er eftir eda hann leggur til ad veroi veitt. Su
radgjof getur verid i gegnum sima, med tdlvuposti eda a sérstokum fundi med kennara.

1 interactive models — samvirkar adferdir
2 intergrated language arts model
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Oddyvitar:

Hver skoli leggur til oddvita sem er talsmadur og umsjonarmadur byrjendalaesis i skélanum og
tengiliour vid leidtoga. Hann er vel ad sér um lesi, einkum um byrjendakennslu i lestri. Hann er
i nanu sambandi vid leidtoga & sveedinu og sekir til hans stuoning. Oddviti hefur yfirsyn yfir
préunarverkefnid og samhefir storf kennara innan skélans. Oddviti heldur 4 a.m.k. priggja
vikna fresti samradsfund meo kennurum i 1. og 2. bekk. Oddviti heldur skrd um pa kennara sem
vid verkefnid starfa, feer hja peim kennsluaztlanir, aflar upplysinga um gengi & hverjum tima,
kannar porf & studningi, leitar eftir leidum til ad veita hann, veitir adhald, safnar gégnum um
gengi nemenda, heldur saman 68rum gégnum sem nyta ma i skyrslu um verkefnid, veitir
skolasamfélaginu, nemendum, kennurum og foreldrum upplysingar um framgang verkefnisins.
Oddviti hefur umsjon meo pvi ao fyrirlégn skimunarprofa i névember, febriar og april sé &
samraemdum tima og Urvinnslu mats innan sins skéla. Oddviti leetur leidtoga fa gégn ar
Laesisprofum. Oddviti heldur utan um gégn sem safnast yfir veturinn og tekur saman stutta
skyrslu ad vori. Hann hefur umsjon med samskiptum vio foreldra sem hdp og umsjéon med gero
fréttabréfa. Oddviti situr smidjur og hépfund sem leidtogar halda med kennurum. Oddviti hittir
skolastjora reglulega og ekki sjaldnar en manadarlega. Hann gefur skélastjéra upplysingar um
gengi verkefnisins, raedir vio hann um jakvaed skilyroi fyrir verkefnid og skipuleggur
afleysingar i samradi vid hann.

Kennarar:

Kennarar ganga til lids vid adferdina byrjendalesi og kenna eftir henni. A fyrstu premur
vikum skélaérsins er adferdin innleidd & peim hrada sem hentar kennurum og
nemendum. Ekki seinna en 14. september hefst kennsla byrjendalasis & fullum hrada.
Gengid er Gt fra pvi ad 6ll kennsla i médurmali, p.e. tal, hlustun, ritun og lestur verdi
innan adferdarinnar. Auk markmida um feerni i lestri og ritun skv. Adalndmskra
grunnskola eru leidarmarkmid pau ad meeta mjog markvisst einstaklingsporfum
nemenda, leggja &herslu & samvinnu og efla sjalfstedi nemenda i ndmi. Kennara meta
stddu nemenda med ymsu moti til ad geta betur undirbdid nam peirra. Samraemt mat
verdur prisvar yfir veturinn, p.e. i nvember, febrtar og april/mai. Skimunarprofio Leesi
verdur lagt fyrir prisvar sinnum i 1. bekk og tvisvar i 2. bekk en Byrjendalcesi
skimunarprof III notad sem pridja prof i 2. bekk. Kennarar fa i hendur kennsluagtlanir
en peir skuldbinda sig til ad semja sjalfir, einir eda i samvinnu vid adra kennara, ad
lagmarki fjorar kennsludztlanir yfir veturinn. Oddviti og leidtogi fa afrit af peim
detlunum.

Studningur vio kennara:

Kennarar purfa & studningi ad halda pegar peir takast & vid ny vinnubrdgd i kennslu.
Auk studnings fré skélastjorn, foreldrum og 6drum sem malid kann ad snerta, fa
kennarar vettvangsradgjof fra leidtogum atta sinnum & vetri, auk priggja ndmskeida og
eins hopfundar yfir veturinn. Melt er eindregid med pvi ad oddviti og kennarar hafi
sameiginlegt frumkveedi ad félagastudningi innan hvers skoéla og milli skola, sé pess
kostur. Leidtogi er adalradgjafi vid kennara. Oddviti veitir einnig studning pegar svo ber
undir.

Skolastjérnendur:

Gert er rad fyrir ad skolastjornandi sé virkur forystumadur i verkefninu. Hann er vel ad sér um
framgang verkefnisins, hittir oddvita reglulega og heimsakir bekkjardeildir pegar kennt er eftir
byrjendalaesi.

Raodgjafar:

Rédgjafar fra skdlaprounarsvidi Haskolans & Akureyri hafa yfirumsjon med innleidingu
byrjendalasis i skolum. beir leggja til nAmskeid um byrjendalasi, drdg ad lestrarfraedi,
kennsluéetlanir, verkefnalysingar og ymis hagnyt gogn vegna leesiskennslu. Ennfremur
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leggja peir til skipulag rddgjafar, annast sex daga ndmskeid fyrir leidtoga og tveggja
daga ndmskeid fyrir kennara. Kjosi leidtogar eda skolar ad radgjafar HA annist smidjur
parf ad semja um pad sérstaklega.

Leidtogi nytur leidsagnar fra radgjofum HA. Leidsdgn og studningur vid leidtoga verdur
ad 0dru leyti i samraemi vid porf hvers og eins og tioni 6ska. beir geta hvenar sem er
sent erindi til rddgjafa med tolvupdsti eda fengid handleidslu i gegnum sima. Stefnt er
ad pvi ad opna WebCt adgang fyrir rdédgjafa HA og leidtoga i byrjendaleesi.

Ord af ordi — hlutverk verkefnisstjora

Hlutverk verkefnastjora er mikilveegt upp & voxt og vidgang verkefnis. beir halda utan
um starfid og eru tengilidir vid rddgjafa HA. beirra hlutverk er m.a:
e AQJ leggja dherslu & ad prounarstarfid hefjist sem fyrst og ad pad gangi sem best
& upphafsmetrunum. bad gera peir til deemis med pvi ad
o minna kennara a gégnin sem fylgja verkefninu, freediefnid,
kennsluhugmyndirnar, myndasodfnin og e&fingarnar fra pvi & ndmskeidum
o geeta pess ad gognin séu adgengileg dllum & sameiginlegu tdlvusveedi og
hafi Utprentad eintak & vinnusvadi kennara
o fylgjast med préunarstarfinu, heyra i kennurum um hvernig gengur,
hvetja pa til ad reeda saman og vinna saman.

e A9 funda med kennurum/hépum eda teymum, milli rddgjafafunda og fara yfir
framkveemd verkefnis. R&da samvinnu og verkaskiptingu kennara. betta er
sérstaklega mikilvaegt par sem um greinakennslu er ad reeda.

o minna kennara & ad hafa samvirka likanid (heild-eind-heild) til hlidsjonar
vid skipulag kennslu. Reda hvada adferdir henta par sem nemendur eru
staddir i namsferlinu hverju sinni. [ fyrstu parf ad leggja aherslu &
kennslu, synikennslu, ad kynna og kenna adferdir.

o geeta pess ad kennarar & unglingastigi og/eda par sem faggreinakennsla
er, samreemi kennsluna pannig ad allir nemendur fai kennslu, enginn
Oparflega mikla eda litla, en su hatta er fyrir hendi ef samraemingu
skortir.

o skipuleggja hugsanlega med kennurum hver kennir og innleidir adferdir,
t.d. ord dagsins og ordhlutavinnu (t.d. tungumalakennarar) og hver ekki,
en reiknad er med ad allir faggreinakennarar geti notad adferdir eins og
ord dagsins, hugtakagreiningu, krossglimu og hugtakakort.

o Verkefnastjorar eru tengilidir milli rédgjafa HA og kennara

o peir hafa samband vid rddgjafa ef eitthvad er 6ljost eda gengur ekki sem
skyldi

o peir halda skra yfir patttakendur i verkefninu , safna gdgnum eftir pvi
sem vid a Ur starfinu, taka saman nidurstddur ar lesskilnings- og
ordaprofun o.s.frv. og deila med radgjafa ef vid &

o isamrédi vid rddgjafa skipuleggja peir heimsoknir rddgjafa i skdlann,
syna honum kennslustofur/kennslugdgn og rada kennurum nidur i
vidtalshdpa, geeta pess ad tilteek séu teeki og gogn sem porf er fyrir hverju
sinni.
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Samraemdar reglur um skemmtanahald grunnskéla og
felagsmidstédva a Akureyri

Tilkynna skal logreglu og forvarnarfulltria um skemmtanir & vegum skoéla
og/eda félagsmidstodva.

Skemmtanir skulu ekki standa lengur en til kl. 23.30 nema ef um sérstaka
vidburdi er ad reda svo sem &rshatid.

Oska skal eftir heimild til ad leita & ungmennum, i tdskum, pokum eda 68ru sem
pau bera med sér & inn & skemmtanir. Ef ad pau neita er heimilt ad neita peim
um adgang ad skemmtuninni.

Ekki er heimilt ad taka med sér drykki inn & skemmtun.

Allt rdp at og inn af skemmtuninni er 6heimilt og peim sem yfirgefa stadinn er
ekki hleypt inn aftur.

Ef ungmennunum er hleypt Gt til pess ad fa ser friskt loft skal pad vera &
afmorkudu sveedi undir gaeslu.

/Etid séu ad minnsta kosti 2-3 starfsmenn til stadar & skemmtun.

3-4 foreldrar skulu vera & vakt i sk6lanum & medan skemmtun stendur yfir og
fleiri ef purfa pykir.

Tilkynna skal 16greglu um grunsamlegar bila- og/eda mannaferdir i kringum
skemmtunina. Gott er ad taka nidur bilnimer ef mégulegt er.

Afengismelir skal atid vera til stadar & skemmtun (haegt er ad fa lanadan i
Rosenborg).

Ef grunur leikur & ad unglingur sé undir ahrifum &fengis eda annarra vimuefna
skal bjoda vidkomandi ad blasa i malinn. Ef vidkomandi neitar eda meling
stadfestir grun skal tafarlaust hafa samband vid foreldra/forradamenn.

Ef ekki naest i forrddamann skal &n undantekninga hafa samband vid 16greglu.
Ekki skal hleypa unglingi undir &hrifum vimuefna Gt af skemmtun &n fylgdar
foreldris/forrddamanns eda annarra nema i samrédi vid foreldri/forrddamann.
Tdbaksnotkun er dheimil & og vid skemmtun og ekki er leyfilegt ad fara med
tobak inn & skemmtunina.

Tilkynna skal tébaksnotkun til foreldra.

Vidkomandi skélayfirvéldum skal gerd grein fyrir atviki.

Sparkvéllur ipréttarads — umgengnisreglur

1.

2.

3.

Sparkvollurinn er eingdngu &tladur nemendum grunnskdlanna fra kl. 08:00-
17:00 alla virka daga.

Eftir kl. 17:00 og um helgar er vollurinn opid leiksvaedi og &tladur bérnum og
unglingum i frjalsum leik.

Eldri einstaklingum er heimilt ad nota vollinn ef hann stendur 6notadur en skulu
vikja tafarlaust ef born og unglingar 6ska afnota af honum.

Iprottarad hefur (samkveaemt samkomulagi sveitarfélagsins og KSi) heimild til ad
Uthluta afmérkudum timum til ipréttahreyfingarinnar sem auglystir eru &
sérstoku spjaldi & vellinum.

Heimilt er ad nota vollinn til kl. 22:00 & kvoldin.
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6. Vollurinn er eign okkar allra, géngum pvi vel um og synum hvort 6dru
tillitssemi.

Munid sima NEYDARLINU — 112 — ef slys eiga sér stad.

8. Vollurinn er i umsjon iprottardds S: 460-1000.

~

Reglur fyrir gistingar eda adra naeturvioburdi nemenda i
Naustaskdla

v Adur en vidburdur er sampykktur og auglystur parf ad vera fragengid hverjir eru
abyrgdarmenn, p.e. hvada fullordnu einstaklingar dvelja & stadnum og hafa eftirlit.
Lagmark tveir med hop.

v' bad parf ad vera skyrt skilgreint fyrir hverja vidburdurinn er &tladur og er pa
viomidid ad pad séu ad minnsta kosti heilir &rgangar sem eiga rétt 4 patttoku (i
undantekningartilvikum annad kyn &rgangs). Vidburdurinn skal auglystur med
tolvuposti til foreldra peirra sem rétt eiga & patttoku.

v" Daginn fyrir gistingu purfa peir nemendur sem &tla ad dvelja i sk6lanum ad hafa
skilad inn undirritudu sampykki fr4 foreldrum (stadlad bréf fra skdlanum).

v Medan a vidburdi stendur eiga skradir patttakendur ad vera inni i skélanum og engir
adrir eiga ad f4 adgang ad hasinu. Utanadkomandi gestir eru stranglega bannadir.

v" Fullordinn abyrgdaradili feer afhentan lykil og kéda fyrir 6ryggiskerfi asamt nanari
leidbeiningum par um. Lykil ma ekki afhenda nemendum. Abyrgdaradili ber
abyrgd a ad nalgast lykilinn.

v' Abyrgdaradili parf i upphafi vidburdar ad ganga ur skugga um ad 6l svadi séu lest,

nema pau sem nemendur eiga 6rugglega ad hafa adgang ad. Ekki er heimilt ad

hleypa nemendum inn & 6nnur sveedi skolans! Ef porf er a ad sekja einhvern blnad
eda gogn & onnur sveedi skal fullordinn einstaklingur sja um pad mal og bera abyrgd

& ad gognum sé skilad & sama stad ad notkun lokinni.

Mjog mikilveegt er ad ekki sé farid inn & vinnusvadi kennara.

Afar mikilvaegt er ad 6llu husnzdi og binadi sé skilad a sému stédum og i sama

astandi og i upphafi vidburdar. Fullordnir &byrgdaradilar purfa ad ganga mjog fast &

eftir pessu!

v" Ganga skal vel um muni og hisnadi skdlans.

AN

Innihald stadlads bréfs til foreldra:
Dagsetning:

Upplysingar um vidburd — s.s. kostnadur ef einhver er, hverjir eru dbyrgdaradilar og
simantmer hja peim, hvad ma hafa med sér, hvad 4 ad gera o.s.frv.

Eg undirritud / adur gef leyfi fyrir pvi ad barn mitt gisti i skdlanum pann

Nafn nemanda:

Stadfesting foreldris:
Simandmer foreldris:
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Gatlisti fyrir félagsmidstoo

v Umsjénarmadur félagsmidstddvar ber abyrgd a hlisnaedi og munum skoélans a
opnu husi eda vidburdum & vegum félagsmidstodvar.

v Umsjénarmadur parf i upphafi vidburdar ad ganga Ur skugga um ad 61l svaedi
séu laest, nema pau sem nemendur eiga ad hafa adgang ad. Oheimilt er ad hleypa
nemendum inn & énnur svadi skélans.

v AJ 6llu jofnu er midad vid ad félagsmidstdd hafi til afnota midrymi skolans p.e.
samkomusal, svid, matsal og forstofu. Ef akvedid er ad nyta énnur rymi parf ad
fara vandlega yfir umgengnisreglur med nemendum og tryggja ad til stadar se
eftirlit medan peir eru i ryminu.

v Umsjénarmadur parf ad na i gégn eda biinad sem nota parf inn & lokud sveedi og
ber jafnframt 4byrgd & ad peim sé skilad & sama stad.

v Mjog mikilveegt er ad ekki sé farid inn & vinnusveedi kennara og ad pau séu alltaf
leest.

v Umsjénarmadur ber abyrgd a ad 6llu hisnedi og binadi sé skilad & sému

stdédum og i sama &standi og i upphafi vidburdar.

Mikilveegt er ad umsjonarmenn lani ekki nemendum lykla sina.

Almennar umgengnisreglur skolans s.s. um hlaup & géngum, umgengni um

husgdgn o.s.frv. eiga einnig ad gilda & vidburdum félagsmidstodvar.

v" Pegar opid has er blid er mikilveegt ad umsjénarmadur kanni hvort allar hurdar
séu leestar, allir gluggar lokadir og vel sé gengid fra atihurdum.

AN

Vidurkenningar til nemenda

Samkveemt skdlastefnu Akureyrarbejar skulu grunnskolar arlega tilnefna nemendur til
vidurkenninga skolanefndar. Tilnefningar skulu midast vid ad nemendur séu ordnir
a.m.k. 10 ara. Vidurkenningar ma veita fyrir gédar framfarir i nami, gédan
namsarangur, virkni i félagsstarfi, ad vera jakvaed fyrirmynd, syna frumkvadi eda
leidtogahafileika, frabaera frammistodu i ipréttum eda listum, listskdpun eda tjaningu i
skolastarfi, félagslega faerni, samskiptahafni og framlag til ad beeta eda audga
bekkjar/skélaanda, nyskdpun og/eda honnun.

I Naustaskla er tilnefningum safnad pannig ad skolastjori sendir framangreindan texta
a alla starfsmenn sem koma ad nemendum 10 &ra og eldri og hvetur til pess ad
starfsmenn sendi inn tilnefningar sem falla ad framangreindum pattum, dsamt stuttum
rokstudningi. Umsjénarkennarar eru svo bednir serstaklega um ad tilnefna einn
nemanda hver ar sinum umsjénarhopi, og skila tilnefningum til skdlastjora, d&samt
rokstudningi. Skolastjori safnar tilnefningum og ad hofou samradi vid medstjornendur
og ndmsrédgjafa velur hann tveer til ad senda afram til skdlanefndar. Auglysa skal eftir
tilnefningum innan skdlans fyrir 5. mars og tilnefningum til skélanefndar er skilad 15.
mars.

Vid skolaslit er vakin athygli & peim tilnefningum sem skdlastjora barst an pess ad komi
formlegrar afhendingar vidurkenninga. P4 eru hins vegar utskriftarnemendum veittar
vidurkenningar sem tengjast einkunnarordum skélans pegar tilefni pykir til. bannig
veeri hagt ad veita vidurkenningu fyrir namsérangur, fyrir ad leggja sitt af morkum til
ad mynda g6dan anda innan skélans, fyrir umhyggju og virdingu, fyrir samvinnu og
fyrir tp og fjor. peer vidurkenningar eru dkvednar i samstarfi skdlastjora og kennara &
unglingastigi.
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Viomiod fra skolanefnd

Auglysingar og kynningar iprétta- og tomstundaadila
Vidmidunarreglur fyrir grunnskola Akureyrarbeejar

Iprotta- og tomstundafélogum sem Akureyrarber stydur og/eda styrkir stendur til boda
ad koma upplysingum um starfsemi sina til nemenda i grunnskélum med pvi ad:

1. Hengja upp auglysingar & upplysingatoflu i skélunum.

2. Koma med baklinga i skélann sem kennarar dreifa i peim aldurshépum sem
Oskad er eftir.

3. Senda auglysingar/tilkynningar til skola sem birtar eru & heimasidu skolanna.
Eingdngu verdur um ad raeda mjog stuttar tilkynningar med visun i heimasidu
pess sem auglysir par sem finna mé& meginefni hverrar tilkynningar. petta & ekki
vid um auglysingar um staka vidburdi, t.d. ipréttavidburdi eda annad af
svipudum toga.

Almennt er ekki gert r&d fyrir pvi ad fulltrGar félaganna fari inn i namshépa til ad kynna
starfsemi sina nema i undantekningartilvikum og eru slikar undnatekningar hadar
sampykki skolastjora i 6llum tilvikum. Slikar undantekningar geta tengst skipuldgdum
vidburdum, pemaverkefnum eda einstokum atburdum i 6llum skélunum eda einstokum
skolum.

Akureyri 2009-08-24

Viodmidunarreglur um rannséknir og kannanir i leik- og
grunnskélum Akureyrar

1. Skéladeild tekur akvordun, i samradi vid skolastjora, um hvada kannanir er
heimilad ad leggja fyrir nemendur og/eda kennara eda annad starfsfolk i
skolunum.

2. Rannsakendur skulu hafa gbdan fyrirvara & pvi ad leggja fyrir kannanir eda
rannsoknir i skdlum. Ad 6dru jofnu skulu peer rannsoknir og kannanir hafa
forgang sem Gskad er eftir med meira en tveggja ménada fyrirvara.

3. bess skal jafnan geett ad rannsoknir og kannanir hafi ekki i for med sér dedlilega
roskun a skolastarfi.

4. Berist margar beidnir um rannsoknir og kannanir til skdla og talin er porf & pvi
ad forgangsrada peim skulu samfélagslegar kannanir s.s. & vegum
heilbrigdisyfirvalda, menntastofnana, rikis eda sveitarfélaga ad 6llu jofnu hafa
forgang.

5. Jafnan skal pess gett pegar konnun er heimilud ad fyrir liggi tilskilin leyfi s.s.
Persdnuverndar. Skolastjori skal ad 6llu jofnu leita sampykkis hja foreldrum eda
forrddamonnum vegna fyrirhugadra rannsdkna og kannana sem nemendur taka
patt i.

6. Ef um &litamal er ad raeda skal deildarstjori skoladeildar bera mélid undir
skolanefnd.

7. Reglur pessar skulu birtar i skdlandmskra.

Reglur pessar taka mio af viomidunarreglum sem settar hafa verio af Sambandi
islenskra sveitarfélaga.

Pannig sampykkt 4 fundi skélanefndar 14. april 2003
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Skoladagatal grunnskéla a Akureyri — viomid skélanefndar.

I grunnskoélalégum nr. 91/2008 segir svo um starfstima i 28. gr.

Starfstimi nemenda i grunnskéla skal & hverju skdlaari vera ad lagmarki niu manudir.
Skoéladagar nemenda skulu eigi vera ferri en 180. Skipting milli kennsludaga og annarra
skoladaga nemenda er & abyrgd skolastjora ad hofou samradi vid skolarad og ad
fenginni stadfestingu skdlanefndar.

Vikulegur kennslutimi hvers nemanda i grunnskola skal ad lagmarki vera:

1200 minatur i 1.— 4. bekk

1400 minatur i 5.-7. bekk

1480 minatur i 8.-10. bekk

Skolastjori akvedur ndnari utferslu vikulegs kennslutima i samrédi vid skolarad. Vid
akvordoun daglegs og vikulegs starfstima nemenda i grunnskola skal pess gett ad hann
sé samfelldur med edlilegum hléum og fari ekki fram yfir hafilegt vinnualag midad vid
aldur nemenda og proska.

Heimilt er ad vikja fra vikulegum lagmarkskennslutima skv. 2. mgr. timabundid, en
nemendum skal p& tryggd vidbotarkennsla sem nemur fravikinu innan sama skoladrs.

i greinargerd med frumvarpinu kemur eftirfarandi fram:

Gert er r&d fyrir pvi ad skoladagar skuli ekki vera feerri en 180 en i gildandi I6gum er
kvedid & um 170 kennsludaga nemenda ad lagmarki & ari. Afram er gert rad fyrir
sveigjanleika i skipulagi skolastarfs milli fullra kennsludaga nemenda annars vegar og
annarra skéladaga nemenda hins vegar. Par er m.a. att vid skélasetningar- og
skolaslitadaga, foreldravidtalsdaga, jolaskemmtanir, iprotta- og Gtivistardaga og annad
sem skdlastjori akvedur i hverjum skoéla. Skipting milli kennsludaga og annarra
skoladaga nemenda er & abyrgd skolastjora ad hofou samradi vid skolarad og ad
fenginni stadfestingu skdlanefndar, enda samreemist skiptingin 4kveedum kjarasamninga
& hverjum tima.

Skoélanefnd mun ganga eftir pvi ad skoladagatol grunnskolanna uppfylli akvaeoi
laga. Kennsludagar eru 170 Adrir skéladagar eru 10, pa ma nota til ymiskonar
starfs s.s. skolasetningar, skélaslita, foreldradags, litlu jola og profa.

Tvofaldir skoladagar eiga ad heyra til undantekninga, en ef adsteedur kalla a pao,
geta peir ordid ad hamarki 2.

Samrzemdir préofadagar i 4., 7., og 10. bekkjum falla ekki undir pessar
skilgreiningar par sem peir eru akvednir af Menntamalaradherra hverju sinni.
Skolasetningardagur er almennt sa sami i grunnskélum Akureyrarbajar og koma
skolastjorar sér saman um dagsetningu 4 hverju ari. bad sama 4 vid um jolafri,
paskafri og vetrarfri, hvort sem pau eru badi fyrir og eftir Aramét eda adeins eftir
Aramét.

Pessi vidmid voru tekin fyrir & fundi skélastjora pann 20. jandar 2009.

Skolanefnd sampykkti pessi viomio 4 fundi pann 2. februar 2009.

Pessi vidmid eru sett sk6lasamfélaginu & Akureyri til leidbeiningar og gefa til kynna
hvad skdlanefnd leggur til grundvallar pegar han feer skdladagatal hvers skola til
stadfestingar.
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Um myndatdkur i grunnskélum og birtingu peirra

Borist hafa fyrirspurnir til skoladeildar Akureyrar um hvort nemendum sé heimilt ad
taka myndir i kennslustundum hvort sem um Ijésmyndun eda myndbandsupptokur er ad
reeda. Annars vegar er att vid myndatokur af nemendum og hins vegar af starfsfolki.

Log heimila ad myndir séu teknar i kennslustofum eda skélastarfi almennt. Hins vegar
skiptir meira mali hvernig stadid er ad myndbirtingu og hvada tilgangi hiin pjonar.

[ svari fra Sambandi Islenskra sveitarfélaga um petta mal segir ad litid sé 4 opnar
samfélagssiour, eins og Facebook, sem fjéImidla. bvi gilda almennar reglur um
myndbirtingar & peim sidum par sem gengid er Ut fra pvi ad birtingin sé &tid i samraemi
vid notkunarskilméla viokomandi samfélagsmidils sem banna hatursarédur, klam og
hvatningu til lbgbrota. Meginreglur kveda jafnframt & um ad medan birtingin pjénar
sanngjornum, méalefnalegum og légmeetum tilgangi pa se han innan ramma laganna.

Seé birt persénugreinanleg mynd af nemanda eda starfsmanni i meidandi eda
nidurleegjandi tilgangi brytur pad alltaf i baga vid persénuverndarlég sem enn fremur
leggja bann vid pvi ad midla upplysingum (p.m.t. myndefni) um vidkvem malefni svo
sem heilsufar barns eda starfsmanns. Sé hins vegar um ad reda myndir af bérnum vid
edlilegar adstedur i leik og starfi & skdlatima eetti almennt ad byggja a 5. gr.
personuverndarlaganna par sem fram kemur ad vega eigi saman tjaningarfrelsi og vernd
einkalifs pegar fjolmidlar eiga i hlut.

Hér er pd rétt ad fylgja dkvednum vidmidum. Nefna ma deemi: Foreldrar mega birta
myndir af bornum sinum i skélanum ef énnur bérn & myndunum, eda starfsmenn eftir
atvikum, eru ekki meginvidfangsefni myndarinnar. I Danmérku eru pessi viomid motud
pannig ad ekki purfi ad afla sampykkis fyrir svonefndum “situation” myndum
(yfirlitsmynd eda mynd af akvednum adsteedum) en ad “portraet” myndir af skélabdrnum
og starfsfolki megi ekki taka og birta &n sampykkis viokomandi eda foreldris barns sem
& i hlut. S& sem setur “situation” mynd & vefinn ber jafnan &byrgd & birtingunni og er
vidkomandi skylt ad bregdast vid pvi ef athugasemdir berast fr4 peim sem eru &
myndinni.

I peim tilvikum sem nemendur taka myndband af kennara vid kennslu gagngert til ad
afla sbnnunargagna um framkomu kennarans pa gilda sému reglur um birtingu pess og
annarra mynda & opinberum vettvangi s.s. & vef eda i fjolmidlum. par er sannanlega
verid ad birta mynd af akvednum einstaklingi i peim tilgangi ad ,,sanna“ & hann eitthvad
saknaemt. Slik birting myndi teljast 6heimil nema med sampykki viskomandi.
Upptokuna ma engu ad sidur nota til ad rannsaka hugsanlegar avirdingar & hendur
starfsmanni og pa eingéngu til pess.

Til ad draga Ur heettunni & ad myndatokur i skolastarfi verdi misnotadar, hvort sem
nemendur eda starfsfolk & i hlut, sttu skolar ad setja i skolareglur akvaedi um notkun &
pessari teekni og heimila hana eingdngu i peim tilgangi ad hin stydji vid ndm og
kennslu. Ad 6dru leyti tti ekki ad leyfa notkun sima, myndavéla, spjaldtdlva, annarra
upptokutaekja eda farteekja (mobile devices) & medan & kennslu stendur.

Fraedslustjori Akureyrarkaupstadar
30. desember 2013

-25- Uppfert 2014-10-18



"& Starfsmannahandbék

N\

Naustaskoli

Vidmidunarreglur fyrir fristund i grunnskélum Akureyrarbaejar.

Sampykktar a fundi skélanefndar 4. mai 2009

o Fristund er tilbod sem er hluti af skdlastarfinu og fylgir heildarstefnu viokomandi
skola.

o Starfstimi fristundar midast vid skolaarid eins og pad er hverju sinni.

o Fristund er fyrir born i 1.-4. bekk.

o Fristund er stadsett i hiisnadi skélans og tekur adstadan mid af peirri starfsemi
sem par fer fram. Gert er rad fyrir ad heimasveedi fristundar megi nyta fyrir adra
starfsemi pegar hun er ekki starfandi.

e Born i fristund eiga kost & maltioum i hadegi og siddegishressingu. Maltidir verdi
med sama snidi allsstadar og samreemt verd. Verd skal standa undir kostnadi.

e Daglegur opnunartimi er fra pvi kennslu yngstu barnanna lykur & daginn til K.
16.15.

e i vetrar-, jOla- og paskafrii eru fristundir opnar allan daginn virka daga.

e A hverju skolaari er fristund lokad sem svarar premur dégum vegna
samstarfsfunda.

o A flestum starfsdogum kennara og pa daga sem foreldravidtél fara fram eru
fristundir opnar allan daginn fyrir bérn sem skrad eru i vistun. pa eru paer einnig
opnar fyrir dnnur bérn & vistunaraldri pann tima sem pau hefdu att ad vera i
kennslu og er pa greitt fyrir hvern klukkutima. petta er had pvi ad pau hafi verid
skrad i slika vistun med minnst viku fyrirvara.

o b daga sem kennsla er felld nidur af 6vidradanlegum orsékum er fristund opin a
venjulegum tima.

o Forskraning fer fram & vorin um leid og innritun i skola.

o Stadfest skraning gildir Gt allt skolaarid. Felur han i sér timann sem barnid er i
fristund & hverjum degi, sem foreldri greidir fyrir samkvaemt gildandi gjaldskra &
hverjum tima. Gagnkvaemur uppsagnarfrestur a skraningu er 1 manudur

e Midad er vid ad hver starfsmadur sjai um 18 bdrn og er pa midad vid samanlagdan
vidverutima barnanna en ekKki einstaka alagstima innan dagsins.

o Vid lagmarksstarfsemi i fristund parf ad jafnadi 2 starfsmenn.

o Oll pau bérn sem skrad eru & vorin fa inni i fristund.

o Midad er vid vorskraningu pegar starfsfélk er radid.

o Tekid er mig af steerd adstodu fristundar og fjolda starfsmanna a hverjum stad
begar fjoldi barna er takmarkadur.

o Forstddumenn sja alfario um skraningu tima.

o Forstddumadur starfar vid hverja fristund og skal midad vid ad stéduhlutfall sé
50% par sem eru allt ad 30 born, 60% par sem bérnin eru allt ad 60 og 70% ef
boérnin eru fleiri en 60. Starf forstédumanns er skilgreint i starfslysingu.

o /Eskilegt er ad i hverri fristund starfi minnst einn uppeldismenntadur starfsmadur
auk forstddumanns.

o Fristund og starfsmenn heyra alfarid undir forraedi skolastjora.

o Samfella skal vera i pjonustu vegna barna med sérparfir pannig ad aframhald verdi
a peirri pjénustu sem barn fékk t.d. i leikskdla.

« Samfella skal vera i radgjof og studningi pannig ad studningur fylgir barni i
fristund likt og i kennslustundum. Szkja skal um fjarveitingu vegna pessarar
bjonustu ad vori.
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Reglur vegna skdla- og aefingasunds i Sundlaug Akureyrar

pjalfari/sundkennari skal &tid vera kominn i mannvirkid pegar nemendur mata.
Starfsfolki er 6heimilt ad hleypa nemendum i baningsklefa og/eda til laugar fyrr
en pjélfari/sundkennari er mettur & stadinn. bjalfarar/kennarar skulu fylgja
nemendum ad buningsklefum og taka & mati peim & laugarsvadi.

Ad lokinni kennslu/zfingu mega pjalfarar/kennarar ekki yfirgefa laugarsvedio
fyrr en nemendur hafa gengid til buningsklefa.

pjalfarar/sundkennarar mega ekki yfirgefa mannvirkid fyrr en allir nemendur
hafa yfirgefid pad.

Hafi nemendur (sem aldur hafa til) hug & ad dveljast & laugarsveedi ad lokinni
sundkennslu/afingu skulu peir tilkynna pa dkvordun fyrirfram i afgreidslu og til
pjalfara/kennara og greida adgangsseyri.

Su abyrgd hvilir & herdum pjalfara/kennara ad gengid sé fra 6llum efingateekjum
i eigu sundlaugarinnar i lok hvers tima og umgengni og hegdun nemenda sé i
samraemi Vid Reglur um hollustuhcetti og sund- og badstodum auk sér reglna
sem kunna ad gilda fyrir viokomandi sundstad.

Vaktformenn hverju sinni skulu fylgjast med ad fragangur og annar vidskilnadur
sé vidunandi og samkvaemt reglum sundstadarins.

Starfsmenn laugar séu valt staddir i baningsklefum medan nemendur fara par i
gegn peim til adstodar.

[ fyrsta tima hvers hops skal kennari i samradi vid starfsmenn fara yfir
umgengnisreglur laugar sem og leikreglur pessar.

peir nemendur sem ekki fara ofani laug skulu ekki sendir til laugar.

peir nemendur sem ekki koma med sundfatnad og purfa ad fa hann lanadan
skulu greida leigugjald skv. gjaldskra laugar.

Sundkennarar/pjalfarar noti sérstakan skofatnad vid kennslu & laugarbakka.

Kennurum og pjalfarurum er bent & ad kynna sér Reglugerd um hollustuheetti & sund- og
badstéoum 814/2010. 1 grein 11. 14. og 15 er sérstaklega minnst & kennara og pjélfara.
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Starfspréounarmal

Mannaudsstefna Akureyrarbeejar

Markmid mannaudsstefnunnar er ad tryggja ad hja Akureyrarbee starfi

haeft og anzegt starfsfélk sem veiti gooa pjonustu.

I mannaudsstefnunni felast paer veaentingar sem Akureyrarbeer hefur til starfsmanna sinna
asamt peim veentingum sem starfsmenn hafa til Akureyrarbajar sem vinnustadar.
Mannaudsstefnan & ad studla ad gédum starfsskilyrdum og moguleikum starfsfolks til
ad dafna i starfi. Hun lysir vilja baejaryfirvalda til ad byggja upp gédan vinnustad par
sem gott starf er unnid af 4hugasému, samstilltu og dbyrgu folki i anda jafnraedis.

Gildin sem hofd eru ad leidarljosi eru:

Starfsanaegja — Jafnraedi — Haefni

Akureyrarbeer vill umfram allt veita ibGum sinum g6da pjonustu. bad er sameiginlegt
verkefni starfsmanna og stjornenda sveitarfélagsins ad na pessu takmarki. Slikt samstarf
byggist & gagnkveemu trausti og virdingu par sem hver og einn ber byrgd a eigin
verkum og vidhorfum.

Hér a eftir er fyrst fjallad um meginmarkmidin ad tryggja annars vegar hafni og hins
vegar starfsanagju starfsfolks. Hverju undirmarkmidi fylgja akvednar adgerdir og
tilgreindir eru peir adilar sem bera abyrgd & framkveemd peirra. Jafnraedis skal geett i
6llum adgerdum.

Almenn réttindi starfsmanna eru tilgreind i sérstokum kafla d&samt peim skyldum sem
starfsfolk hefur gagnvart Akureyrarbae. Ad lokum eru settar fram adgerdir til pess ad

tryggja eftirfylgni med mannaudsstefnunni.
Sampykkt 2 i baejarstjorn 17.03.2009

Nytt starfsfolk
ad taka vel 4 moti nyju starfsfolki meo pvi ad
o allt nytt fastradid starfsfolk fari & nylidandmskeid par sem pad er freett um starfsemi
og markmid Akureyrarbajar dsamt réttindum sinum og skyldum
Abyrgd: Starfsmannapjonusta og stjornendur
0 tryggja ad starfsfolk fai allar naudsynlegar upplysingar og kynningu & vinnustadnum
Abyrgd: Stjérnendur
0 stjornendur hafi adgang ad og noti gatlista um mottoku nyrra starfsmanna
Abyrgd: Starfsmannapjonusta
Starfsproun
ad gera starfsfolki kleift ad proast i starfi meo pvi aod
o starfsfolk hafi innsyn i og ahrif & préun vinnustadarins og eigin starfsskilyrdi med
g6du adgengi ad neesta yfirmanni og hafi tekifari til ad koma hugmyndum sinum &
framfeeri
Abyrgd: Stjérnendur og starfsfolk
0 tryggja jafnreedi vid starfspréun
Abyrgd: Stjérnendur
Samkennd og gagnkvem virding
ad studla ad pvi ad starfsfolk syni samstarfsfolki og stofnunum /vinnustédoum
Akureyrarbajar virdingu og komi fram af heilindum med pvi ad
o hvetja til heimsdkna og kynninga milli vinnustada Akureyrarbejar
Abyrgd: Stjérnendur og starfsfolk
o starfsfolk geti komid &bendingum og hugmyndum er varda malefni innan
Akureyrarbajar 4 framferi m.a. & starfmannavef Akureyrarbajar- http://eg.akureyri.is
Abyrgd: Starfsmannapjonusta
o0 hafa hugfast ad vid vinnum o6ll hja sama vinnuveitanda, Akureyrarbee
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Abyrgd: Allt starfsfolk Akureyrarbajar
Fjolskylduvaenn vinnustadur
ad studla ad pvi ad vinnustadir séu fjolskylduveenir pannig ad starfsfolk geti
samramt starfs- og fjolskylduabyrgo med pvi ad
o gefa starfsfolki kost & hlutastérfum, sveigjanlegum vinnutima og vinnuadstedum eftir
bvi sem verkefni og adstedur leyfa

Abyrgd: Allt starfsfolk Akureyrarbajar
o gera starfsfolki kleift ad minnka starfshlutfall timabundid vegna fjélskylduabyrgdar,
t.d. umdnnunar barna eda veikinda i fjolskyldunni

Abyrgd: Stjérnendur
o0 hvetja badi kyn til ad nyta fedingarorlof

Abyrgd: Stjérnendur
o hvetja foreldra til ad skipta med sér heimaveru vegna veikinda barna

Abyrgd: Stjérnendur
0 skapa starfsfolki moguleika a samfelldum starfsferli og koma til méts vid parfir hvers
og eins t.a.m. vegna aldurs, breytinga & persénulegum hégum og starfsgetu

Abyrgd: Stjérnendur
Vinnuvernd
ad studla ad pvi ad adbunadur, hollustuhgettir og 6ryggi 4 vinnustéoum
Akureyrarbajar séu til fyrirmyndar med pvi ad
o allir vinnustadir Akureyrarbajar geri skriflega 4atlun um 6ryggi og heilbrigdi &
vinnustad (skv. 16gum um adblnad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustédum (nr.46/1980)
og framfylgi henni

Abyrgd: Stjérnendur, 6ryggisverdir og 6ryggistrinadarmenn
0 hvetja starfsfdlk til ad stunda heilbrigt liferni og leita tilboda fyrir starfsfolk i
heilsuraekt

Abyrgd: Stjérnendur og hagpjonusta
o halda yfirvinnu innan hoflegra marka af vinnuverndar- og fjolskylduésteedum og fara
eftir gildandi reglum um yfirvinnu

Abyrgd: Stjérnendur og starfsfolk
0 koma i veg fyrir einelti og kynferdislega areitni & vinnustad med fraedslu, reglum og
markvissri medferd peirra mala sem upp kunna ad koma

Abyrgd: Stjérnendur, starfsfolk og starfsmannapjonusta
Starfslok
a0 undirbua starfslok vandlega med pvi ad
0 eiga starfslokasamtdl vid starfsfolk til ad tryggja ad starfspekking haldist innan
vinnustadarins og greina astedur pess ad starfsfolk heettir

Abyrgd: Stjérnendur
0 bjdoa starfsfolki sem nalgast starfslok vegna aldurs namskeid til ad undirbda pessi
timamot

Abyrgd: Starfmannapjonusta og stjornendur
Upplysingaflzedi, samvinna og bodleidir
ad sja til pess ad stjornendur og starfsmenn hafi greidan adgang ad upplysingum,
pekki booleidir og hafi sem besta innsyn i starf samstarfsadila innan baejarkerfisins
med pvi ad
o starfsmanna- og stjérnendahandbakur séu adgengilegar & heimasidu Akureyrarbajar
og uppfeerdar reglulega

Abyrgd: Embaettismenn og starfsmannapjonusta
o stofnanir og deildir noti heimasidu Akureyrarbejar til ad midla upplysingum um
starfsemi sina og uppfeeri peer reglulega

Abyrgd: Stjornendur deilda og stofnana
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o allt nytt fastradid starfsfolk fari & nylidandmskeid par sem pad er freett um starfsemi
0g markmid Akureyrarbajar
Abyrgd: Stjérnendur og starfsmannapjonusta
Radningar
ad rada heeft og metnadarfullt starfsfolk med pvi ad
0 auglysa 6ll storf nema pegar um er ad reeda timabundnar radningar eda tilfeerslu i
starfi
Abyrgd: Stjérnendur
0 geeta jafnreedis vid rddningar i storf
Abyrgd: Stjérnendur
0 stjornendur hafi adgang ad og noti gatlista um vinnulag vid rddningar
Abyrgd: Stjérnendur
o skilgreina starfskrofur i starfsauglysingum i samraemi vid starfslysingar
Abyrgd: Stjérnendur
Jafnrétti
ad vinna markvisst ad jafnrétti kynjanna meo pvi aod
o fara eftir Jafnréttisdetlun Akureyrarbajar
Abyrgd: Stjérnendur
0 studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf
Abyrgd: Stjérnendur
0 studla ad jofnum hlut kynjanna i stjérnunar- og ahrifastodum
Abyrgd: Framkvaemdastjorn og embattismenn
0 konum og korlum sem starfa hja Akureyrarbe standi til boda sému teekifeeri til
simenntunar og starfspréunar
Abyrgd: Stjérnendur
Simenntun
ad gera starfsfolki kleift ad efla pekkingu sina og haefni i samraemi vid sibreytilegar
krofur sem gerdar eru til vinnustada Akureyrarbaejar meo pvi ad
0 gera simenntunaragtlun fyrir hvern vinnustad og hvern starfsmann, endurskoda
hana arlega i starfsmannasamtali og skré i mannaudskerfi Akureyrarbajar
Abyrgd: Stjornendur, starfsfolk og starfsmannapjonusta
o0 nota starfsmannasamt6l og starfslysingar til pess ad meta freedsluparfir hvers
starfsmanns
Abyrgd: Stjérnendur og starfsfolk
0 tryggja jafnreedi vid simenntun
Abyrgd: Stjérnendur
Stjérnunarheettir
ad sja til pess a0 markmio hvers vinnustadar séu skyr og ad starfsfolk pekki pau
med pvi ad
0 hugmyndafraedi og markmid verdi métud i samrédi vio starfsfolk
Abyrgd: Stjérnendur og starfsfolk
0 markmid hvers vinnustadar verdi kynnt og reedd reglulega medal starfsfolks
Abyrgd: Stjérnendur
ad tryggja ad reglur um abyrgdarmork i stjornsyslu Akureyrarbeejar séu pekktar
med pvi ad
o reglurnar verdi kynntar fyrir starfsfolki
Abyrgd: Bajarstjori og adrir stjornendur
o reglurnar séu adgengilegar i starfsmannahandbok & heimasidu Akureyrarbaejar
Abyrgd: Starfsmannapjonusta
ad tryggja ao starfslysingar séu til fyrir 61l storf meo pvi ad
o starfslysingar verdi gerdar fyrir 6ll storf og skrddar i mannaudskerfi Akureyrarbajar
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Abyrgd: Stjérnendur
0 gera starfslysingar um leid og ny storf verda til og endurskoda eftir porfum

Abyrgd: Stjérnendur
ad sja um ad starfsmannasamtol fari fram arlega 4 6llum vinnustéoum med pvi ad
0 i bodi verdi ndmskeid um starfsmannasamtdl fyrir stjornendur og starfsfolk

Abyrgd: Starfsmannapjonusta
o tryggja eftirfylgni med pvi ad yfirmenn skrai ad starfmannasamtali sé lokid i
mannaudskerfi Akureyrarbajar

Abyrgd: Stjérnendur og starfsmannapjonusta
o starfsmannasamtalseydublad og leidbeiningar verdi stjornendum og starfsfolki
adgengilegt i starfsmannhandbok & heimasidu Akureyrarbajar

Abyrgd: Starfsmannapjonusta
ad efna til fjolbreyttrar fraedslu fyrir stjornendur meo pvi ad
0 namséatlun verdi gefin Ut tvisvar 4 ari

Abyrgd: Starfsmannapjonusta og fradslunefnd
o starfsdagar stjornenda verdi tvisvar & ari par sem stjornendum gefst kostur & ad eflast
sem hopur, freedast og reeda sameiginleg mélefni

Abyrgd: Framkvaemdastjorn og starfsmannapjonusta

Almennar skyldur og réttindi starfsmanna

Almenn réttindi og skyldur starfsmanna fara eftir gildandi 16gum og sampykktum svo
og kjarasamningum & hverjum tima. Launakjor skulu &kvoroud & grundvelli
kjarasamninga og reglna sem sveitarfélagio setur sér. Til vidbotar hafa starfsmenn
pessum skyldum ad gegna:

« fylgi peim reglum sem i gildi eru & hverjum vinnustad um vinnutima, rangur og
hatterni svo og l6gum og sérstokum reglum deilda og stofnana bejarins eins og paer
eru hverju sinni

« vinni eftir stefnu vinnustadar sins af heilindum og trimennsku

« hliti I[gmeetum fyrirmeaelum yfirmanna sinna

* sinni starfi sinu af samviskusemi og syni kurteisi, lipurd og réttsyni

» starfi fyrst og fremst i pagu bajarbla sem leggur peim pa skyldu & herdar ad setja
almannahagsmuni ofar sérhagsmunum

* geeti pess ad framkoma og athafnir & vinnustad og utan hans samrymist starfinu sem
peir gegna

* geti pagmeelsku og trinadar vardandi malefni samstarfsmanna, bajarbla og
vidskiptavina, sem peir verda askynja i starfi og gildir pagnarskylda pd l4tid sé af
starfi

* piggi ekki greidslur eda annan vidurgjorning fra vidskiptaménnum sem tulka mé sem
personulega poknun fyrir greida

« stofni ekki til eigin atvinnurekstrar eda umbodsstarfsemi, gegni starfi i pjonustu
annarra eda gangi i stjorn atvinnufyrirteekis nema med leyfi yfirmanns

» stundi ekki starfsemi sem telja ma ad sé i samkeppni vid starfsemi
bajarins/vinnustadarins

* séu ekki undir ahrifum avana- og vimuefna af neinu tagi & vinnutima

* |ati af storfum eigi sidar en i lok pess manadar sem peir verda 70 &ra, nema
kjarasamningur kvedi & um annad. Vid sérstakar adstedur getur starfsmannastjori
gefid undanpéagu fréa pessu akveedi.

Eftirfylgni/Adgeroir
Til pess ad tryggja eftirfylgni med mannaudsstefnunni &tlar Akureyrarbeer ad
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0 kanna reglulega starfsanagju og starfsumhverfi og gera i framhaldinu asetlanir um
vidbroga vid nidurstddum
Abyrgd: Starfsmannapjonusta
0 Utbla gatlista fyrir stjornendur um framkveemd mannaudsstefnunnar
Abyrgd: Starfsmannapjonusta
0 setja sér pjonustustefnu sem starfsfolk hefur ad leidarljosi
Abyrgd: Framkvaemdastjorn
0 sja um ad mannaudsstefnan verdi starfsfolki adgengileg & 6llum vinnustédum
Abyrgd: Stjérnendur
0 mannaudsstefnan skal koma til endurskodudnar eigi sjaldnar en & fjogurra ara fresti
Abyrgd: Stjérnsyslunefnd

Endurmenntunarstefna Naustaskodla

Markmid endurmenntunarstefnu Naustaskdla er ad tryggja ad starfsmenn skélans
hafi yfir ad rada yfirgripsmikilli pekkingu & peim efnispattum sem koma starfi peirra
vid. AEtid skal stefnt ad pvi ad starfsmenn séu ad baeta vid pekkingu sina og feerni
0g beeta sig i starfi og skal leitast vid ad peir fai teekifaeri til pess. P4 er markmidid
ad auka starfsgledi, ad styrkja samstarf og sameiginlega syn starfsmanna.

Helstu markmid til lengri tima eru eftirfarandi:

e Allir starfsmenn sem fast vid kennslu innan skélans hafi til pess pa menntun sem
parf og kennsluréttindi & grunnskolastigi.

o Kennarar vid skolann hafi haldgdda pekkingu & mismunandi kennsluadferdum
0g geti beitt peim i kennslu sinni. Sérstok ahersla er 1690 a eftirfarandi:

o Ad kennarar hafi gdda pekkingu & hugmyndafraedi nAmsadlogunar
(differentiation) og geti yfirfeert hana & starf sitt.

o Kennarar hafi, eftir pvi sem vid &, tok & eftirfarandi kennsluadferdum;
Byrjendalasi, Ord af ordi, samvinnunam, sdguadferd, sampetting
namsgreina, notkun hugtakakorta i kennslu, gagnvirkur lestur,
utikennsla, notkun Numicon steerdfreedigagna o.fl.

o Allir starfsmenn hafi pekkingu & og pjalfun i vinnu i teymi, hafi kynnt sér
hugmyndafreedi og kenningar par ad latandi.

e Umsjonarkennarar vid skélann hafi géda pekkingu og pjéalfun i notkun
bekkjarfunda / gedahringja. Umsjonarkennarar & yngra stigi hafi pekkingu & og
réttindi til ad nota ndmsefnid “Vinir Zippy”. Allir umsjonarkennarar hafi
pekkingu & vidtalstekni og pjalfun i samskiptum vid nemendur og foreldra.

e Innan skolans sé til stadar sérpekking & 6llum kennslugreinum sem kenndar eru i
skolanum.

e Innan skolans sé til stadar sérpekking & sérkennslu, skdlastjornun, ndmsradgjof,
prounarstarfi, mati & skolastarfi, atferlismétun, idjupjalfun, proskapjalfun,
einelti, tdlvuumsjon, félagsfernipjalfun t.d. med notkun Kat-kassans, o.fl.

o Allir starfsmenn skolans hafi pekkingu a uppeldisfreedi &samt feerni og pjalfun i
samskiptum vid bdrn og unglinga skv. uppeldisstefnu skélans sem nefnist
Jékvaedur agi. Allir innan skélans séu vel kunnugir eineltisstefnu skélans og séu
feerir um ad bregdast vid i samraemi vid hana.

o Starfsmenn hafi haldg6da pekkingu & helstu fotlunum og greiningum sem finna
ma i nemendah6pnum, ma par nefna ADHD, einhverfuraskanir, o.fl.
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Starfsmenn skolans hafi géda pekkingu & moguleikum upplysingateekni og geti
notfeert sér hana til ad audvelda starf sitt og auka fjélbreytni pess. Ahersla er
1690 4 eftirfarandi:

o Notkun mentor.is, notkun télvupésts og internets og moguleikar pess i
kennslu, pekking & helstu kennsluforritum sem notud eru, pekking &
OpenOffice forritunum, notkun Mind Manager eda likra forrita, notkun
skraningarkerfis bokasafns o.fl.

Allir starfsmenn skélans hafi lokid skyndihjalparndmskeidi, einnig skulu peir
hafa lesid sér til um sorg og sorgarvidbrogd barna. Pa skulu peir pekkja til
einkenna ofbeldis og kynferdislegrar misnotkunar gagnvart bérnum og kunna
vidbrogd vid sliku, sskilegt er ad allir starfsmenn hafi sott ndmskeidio
Verndarar barna.

Skv. mannaudsstefnu Akureyrarbajar skulu starfsmenn hafa sétt nylidanamskeid
baejarins innan &rs fra pvi ad peir hefja storf hja baenum.

Allir starfsmenn beri &byrgd a sinni starfsproun, meti stéduna med yfirménnum
sinum fr4 &ri til &rs og vinni ad arbdtum i samrédi vid pa. Starfsmenn skulu
halda skré yfir pa endurmenntun sem peir afla sér og fara yfir hana med
yfirmanni arlega.

Til endurmenntunar samkvaemt pessari atlun getur talist eftirfarandi;
Namskeid a vegum skolans eda annarra viourkenndra adila.
Skipulagdir leshringir

Vettvangsheimsoknir

Stutt namskeio og kynningar a fundartima starfsmanna
Umbota- og/eda prounarverkefni.

Teymisvinna.

Handleidsla / jafningjastudningur

Starfendarannsoknir

Rynihopar.

Framhaldsnam.

Freedsla fyrir adra starfsmenn

Sjéalfsnam (lestur, myndbdnd, netid og fl.).

Framkvaemd:

Avrlega er porf fyrir simenntun metin i starfsprounarsamtélum starfsmanna og
stjornenda og pa er lagt & r&din um einstaklingsbunda simenntun og undirbining
starfsmanna.

Simenntunarpdrf er einnig metin i tengslum vid sjalfsmat skdlans, m.a. med
konnunum medal starfsmanna par sem kannadur er ahugi og porf fyrir
mismunandi namsframbod. [ framhaldi af pvi er metin p6rf fyrir simenntun til
lengri tima, lagt mat & sértaeka porf skolans fyrir freedslu & tilteknum svidum og
stefna til lengri tima motud i framhaldi af pvi. Verkid er i hdndum
skolastjornenda, ndmsrédgjafa og vinnuhdpa eftir atvikum.

I starfsaatlun skdlans eru sett fram helstu vidfangsefni hvad vardar simenntun &
skolaarinu. Auk pess eru gerdar grofar dzetlanir til lengri tima i samreemi vid
umbotadeetlanir skdlans & hverjum tima.

Stefnt er ad pvi ad koma & ot leshringjum par sem hopar starfsfolks velja sér
vidfangsefni og kryfja pau til mergjar og midla sidan afram til samstarfsfolks.
Stefnt skal ad pvi ad koma & fot félagastudningi, beedi innan teyma og milli
teyma, par sem kennarar fylgjast hver med 6drum ad stoérfum, reeda saman,
midla og leita lausna.
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Samkveemt kjarasamningi kennara skulu peir nyta allt 150 / 126 / 102 klst & éri til
endurmenntunar og undirbanings (mismunandi eftir orlofsaldri) Endurmenntunin skal
fara fram skv. endurmenntunardztlun skdlans og peim &herslum sem eru hverju sinni i
umbotastarfi hans.

I Naustaskdla er midad vid ad um 75 klst. af endurmenntunartima kennara skv.
kjarasamningi séu nyttar med hlidsjon af endurmenntunaragtlun skolans. Nyting pess
tima sem eftir er skal efnislega byggjast & samkomulagi milli kennara og skolastjora en
st vinna er einstaklingsbundin hja hverjum kennara og unnin & tima sem hentar
vidkomandi.

Viomid um skiptingu 75 klukkustundanna er sem hér segir (getur breyst milli skolaara);
4 ndmskeidsdagar merktir & skoladagatali utan starfstima skélans (4x8 = 32 timar)

1 vinnudagur til lestrar akvedins sameiginlegs lesefnis (8 timar)

1 ndmskeidsdagar um helgi & starfstima skola (1x8x1,45 (alag) = 11,6 timar),

2 kist. i manudi utan vinnuramma a starfstima skéla (9x2x1,33 (alag) = 24 timar)
Endurmenntun annarra starfsmanna en kennara fer fram innan vikulegrar vinnuskyldu
peirra. Horft er til pess ad nyta daga pegar nemendur eru i frii til ad sinna henni. pa er
einnig gert rad fyrir ad haldnir séu freedslufundir fyrir allt starfsfolk skélans
sameiginlega t.d. & starfsdogum og fundartimum.

Hver og einn starfsmadur er &byrgur fyrir sinni starfspréun og er midad vid ad til sé grof
starfsprounaraztlun fyrir hvern starfsmann sem taki til priggja ara. |
starfsmannasamtdlum leggja starfsmenn og stjornendur linurnar i pessum efnum.
Starfsmenn skra patttoku sina i endurmenntun & vegum skélans og skila stjornendum
mati & henni.

Mat:
Aztlun pessi er metin i lok hvers skolaars, leitast er vid ad meta hvert namskeid i lok
pess, starfsmenn og skolastjornendur meta framkveemd einstaklingséeetlana.

Lég Starfsmannafélags Naustaskola

1. grein:

Félagid heitir Starfsmannafélag Naustaskola kt. 541010-0680

2. grein:

Markmid félagsins er ad halda uppi liflegu félagsstarfi medal peirra sem starfa vid
skolann med pvi ad skipuleggja ymsa vidburdi svo sem samkomur og ferdaldg og veita
starfsfolki gjafir/vidurkenningar pegar slikt & vid.

3. grein:

Allir starfsmenn skélans eru félagsmenn nema peir dski annars skriflega.

Starfsmenn i leyfi (launudu eda launalausu) svo og starfsmenn sem ekki eru a launaskré
skolans (svo sem skolahjukrunarfreedingur) eru félagsmenn nema peir dski annars
skriflega.

Starfsmadur i leyfi getur p6 aldrei setid i stjorn félagsins.

Beidni um inngdngu i félagid eda Ursdgn Ur pvi skal tilkynna skriflega til stjérnar og
tekur han gildi vid naestu ménadamat eftir ad tilkynning berst.

4. grein:

Adalfundur skal haldinn i upphafi skdlaérs, eigi sidar en 20. september &r hvert. Til
adalfundar bodar stjornin skriflega i skdlanum (auglysing/ télvupostur) med dagskra
med minnst viku fyrirvara og telst hann I6glegur sé l6glega til hans bodad.
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Dagskré adalfundar skal vera:

1. Fundarsetning, tilnefning fundarstjora (formadur)

2. Skyrsla stjornar (formadur)

3. Reikningar félagsins lagdir fram &ritadir af skodunarménnum

(gjaldkeri)
4. Lagabreytingar
5. Stjérnarkjor (formadur, ritari, gjaldkeri og tveir
varamenn)

6. Kosning tveggja skodunarmanna reikninga félagsins

7. Akvordun félagsgjalds

8. Onnur mal.
5. grein:
Stjorn félagsins skipa 3 menn, formadur, ritari og gjaldkeri. Formadur skal kosinn sér,
hinir skipta med sér verkum & fyrsta stjoérnarfundi eftir adalfund.
6. grein:
Félagsgjald skal greida manadarlega i gust - juli &r hvert og skal pad akvedid &
adalfundi hverju sinni.
Félagsgjald er dregid af launum nema ad pess sé ekki 6skad og er pa greitt fyrir 10. dag
hvers manadar. Sé félagsgjald dregid af launum parf starfsmadur ad undirrita heimild
par um til launagreidanda.
7. grein:
Reikningsar félagsins er fra 1. gust til 31. jali &r hvert.
8. grein:
Stjorn félagsins er heimilt ad fa félagsmenn til starfa vid hin ymsu verkefni sem inna
parf af hendi, svo sem ad undirbuningi fyrir samkomur og skipulagi ferda.
9. grein:
Stjorn félagsins hefur fundi svo oft sem purfa pykir en eigi feerri en fjora a hverju
starfsari.
10. grein:
peir sem ekki hafa stadid skil a félagsgjoldum eiga ekki rétt & nidurgreidslum eda 6drum
tilbodum til félagsmanna.
Stjorn félagsins getur akvedid ad endurgreida félagsmanni adgangseyri/patttokugjald
sem hann hefur innt af hendi vegna vidburdar sem hann einhverra hluta vegna getur
ekki sott.
11. grein:
Tillégu um ad leggja félagid nidur ma adeins taka fyrir & 16glega bodudum adalfundi.
Sampykki 2/3 hluta starfsmanna sem a fundinn mata parf til ad leggja félagid nidur.
Taka parf fram i fundarbodi ad greidd verdi atkvadi um ad leggja félagid nidur.
Verdi felagid lagt nidur renna eignir pess, ef einhverjar eru, til Naustaskola.
12. grein:
Logum felagsins mé adeins breyta & adalfundi med sampykki 2/3 hluta atkveeda.
Einfaldur meirihluti atkvaeda reedur drslitum i 6drum malum.
13. grein:
Log pessi voru sampykkt & stofnfundi Starfsmannafélags Naustaskéla pann 11. oktober
2010
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Starfsreglur fyrir teymi i Naustaskola

I byrjun skdlaars:
Teymi redi saman og setji & blad punkta vardandi eftirfarandi auk pess sem unnin eru
verkefni undir handleidslu stjérnenda:
e Hverju &tlum vid ad na fram med teymisvinnunni?
e Hvernig &tlum vid ad nyta teymisvinnuna til ad vinna ad markmidum skoélans?
e Hver eru sameiginleg markmid teymisins? (Tekin fyrir "hopeflis- og
stefnumatunarverkefni s.s. "klippiverkefni" og bia til slagord)
o Huverjir eru styrkleikar og veikleikar hvers og eins i teyminu?
e Ottumst vid eitthvad vardandi samvinnuna?
¢ Negla nidur fundartima og dagskra

Teymid Gtbui sér mdppu par sem haldid verdur til haga peim gégnum sem unnin eru i
hépvinnu i upphafi skdlaars auk gagna sem safnast yfir veturinn s.s. fundargerédum o.fl.

Verkaskipting i teymi:

Teymi skal skipta med sér verkum pannig ad vetrinum sé skipt i timabil — jafnmorg og
fjoldi kennara i teyminu. A hverju timabili skal vera einn "teymisformadur" og
"teymisritari" og hlutverkin faerast sidan milli adila pannig ad allir kennarar i teyminu
gegni pessum hlutverkum i eitt timabil.

Hlutverk teymisformanns:
e AJ tryggja ad fundir séu haldnir, stjérna fundum, tryggja ad dagskré sé til stadar
og henni sé fylgt.
e AJ tryggja ad peir sem missa af fundum séu upplystir um umradur og
akvardanir.
e AQ veratengilidur vid skélastjornendur.
Hlutverk ritara:
e AQ rita fundargerdir og halda utan um gogn teymisins. Tryggja ad fundargerdir
séu adgengilegar.
e AQ senda afrit af fundargerdum til stjérnenda.
e AQJ rita vikuposta.

Fundir og akvardanir:

Hvert teymi skal halda prj4 skipulagda og bokada fundi i hverri viku. Mikilveegt er ad
pessir fundir séu markvissir og dagskra sé fylgt, teymin skulu finna sér nadi i hefilegri
fjarleegd fré skrifbordi og tdlvum og bera virdingu fyrir fundartimanum.

Hugmynd ad dagskra funda:

e Skipulag nestu tveggja vikna — farid yfir skipulag og kennsluhetti, itarlega fyrir
naestu 5 daga og i grofum drattum fyrir naestu 5 daga par 4 eftir.

¢ Nemendamal — farid yfir malefni nemenda og pau reedd, hver umsjonarkennari
kynni malefni sem snlia ad hans nemendum — sameiginleg lausnaleit par sem
pad avid. Gott er ad dkveda timasetningu pessa fundar i samradi vid
proskapjélfa, idjupjalfa og ndmsradgjafa pannig ad peir adilar geti matt &
fundina pegar med parf.

e Trunadarfundur. Mat & starfinu i teyminu. Teymismedlimir deili helstu
nidurstddum sinna igrundana, fai og veiti endurgjof. Pldsar og minusar reeddir —
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skylda & pessum fundum ad veita baedi jakveeda endurgjof a alla i teyminu og
eins gagnryni & pad sem betur meetti fara. Manadarlega sé farid yfir p4 punkta
sem settir voru & blad i upphafi vardandi markmid i teymisvinnunni o.fl. og
metid hvernig gengur..

Stjérnendur skélans skipta med sér ,,umsjon* med teymum skélans og leitast vid ad sitja
sem flesta fundi med vidkomandi teymum og vera peim til halds og trausts, en pad er p6
alltaf teymisformadur sem styrir fundum. Einnig boda stjérnendur starfsmenn til
6formlegra vidtala & 6-8 vikna fresti yfir veturinn.

Samskipti og vinnulag i teymi — umraedupunktar

Mikilveegt er ad hvert teymi gefi sér tima i ad reeda veentingar vardandi samstarf og
skoda sérstaklega samskipta- sida- og vinnureglur. Slikar reglur er gott ad setja badi
med parfir teymismedlima, nemendanna og skélans i huga. Pessar umradur eiga ad
styrkja samvinnuna innan teymis og audvelda starfid til lengri tima litid.

Hlutverk og markmio

Hverjir eru kostir teymisvinnu (fyrir medlimi teymisins, fyrir nemendur, fyrir
foreldra og fyrir skélann og skélastarfid i heild?)

Hvernig nytist teymisvinnan til ad stydja vid stefnu skélans?

Hverjir eru styrkleikar og veikleikar hvers og eins i teyminu?

Hvada vaentingar hofum vid til samvinnunnar?

Ottumst vid eitthvad vardandi samvinnuna?

Hvert er sameiginlegt markmid teymisins?

AKkvardanir
-Hvernig eru &kvardanir teknar i teyminu?

Hvernig koma mal upp til umraedu eda akvorounar?

Hvad purfa margir ad vera vidstaddir akvardanir?

Hvad parf til ad breyta akvordunum sem hafa verid teknar?

Hvad ef einhver hunsar akvardanir teymisfundar, hvad gerum vid i pvi?

Fundarform - samvinnna

I hvada tilviki eru skipuleg forfoll bodud? (ferdir til tannlaeknis, namskeid, énnur
personuleg malefni....)

Hversu oft & ad funda? Hvenar eru fundir? Hvar er fundad?

Hvernig héndlum vid truflanir & fundum?

Er pad vid hefi ad fleiri séu ad tala i einu ? (sin & milli, hvenar og hversu
mikid?)

Hver semur dagskra fundarins? Eru einhverjir fastir lidir & dagskra — skipulag?
Hlutverk i teyminu.. Hver stjérnar fundi? Hver skrifar fundargerd? Tengilidur
vid stjornendur?

Hvernig er farid med fundargerd? Hvernig er han nytt?

Hvernig fer igrundun teymisins / teymismedlima fram?

Proun

-Hvernig tryggjum vid préun innan teymis?
- Setjum vid okkur reglulega markmid sem teymi og sem einstaklingar?
- Hvernig stydjum vid hvort annad i starfi og til frekari préunar?
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Agreiningur og 6satti
- Hvernig tokum vid & &greiningi innan teymisins?
- A hvada stundu kéllum vid til skélastjorn?

Félagsleg samskipti
- Hvada sameiginlegar reglur hdfum vid i nemendasamskiptum?
- Hvernig tokum vid & &greiningi?
- Hvernig tokum vid & og komum i veg fyrir einelti og strioni?
- Hvernig vinnum vid med og batum samskiptahafni innan nemendahdpsins?
- Brottvisun af kennslusvadi — astedur, hversu oft, hvert??

Hefoir
- Hvada hefdum viljum vid halda i heidri?
- Hvada hefdum viljum vid beeta vid?

Dagbok teymisins
- Hvernig heldur teymid dagbok / leidarbok?
- Hvad er skréd i dagbdkina?
- Hverjir skra i békina?
- Hversu oft er skrdd i bokina?

NokKrir nylegir punktar vardandi nam og kennslu:

Hvernig er unnid med namsmarkmid?

Hvernig er unnid med nemendamdppuna?

Hver er stefna okkar vardandi heimandm og hvernig framkveemum vid hana?
Hvad er nam? Hvad felur g6d kennsla i sér?

Hugtok til umfjollunar:
Namsgrunnur
Namssnid
Namsadldgun
Umhyggja og virding
Namssamfélag

Stefna — syn
Skuldbinding / dbyrgd
Samvinna / samrédd
Félagastudningur
Lidsheild

Endurgjof
Starfendarannsékn
Igrundun /leidarbok
Sérkennsla
Starfskenning
Fraedalestur

Nam

Kennsla
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Eignatjon

Eignatjon
a lausafé og huseignum
Tilkynning - skraning - uppgjor

A

Starfsmadur Akureyrarbaejar metur hvort
tjén sem ordid hefur & huseignum eda
lausamunum néer eigin aheettu.

Er liklegt ad tjonid

N o
Nei nai eigindhaettu?

Ferli lokid Ja

l

Starfsmadur Akureyrarbaejar tilkynnir
eignatjon til Sjovar rafreent. Ef grunur leikur
& ad tjon sé vegna innbrots skal i 6llum
tilvikum tilkynna tjon til Idgreglu sem sidan
sendir skyrslu til Sjovar.

Starfsmannahandbék

Til upplysinga:

begar vatryggingaratburdurinn hefur ordid
eda bein heetta er & pvi, ad hann muni
bera ad héndum, ber vatryggdum ad
reyna ad afstyra tjoninu eda draga ur pvi.
Vanreeksla i pessu efni getur haft i fér
med sér leekkun eda missi bota eftir Ibgum
um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Eigin ahaetta a lausafé 01.01.09:
10% i sérhverju bétaskyldu tjoni, lagmark
kr. 115.000.

Eigin ahaetta 4 huseign 01.01.09:

10% i sérhverju bétaskyldu tjon, lagmark
kr. 24.600.

| vatnsskadatjénum kr. 105.000.

\/\

Form og tilkynningaleidir:

A vef Sjévar; www.sjova.is er haegt ad
tilkynna beint rafraent flest eignatjon.

ATH. ef um tjén & huseign er ad raeda skal
skra fastnumer eignar 4 tilkynningu.
Eydubldd fyrir dnnur tjon eru prentud ut af
vefnum, Gtfyllt, undirritud og send til
sjova@sjova.is, helgip@sjova.is og

A
Sjova metur tjon, akvardar botarskyldu og
akvedur adgerdir. =
Sjova styrir mali.

A

Sjova sendir Akureyrabae stadfestingu um
ad tjon sé bétaskylt, gefur upp tjonsnumer.

A

Sjova gerir upp tjon og krefur

> runarik@sjova.is

Utan dagvinnutima er haegt ad tilkkynna
tjén sem parf ad laga strax til tjonavaktar
Sjéva i sima 800 7112.

\/\

Adgerdir geta verid:

Sjova oskar eftir frekari goggnum
Skodunarmadur Sjovar kemur & stadinn
ef tjonid er & huseign.

Akureyrarbae um eigin aheettu ef vid a.

Tjonsuppgjori lokid

-39-

> Vidgerdaradili &8 vegum Sjovar kemur &

stadinn og gerir vid.

\/\
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Frjalst abyrgodartjon

Tilkyn

ning - skraning - uppgjor

l

Starfsmadur Akureyrarbeejar fyllir Ut tjonstilkynningu og
kemur henni til IGgmanns Akureyrarbaejar. Hann tekur
akvoréun um hvort malid verdi sent afram til Sjova.
Starfsmanni er 6heimilt ad vidurkenna bétaskyldu.

A
Ferli lokid

Tjonpoli getur 6skad alits
urskurdarnefndar i
vatryggingarmalum um
bétaskyldu. Nefndin getur
snuid vid akvéréun um
bétaskylduna. Malskot til
urskurdarnefndar i
vatryggingarmalum
greidist af tjonpola.

Er liklegt ad tjonid
nai eiginahaettu?

Ja

v

Sjova mottekur tilkynningu
og skrair

i

Sjova metur tjonsatvik og kallar eftir frekari
upplysingum ef parf og akvardar bétaskyldu

:

Sjov
upplysin

athugasemdir vid akvérdun um bétaskyldu

a sendir Idgmanni Akureyrarbaejar
gar og gefur honum kost & ad ad gera

)

Logmadur Akureyrarbaejar stadfestir eda
métmeelir akvérdun um boétaskyldu.

Er tjonid bétaskyld?

Nei

Er tjonid bétaskyld?

Ja

!

Starfsmannahandbék

Nanari skilgreining tjons:

Ferlid a vid um personutjon eda tjon
a eignum annarra sem baett kunna
ad vera ur frjalsri ab.tr. bagjarins.
Ferlid a ekki vid um vinnuslys.

Til upplysinga:

Eigin ahaetta 01.01.09

10% i sérhverju botaskyldu tjoni,
lagmark kr. 660.000.

\/\

Ja—»

Sjova gerir upp tjonid vid pridja adila (tjonpola)

og krefur Akureyrarbze um eigin ahaettu

Tjonsuppgjori lokid

-40 -

Eorm og tilkynningaleidir:

A vef Sjévar; www.sjova.is er haegt
ad nalgast eydublad og prenta ut,
sem ber heitid; Tjonstilkynning -
Abyrgdartjon. Fylla skal eydubladid
mjog vandlega Ut 4dur en pad er sent
til Sjéva, Strandgétu 3, Akureyri.
Simi: 440-2370

Fax: 440-2380

w
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Slys a barni

. Slys a barni i skola: : Rivarieg slys teljzet bau elys sam sru til bess
Vidbrégd - tilkynning - skraning - uppgjér fallin 88 geta valdi langvarandi heilsutioni,
td.; beinbrot. hifudhigg, djdpir skurdir,
meidsi & baki og halsi, tognun og meidsl 8
lidum.

wy E. - EI II u]ﬂ]zulj'
| Bllum slysatisnum kr. 25 000, bé ar gigin
ahsstta kr. 0 i tannbrotstjonum.

Starfemadur skdla hringir | forrdaamann barms og
felur honum ad fara med bam & sjokrahos’

heilsugsssiutanni=knis ada far mad pad sjalfur. Hamarksgraitela vogna slysakastnatar or

Ef barn hefur slzsast alvarlaga skal hringja | kr. 273.000.

naydarlinuna - 112

Tian parf ad tlkynna inn ars fra fionsatburdi
annars fyrnist pad sbr. g um
vatryggingasamninga nr. 32004

Starfsmadur skila, asamt
farradamanni bams, fyllir of Form og tilkynningaleidir:
fjonstilkynningareyiublad og sendir fil A vaf Siivar; www siova.is er hagt a8 ndlgast
Sjavar. eyfublad vagna slyss ag fylla it. Eyfubladit

ber heitid; Skyrsla skalalsikekdla —slys 3
skalabdrmum. Koma skal atfylltu eydubladid til
Sjdvar, Strandgitu 3, Akurayri.

Simi 440-2370
T Fax 440-2380.
Fyrsta komugjald & slysadeild/heilsugaasiu er greitt af Frakar upplysingar er heagt ad f& hjg;
skdlaleikskila. hugrun@sjova.is
Sjdwa greidir beinan Otlagdan slysakostnal vegna stinaf@sjova.is

|l=knishjdlpar wegna lyssing, sam er

umfram aigin ahsttu sam gatid ar | vatryggingaskirsini.
Engin sigin ahatta er & tannbrotstjonum. J\

Slysakostnadur er singongu greiddur ad pwvi marki
sem hann fast ekki greiddur 4r 6drum vatryggingum

eda hja Sjukratryggingum islands Til athugunar:
Ef um tannbrat ar a8 raeda parf ad tilkynna

paf til Sjukratryggingar islands (afur TR).

Ef watrygglur a réit a botum vegna

-'Ely*s-ak:»ahaﬂar ur annari vatryggingu, svo
sem haimilis- eda fblskyidutryggingu, skal

hann sskja bestur Or shikic vatryggingu fyrst.

Tiénsuppgjori lokid \/—\
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Vinnuslys

Vinnuslys

Tilkynning — skraning - uppgjor Tilupplysinga:

Alvarleg vinnuslys teljast m. a. vera:
beinbrot, h6fudhégg, djupir skurdir,
meidsl| a baki og halsi, tognun og meidsl|

a lidum.
A
Ef alvarlegt slys & sér stad verdur Ekki ma breyta vettvangi fyrr en
Starfsmadur Akureyrarbaejar ad skyrslutaka hefur farié fram og
tilkynnir slysid strax til I16greglu sem Vinnuettirlit rikisins (VER) hefur
metur hvort fulltrdi VER er kalladur til framkvaemt vettvangsrannsokn, ef pérf er
a.

Ef hvorki l6gregla né VER koma a

A vettvang skal starfsmadur fylla Gt
slysaskraningablad, skra helstu vitni og
Yfirmadur slasada sendir i 6llum tilfellum taka myndir.

skriflega tilkynningu til VER, TR.
Pegar um alvarlegt slys er ad reeda éskar Sjova ——
einnig eftir ad fa senda tilkynningu strax annars
kallar félagid eftir henni ef porf er a.

Tilkynna skal 4 nedangr. ey8ubl56:
Vinnueftirlitio:

www .vinnueftirlit.is/vinnueftirlit/upload/
files/eydublod/
tilkynning_um_vinnuslys.pdf

A

Sjoéva méttekur tilkynningu
og skrair Tryggingastofnun rikisins:
http://www tr.is/media/
sjukra_slysatryggingar/
Tilkynning_um_slys.dot

Ef um slys & sjdmanni er ad reeda pa parf

A ad fylla ut:
Sjova metur tjiénsatvik og dskar eftir http:/fiwww tr.is/media/
frekari gégnum ef pad a vid (VER, sjukra_slysatryggingar/
TR, Logregla, Akureyrarbeer) Tilkynning_um_slys_a_sjomanni.dot
Sjova:

> A vef Sjovar; www .sjova.is er heegt a8
nalgast eydubléd vegna slyss og prenta
ut.
Vinnuveitandi skal fylla Gt ey8ublad sem
ber heitid; Vinnuslys i landi eda Slys a a
sjébmanni ef pad a vio.
Sjéva haga bétum i samraemi vid Tjénpoli parf ad fylla (t eydublad sem
slys og tryggingarakveedi ber heiti®: Tjénstilkynning — slyss.
Koma skal utfyllitum tjénstilkynningum til
Sjéva, Strandgétu 3, Akureyri.
Simi: 440-2370
Fax: 440-2380

Frekari upplysinga veita;
lisbeth@sjova.is, hugrun@sjova.is

\—/\

Tjéonsuppgjori lokid
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Tannbrot i skéla — Ferli mala

Tilkynna parf tjon innan dars fra tjionsatburdi, annars fyrnist malio.

Skoli — Skréir slysid & skyrsluform skolaheilsugaeslu.

Foreldrar — Léta gera vid tonn/tennur. Koma med &verkavottord fra tannlekni og
reikning i skola.

Foreldrar — Fara med skjol til Tryggingastofnunar sem greidir hluta af reikningi.
Foreldrar — Tilkynna tjon til sins vatryggingafélags sem greidir rest/hluta reiknings,
sem ekki fékkst endurgreitt fra TR.

Skoli — Fyllir Gt upplysingar & skyrsluform Sjovar sem finna mé a slédinni:
http://www.sjova.is/view.asp?cat=237. Ljosrit af 6llum skjolum fylgir med.
Foreldrar — Ef reikningur hefur ekki verid endurgreiddur ad fullu hja TR/vétr.felagi
tjonpola snta foreldrar sér til Sjovar.

Sjova - Greida pad sem eftir stendur.

Fyrningartimi er 10 ar fra lok almanaksars sem tjonid verdur.

Vardandi fyrningartimann kemur eftirfarandi fram i 125. grein laga nr. 30/2004:

125. gr. Fyrning.
Krafa um vatryggingarfjarheed samkvemt hofudstdlstryggingum fyrnist & tiu &rum og
adrar krofur um baetur & fjorum &rum. Fresturinn hefst vid lok pess almanakséars pegar sa
er krofuna a fékk naudsynlegar upplysingar um pau atvik sem krafa hans er reist a.
Krafan fyrnist p6 i sidasta lagi a 20 &rum, en adrar krofur & 10 &rum, eftir lok pess
almanakséars sem vatryggingaratburdur vard. Hafi félagid vegna vatrygginga sem
tilgreindar eru i 1. mgr. 124. gr. sent tilkynningu skv. 2. mgr. somu greinar fyrnist
krafan fyrst pegar sa frestur lidur sem par er tilgreindur.

par sem slysatrygging skdlabarna flokkast undir hofudstolstryggingu er fyrningartiminn
10 ar. Undir sérstokum kringumstaedum getur pessi timi farid i 20 ar.
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Velferdarmal
Nemendaverndarrad

I nemendaverndarradi sitja skolastjori, deildarstjorar, nams- og starfsradgjafi,
hjukrunarfraedingur og fulltrdi fra skéladeild Akureyrar. Fundad eru einu sinni i viku en
fulltrai fra skoladeild meetir halfsmanadarlega. Nemendaverndarrad starfar samkveemt
reglugerd grunnskola. Hlutverk nemendaverndarrads er ad starfa ad velferdarmalum
einstakra nemenda og samraema skipulag og framkvemd pjonustu vid nemendur.
Tilvisunar og greiningarferli eiga ad fara i gegnum nemendaverndarrad sem heldur utan
um stodu sérhvers mals. Bryndis Bjornsdottir deildarstjori er formadur
nemendaverndarrads en skila parf til hennar tveimur dégum fyrir fund n6fnum nemenda
sem ber ad reeda hverju sinni og mun hin koma peim upplysingum &fram til
skoladeildar sem purfa pykir. begar malefni nemenda eru tekin fyrir og reedd skal senda
foreldrum tilkynningu um pad & mentor. Nemendaverndarrdd skal taka fyrir mélefni
sem visad er til radsins eins fljott og audio er.

Farid er med allar personulegar upplysingar sem raeddar eru & fundum rédsins sem
tranadarmal.

Eineltisazetlun

Stefnuyfirlysing:
Einelti og ofbeldi er ekki lidid i Naustaskéla. Skolinn & ad vera 6ruggur stadur par sem
nemendum og starfsfdlki lidur vel. Ef einelti kemur upp er tekid & pvi strax.

Lykilpattur i Naustaskdla i vinnu tengdri einelti er starf samkvaemt agastefnu skélans
sem nefnist Jakveedur agi, par sem bekkjafundir eru mikilveegt verkfeeri. Einnig er studst
vid adferdir Olweusar gegn einelti, m.a. vid handbdk um Olweusaraztlunina en su
axtlun sem hér birtist gefur grofa mynd af helstu pattum sem byggt er a.

Skilgreining 4 einelti:
Einstaklingur er lagdur i einelti ef hin eda hann verdur fyrir endurteknum neikveedum
verknadi eins eda fleiri einstaklinga yfir 4kvedid timabil.
Prennt parf ad koma til svo ad einelti teljist vera til stadar:
e Arasarhneigt eda illa meint atferli.
o Um er ad reeda endurtekningu sem stendur yfir akvedinn tima.
o Ojafnvaegi afls og valda i samskiptum.

Visbendingar um einelti:
Einhverjar eftirtalinna visbendinga koma gjarnan fram ef um einelti er ad reda:
Tilfinningalegar:

e Breytingar a skapi.

e  Tidur gréatur, parf litid til ad tarin komi fram.
o Svefntruflanir, getur ekki sofid, feer martradir.
e Matarvenjur breytast, lystarleysi, oféat.
e bunglyndi.

Likamlegar:

e Likamlegar kvartanir, t.d. héfuoverkur, magaverkur.
e Kvioaeinkenni eins og ad naga neglur, stama, kaekir ymiss konar.
¢ Rifin fot og/eda skemmdar eigur / hvarf a eigum.
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o Likamlegir averkar.
Félagslegar:
e Litid sjalfstraust, hraedsla og kvioi.
e Barnid virdist einangrad, einmana, feer ekki heimsdknir og fer ekki i heimsdknir, fordast
t.d. ad fara i afmaelisbod.
Hegdun:
o Outskyranleg skapofsakdst og/eda gratkost.
e Hegdunarerfidleikar.
Skoli:
Barnid hraedist ad fara eitt Ur og i skdla, bidur um fylgd og/eda fer adra leio.
Leggur fyrr af stad i skdlann en venjulega eda fer seinna af stad.
Skrop.
Barnid matir idulega of seint.
Fordast dkvednar adstaedur i skolanum t.d. leikfimi eda sund.
Leagri einkunnir, einbeitingardrdugleikar i nami.
Einangrun fra skélafélégum.

Heimili:

Barnid neitar ad fara i skdlann.
Einangrar sig fra 66rum i fjélskyldunni.
Aukin peningapdrf hja barninu.

Barnid neitar ad leika sér ti eftir skola.

Eineltisteymi:

Nemendaverndarrad gegnir hlutverki eineltisteymis i Naustaskola. I radinu sitja
skolastjornendur, ndms — og starfsradgjafi, skdlahjakrunarfreedingur og viokomandi
umsjonarkennari pegar fundad er um eineltismal. Auk pess sitja sérfreedingar
fjolskyldudeildar fundina reglulega, p.e. kennslurédgjafi, sélfreedingur og félagsradgjafi.
Nemendaverndarrad fundar vikulega.

Fulltrdar nemendaverndarrads eru til rddgjafar fyrir kennara, til adstodar i vidtdlum vid
foreldra og nemendur og vinna ad urlausn méla i samréadi vid umsjonarkennara.

R&di0 skal einnig vera leidandi i umraedu og fyrirbyggjandi adgerdum gegn einelti i
Naustaskola, vekja athygli & hugmyndum, kennsluefni, bladagreinum og umraedum i
pjoofelaginu er varda einelti og vidhalda faglegri pekkingu sinni & pessu svidi.

Fyrirbyggjandi adgeroir:

e Nemendur eru fraeddir um stefnu skélans: Einelti og ofbeldi er ekki lidid. Nemendur
hvattir til ad taka afst6du gegn einelti og til ad lata vita ef peir eda adrir verda fyrir
einelti. A hverju hausti er farid yfir stefnuna asamt skdlareglum og fjallad um
eineltishringinn, demisagan um ,,Pappirs-Kalla” sogo og Kalli latinn hanga uppi &
vegg. Mynd af eineltishring er til stadar a 6llum heimasvedum nemenda. Hver
namshopur setur sér samskiptareglur i upphafi vetrar. Synd eru myndbénd og haldid
uppi fraedslu i samradi vio forvarnarfulltrda bajarins. Namsefnid Vinir Zippy notad i
lifsleiknikennslu i yngstu bekkjunum, bekkjarfundir haldnir i hverjum hép a.m.k.
prisvar i viku, oftar ef purfa pykir. Dagskrarbloo / dagskrarkassar fyrir bekkjarfundi séu
til stadar fyrir alla hopa. Abyrgd: Umsjénarkennarar.

e Foreldrar fa upplysingar um stefnu skolans i eineltismalum, nyir foreldrar i hopnum fa
fraeedslu um stefnu skolans a skélafernindmskeioi ad hausti eda vid upphaf skélagdongu
barns. A hverri hausténn verda foreldrum sendar upplysingar ar eineltisaatlun skélans
fréttabréfi, s.s. um einkenni eineltis. Foreldrar eru hvattir til ad hafa samband vid
umsjonarkennara eda skdlastjdrnendur hafi peir grun um einelti eda ofbeldi i skélanum.
Eineltisstefna skolans skal vera adgengileg & heimasidu skolans, einnig handbok fyrir
foreldra um einelti. 4byrgd: Skolastjéri.

e Skolinn beitir sér fyrir foreldrastarfi, p.e. ad foreldrar hvers bekkjar pekkist og kynnist
starfi med bérnunum s.s. a bekkjarkvéldum. Foreldrafulltriar eru tilnefndir sem bera
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abyrgo a slikum samkomum en stjorn Foreldrafélagsins fylgir pvi eftir ad haldnar séu
a.m.k. tvaer bekkjarsamkomur & &ri. Abyrgd: Umsjénarkennarar/Foreldrafélag.
Starfsmenn eru vakandi fyrir pvi ad einelti getur komid upp og skulu vera tilbdnir til ad
bregdast strax vid verdi peir vitni ad sliku og koma upplysingum a framfeeri vio
vidkomandi umsjonarkennara. Allar visbendingar skradar i Mentor. Gott er ad hafa i
huga ad skré einnig jakveett atferli eda adstod vid polanda. Abyrgd: Allir starfsmenn.
Gerd er grein fyrir framgangi eineltismala a vinnustadafundum og starfsmenn pannig
upplystir um hvada vinna fer fram og hverju parf ad hafa vakandi auga med i
nemendahépnum. Abyrgd: Skélastjori.

Haldnir eru starfsmannafundir tvisvar a vetri par sem sérstaklega er farid yfir
eineltisaztlun skdlans og valda peetti i handbok um Olweusaraztlunina gegn einelti. Vid
pbau tekifaeri skal einnig renna yfir eineltismal sem komid hafa upp og vinnubrégd
metin og endurskodud. Milli hopafunda skal vakin athygli a einstokum pattum
eineltisaztlunar og handbdkar og starfsmenn fraeddir eftir pvi sem purfa pykir. Abyrgd:
Nams- og starfsradgjafi

Nyir starfsmenn fa fraeedslu um stefnu skolans vardandi aga- og eineltismal, kennarar fa
pbjalfun i notkun bekkjarfunda. Abyrgd: Skblastjori og ndms- og starfsrddgjafi

Lagdar eru fyrir tengslakannanir og lidankannanir arlega. Abyrgd: Nams — og
starfsradgjafi og skolastjori.

L6go er ahersla a ad i kennslustundum eru nemendur a abyrgd kennara par til
kennslustund lykur, & peim tima eiga nemendur ekki ad vera eftirlitslausir. Tryggt er ad
gaesla sé fullnaegjandi par sem nemendur eru ad leik og stérfum s.s. i naedisstundum,
friminGtum, matarhléum, baningsklefum o.s.frv. Abyrgd: Skélastiori.

Viobrogo vio einelti:
Fyrstu viobrogo ef starfsmadur verdur vitni ad arekstrum, strioni eda einelti:

Grunur um einelti, tilkynnist til umsjonarkennara, skélastjora eda nams- og
starfsradgjafa. Eydublad ma nalgast & heimasiou skolans.
Reyna ad greina hvad er a ferdinni, er pad @rslafullur leikur, alvoruslagur eda einelti.
Visbendingar: Samskipti adila (tveir eda fleiri gegn einum), tjaning, svipbrigdi og
andramsloft (vinveitt/dvinveitt), jafnveegi i styrkhlutfollum (jafnt/6jafnt), er atferlid
endurtekid? (Sja nanar bls. 37 i handbok).
Bregdast strax vid alvoruslag og einelti med ihlutun.
Vera nalaegt peim nemanda sem reett er vid, nd augnsambandi!
Vera stuttordur og ganga Ut fra atburdinum.
Vera akvedinn og lata ekki tilfinningar stjorna sér.
Ekki vera med innantdmar hétanir.
Muna ad hlta ad polanda.
Naudsynlegt getur reynst ad senda geranda/gerendur a skrifstofu par sem hann bidur
eftir peim starfsmanni sem kom ad adstaedum. Sidan purfa viokomandi starfsmadur og
umsjonarkennari ad reeda vid geranda i einrimi vid fyrsta tekiferi, tryggt sé ad slikt
misfarist ekki. (Sja bls. 41-44 i handbok).
Starfsmadur skrair atburdinn i dagbok nemanda i Mentor eda tilkynnir pad til
umsjonarkennara. Sidan tekur umsjonarkennari malio i sinar hendur, skrair malid i
dagbok nemanda i Mentor ef med parf og geetir pess ad ferill malsins sé skradur par.
Umsj6narkennari (eda nams- og starfsraogjafi) kannar malsatvik baoi i malum par sem
alvarlegar uppakomur hafa ordid, og einnig i malum par sem abending eda grunur hefur
komio upp.
Vi0 pa kénnun eru notadar leidir sem fjallad er um & bls. 78-80 i handbok:

o Umsjonarkennari fylgist med nemendum sem hlut eiga ad mali.

o Kannar hja 66rum kennurum og starfsfélki og bidur vidkomandi ad fylgjast

med lika.
o Kannar e.t.v. med spurningalista, tekur stutt einstaklingsviotol vid nemendur
eda Urtak nemenda.
o Leggur hugsanlega fyrir tengslakdnnun i samrédi vid ndms- og starfsradgjafa.
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o Hefur samband vid foreldra hugsanlegs fornarlambs til ad kanna lidan og fa
lidsinni peirra.

e Umsjonarkennari gerir foreldrum gerenda og polanda vidvart og segir peim hvernig
unnid verdur med malid innan skélans. I alvarlegri malum er rétt ad boda foreldra i
skolann og hafa stjérnendur med i sliku vidtali.

e Umsjonarkennari leitar adstodar stjérnenda og/eda nams- og starfsradgjafa eftir pvi sem
honum pykir purfa i framangreindum viobrégdum. Mikilvagt er ad nemendaverndarrad
sé upplyst um 6ll eineltismal sem unnid er ad.

Einstaklingsbundnar adgerdir i eineltismalum: (I morgum tilfellum er hagstett ad
nams- og starfsradgjafi taki ad sér ad stjorna ferlinu i stad umsjonarkennara en
mikilveegt er ad umsjonarkennari sé &tid upplystur og med i r&dum).

1. Umsjonarkennari tekur einstaklingsvidtol vio gerendur med adstod samstarfsmanns og
hefur pa ad leidarljdsi eftirfarandi:

a. ,,Eg veit ad nokkrir nemendur hafa verid vondir vid x og tel ad hann/hiin sé
16gd i einelti. Pad er lika vitad ad pu ert ein/n af peim sem a hlut ad mali. Eins
0g pu veist sattum vid okkur ekki vid einelti hér i skélanum og nd &tlum vid ad
sja til pess ad eineltid stoppi. Hvad segir pu um pad?”

b. Vio upplysum ekki gerendur um hvadan upplysingar eru komnar. bar eru
fengnar fra mérgum adilum.

c. Efgerandi bendir & ad adrir séu vidridnir malio lika, pa bendum vid a ad vid
vitum af pvi, eda pokkum fyrir upplysingar um pad, en leggjum aherslu & ad nu
sé adeins verid ad reda um patt viomalandans. Tokum fram ad sidar veroi reett
vid adra adila malsins.

d. Lata geranda vita ad fylgst verdur med hvernig malin préast og akvedid hvenar
bio talid saman nast, eftir nokkra daga.

e.  Muna ad hrésa og hvetja til a&framhaldandi gddra verka ef vel hefur tekist til.
(Sja nanar bls. 78-83 i handbok.)

f.  Einstaklingsvidtol vio geranda/gerendur parf ad endurtaka um nokkurn tima til
a0 fylgjast med hvernig geranda gengur ad hatta. Munid ad reda vid gerendur
einslega afram pvi ad reynslan synir ad pannig nast meiri einlagni og sidur
heetta & ad umraodan snlist upp i kvartanir undan polanda eda einhverjum
starfsménnum.

2. Umsjonarkennari bodar foreldra geranda/gerenda til fundar i skdlanum eda raedir vid pa
i sima eftir alvarleika malsins. Munid ad foroast asakanir en leggja malid frekar upp
pannig ad a ferdinni sé vandi sem parf ad taka a sameiginlega.

3. Umsjonarkennari tekur einstaklingsvidtol vid polanda og hefur pa eftirfarandi ad
leidarljosi:

a. ,,Egveit ad krakkar.... eru andstyggilegir vid pig og ég vil f& ad vita meira um
hverjir og hvernig...” (Skraid hja ykkur).

b. ,,Vid &tlum ad vinna markvisst ad pvi ad stédva eineltid” — lysa pvi hvernig
unnid veraur.

c. Vera stydjandi vid polandann og gefa honum teekifaeri 4 a0 lysa lidan sinni.

d. Bj6da upp & adstod og viotdl vid adra s.s. ndms- og starfsradgjafa, deildarstjora
sérkennslu og/eda salfraeding skolans (tilvisun).

e. Bidja nemandann ad lata umsjonarkennara vita, best er ad akveda ad hittast
aftur til ad vita hvernig gengur eda spyrja nokkrum sinnum i viku.

4. Umsjonarkennari raedir vid forradamenn polanda og kannar hvad peir vita um malio og
upplysir pa um ad unnid verdi ad pvi ad stddva eineltid. betta ma gera i sima eda & fundi
eftir edli og alvarleika mals. Bidja parf forradamenn um ad fylgjast med lidan afram og
vera i reglulegu sambandi. Adrir starfsmenn en umsjonarkennarar geta tekid viotol vio
nemendur og pad getur reynst vel ad sa sem hefur ordid vitni ao eineltistilvikum sé med
umsjonarkennara i viotélum.

5. Ef ofantaldar adgerdir bera ekki arangur parf ad:

a. Visa mali til nemendaverndarrads.
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b. Kalla aftur til foreldra geranda/gerenda, meta hvort gerandi parf a fostum

vidtdlum til lengri tima eda jafnvel salfrediadstod ad halda.

Kalla aftur til foreldra polanda

Skylda geranda/gerendur til ad vera i fylgd starfsmanns i friminatum.

Beita geranda/gerendur atilokun i friminGtum.

Beita einvist.

i. 5-15 mindtur.
ii.  Undir eftirliti kennara.
iii. Segja nemanda malefnalega hvers vegna, hve lengi og i hverju einvistin
felst.
g. Hugsanlegt er ad visa geranda timabundid Gr skéla.

6. Umsjonarkennari skrir hja sér hvada adgerdir hann framkvaemir til ad geta gert grein
fyrir adgerdum pegar & parf ad halda. Hann midlar einnig upplysingum til peirra
starfsmanna sem hann telur naudsynlegt ad viti um malsatvik og geti komid til adstodar
vid eftirlit og drvinnslu mals. pad geta eftir atvikum verid upplysingar um gerendur og
polendur sem parf ad fylgjast med. Umsjonarkennari leitar adstodar stjornenda og/eda
nams- og starfsradgjafa eftir pvi sem honum pykir purfa vio framangreindar adgeroir og
heldur peim upplystum um gang mala. Ef allt um prytur parf ad visa malum til
barnaverndaryfirvalda eda I6greglu. Skolastjori tekur akvordun um slikar adgerdir.

o oo

Verdi 4greiningur milli skélans og forrddamanna barna um medferd mala sem ekki tekst
ad leysa getur hvor adili um sig visad malinu til Skéladeildar Akureyrarbajar.

Afalladaetlun

Afallarad

| afallaradi Naustaskola sitja eftirtaldir adilar:

Skolastjori, deildarstjori, ndms- og starfsradgjafi og skolahjukrunarfreedingur. Auk
peirra mun starfa skdlaritari og viskomandi umsjonarkennari med radinu eftir
adsteedum. Afallarad kallar skolasalfreeding og prest til adstodar ef porf er talin & pvi.
Skolastjori eda stadgengill hans kallar saman éafallar&d og styrir vinnu pess.

Starf afallaraos

Afallarad gerir vinnuaztlun svo bregdast megi vid ef af6ll verda s.s. brad veikindi,
alvarleg slys, daudsfoll eda adrir peir atburdir sem liklegt er ad kalli fram
sorgarvidobrogd og/eda &fallastreitu.

Vinnuéetlunin verdur ad vera skyr og afdréttarlaus um hlutverk peirra sem i rddinu eru,
hvernig og i hvada rod eigi ad bregdast vid hverju einstoku tilviki.

Mikilveegt er ad huga ad 6skum fjolskyldna peirra sem i hlut eiga hverju sinni. Vid
skipulag afallahjélpar og vidbragda, parf ad hafa i huga alla pa einstaklinga sem koma
ad starfi skolans s.s. nemendur, adstandendur, stjérnendur og annad starfsfélk skolans.
Afallarad skal sja um ad allt starfsfolk skolans fai kynningu & pvi hvernig bregdast skuli
vid &follum. Einnig parf afallar&d ad sja til pess ad kennarar og annad starfsfélk sem ad
afallahjalp vinnur fai studning og adstod.

Afoll sem ztlunin tekur til:

» Alvarleg slys (nemanda, adstandenda eda starfsfolks skolans)

* Alvarleg veikindi (nemanda, adstandenda eda starfsfolks skola)
» Langvinnir sjackdémar (nemanda, adstandenda eda starfsfolks)
 Andlat (nemanda, adstandenda, starfsfolks eda maka starfsfolks)

Storf &fallarads og nemendaverndarrads skolans skarast enda sitja radin sému adilar.
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Nemendaverndarrad fundar strax og skolastarf hefst ad hausti og kannar pa hvort
breytingar hafi ordid a adsteedum nemenda og/eda starfsfolks vegna daudsfalla,
alvarlegra veikinda og/eda slysa eda annarra afalla og tekur pa dkvérdun um hvort
asteda er til ad virkja afalladeetlun.

Vinnutilhogun afallarads:
Nemendur

Langvinnir sjikdémar/alvarleg veikindi nemenda:

* Viokomandi starfsfolki og skolafélogum skal gerd grein fyrir adsteedum.

* Adilar ur afallardi 4samt umsjonarkennara reeda vid og vinna med nemendum og
forrddamonnum sem malinu tengjast. Ad pvi bunu tekur afallardd akvordun um hvernig
taka skuli & hverju tilfelli eftir aldri nemenda og adsteedum hverju sinni. Dvelji nemandi
a sjukrahusi skal umsjonarkennari tryggja ad tengsl haldist vid nemandann og milli
nemandans og hopsins, gott getur verid ad Utbua kvedjur/bréf fra hopnum til nemandans
eda koma & samskiptum med 6drum heetti.

Pegar nemandi kemur aftur i skélann:

* Undirbua parf skélafélaga undir komu nemandans aftur i skolann.

» Umsjonarkennari og/eda adili r &fallaradi reeda vio nemanda og adstandendur 4dur
enn hann kemur i skolann og hlusta eftir pvi hvernig hann vill hafa adstaedur.

» Umsjonarkennari fylgist sérlega vel med nemandanum nzstu daga og vikur og letur
hann vita ad hann hafi alltaf adgang ad adstod.

Alvarleg slys 4 nemanda:

Ef slys verda i skdlanum:

« Ef nemandi verdur fyrir alvarlegu slysi i sk6lanum skal strax hafa samband vid
forrddamenn nemandans en einnig sjukralid og logreglu ef porf krefur.

* Ef / pegar synt pykir ad um alvarlegan atburd sé ad raeda fundar &fallardd og akvedur
hvernig bregdast skuli vid.

* Adilar ur afallarddi reeda vid nemendur sem tengjast malinu.

* Nemendum og starfsfolki er gerd grein fyrir adsteedum.

* Skdlastjori ber abyrgd a ad enginn fari heim Ur skdlanum med rangar eda misvisandi
upplysingar um atburdinn.

* Skolastjori er tengilidur vid fjoImidla ef peir syna atburdinum ahuga. Allir starfsmenn
skulu visa skdlastjora/stadgengil ef til peirra er leitad eftir upplysingum.

Slys sem verda utan skolatima:

* Umsjonarkennari feer stadfestingu a atourdi.

» Afallarad fundar svo fljott sem audid er og tekur akvérdun um hvernig bregdast skuli
vid.

« Odru starfsfolki sem a8 nemandanum og ndmshdpnum koma verdi tilkynnt um
atburdinn eins fljott og audid er.

Naestu dagar:

Mikilveegt er ad upplysingastreymi til skdlans sé gott og rétt. Umsjonarkennari kemur
upplysingum til skolafélaga.

pegar nemandi kemur aftur i skélann:

* Undirbua parf skdlafélaga undir komu nemandans aftur i skolann.

» Umsjonarkennari og/eda adili r &fallaradi reeda vio nemanda og adstandendur 4dur
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enn hann kemur i skolann og hlusta eftir pvi hvernig hann vill hafa adstaedur.
» Umsjonarkennari fylgist sérlega vel med nemandanum nastu daga og vikur og letur
hann vita ad hann hafi alltaf adgang ad adstod.

Andlat nemanda:

* Skolastjori sér um ad afla stadfestra upplysinga um atburdinn og hafa samband vid
heimilid.

« Afallarad kallad saman 4 stuttan fund par sem radid skiptir med sér verkum og
akvedur fyrstu vidbrdgd skolans.

» Mjdg &ridandi er ad bera allar adgerdir skdlans undir viokomandi forrd&damenn til
sampykkis og hafa p4 med i r&dum fra upphafi.

* Geeta skal pess ad nain skyldmenni hins latna sem eru vid nam eda storf vid skélann
fai fréttirnar sérstaklega, en ekki yfir hop.

* Skolastjori upplysir allt starfsfolk skdlans um andlatid.

» Skolaritari eda deildarstjori sér um ad tilkynna peim sem fjarri eru.

» Skolastjori eda annar Ur &fallaradi (hugsanlega d&samt soknarpresti) og
umsjonarkennari tilkynna andlatid strax i vidkomandi nemendahdpi.

* Hafa ber i huga ad hlda parf ad nemendum i bekknum eins og haegt er med adstod
hjukrunarfraedings, ndms- og starfsradgjafa og/eda salfreedings.

* SOknarprestur talar vid bornin, kveikir & kerti og bidur med peim stutta been.

* Adrir umsjonarkennarar tilkynna andlatid jafnframt i sinum umjénarh6pum.
Mikilveegt er ad allir fai fréttirnar samtimis.

» Umsjonarmadur dregur fana i halfa stong pegar tilkynningin hefur borist 6llum til
eyrna. Mikilveegt er ad tilkynning berist heimilum nemenda i télvupésti og ad nemendur
fari heim i lok skoladags med skriflega tilkynningu til forrddamanna til ad peir geti
brugdist vid vidbrogdum nemenda pegar heim er komid.

Adstandendur nemenda

Alvarleg veikindi adstandenda nemenda:

» Umsjonarkennari feer stadfestingu a veikindunum hja forrddamanni nemandans.

* Upplysingum er komid til allra sem mélid vardar.

« Afallarad fundar um malid og akvedur i samréadi vid forradamenn hvernig unnid skuli
ad malinu.

* Adilar ur afallarddi adstoda umsjonakennara vid ad undirbla umsjonarhpinn hvernig
hann tekur @ méti nemandanum pegar hann kemur aftur i skolann.

Alvarleg slys adstandenda nemanda:

» Umsjonarkennari feer stadfestingu a slysinu hjé forrddamanni nemandans.

* Upplysingum er komid til annarra starfsmanna sem malid vardar.

« Afallarad fundar um malid og akvedur i samréadi vid forradamenn hvernig unnid skuli
ad malinu.

* Adilar ur afallaradi adstoda umsjonarkennara vid ad undirbua bekkinn hvernig tekid er
& moti nemandanum pegar hann kemur aftur i skdlann.

Andlat adstandanda nemanda:

» Skolastjori eda umsjonarkennari feer stadfestingu & andlatinu hja forrddamanni
nemandans.

» Mjdg &ridandi er ad bera allar adgerdir skdlans undir viokomandi forrddamenn til
sampykkis og hafa p4 med i r&dum fra upphafi.

« Afallarad kallad saman (hugsanlega asamt soknarpresti) & stuttan fund par sem ragdio
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skiptir med sér verkum og akvedur fyrstu vidbrogd skélans.

* Skolastjori upplysir allt starfsfolk skdlans um andlatid.

» Skolaritari eda deildarstjori sér um ad tilkynna peim sem fjarri eru.

» Umsjonarkennari sér um &framhaldandi vinnu med bekknum en getur po6 alltaf leitad
til adila Ur afallarddi um adstod.

* Bekkurinn undirbyr samudarkvedju.

* Skolinn sendir samUdarkvedju til nemandans og fjolskyldu.

« Afallarad tekur akvordun um hvada fulltrii skolans verdi vid Gtférina.

* Adili ar afallarddi &samt umsjonarkennara heimsakir nemandann og feerir honum gjof
(t.d. kerti, blom og kort fra bekknum).

« Afallarad adstodar umsjonakennara vid undirblning pess ad nemandinn maeti i
skolann aftur til ad audvelda endurkomu hans.

Starfsmenn skolans

Alvarleg veikindi starfsmanns skélans:
» Skolastjori/afallarad akvedur i samradi vid vidkomandi starfsmann hvernig tilkynna
skuli samstarfsfolki og nemendum veikindin.

Alvarleg slys starfsmanns skélans:
* Afallarad &kvedur i samrédi vid viokomandi starfsmann eda adstandendur hans
hvernig tilkynna skuli samstarfsfolki og nemendum slysid.

Andlat starfsmanns:

» Skolastjori leitar stadfestra upplysinga um andlétid.

* Skolastjori upplysir allt starfsfolk skdlans um andlatid.

* Skolaritari eda deildarstjori sér um ad tilkynna peim sem fjarri eru.

* Geeta parf ad nain skyldmenni hins Iatna, sem eru vid nam eda storf vid skoélann fai
fregnina sérstaklega — ekki yfir hopinn.

« Afallarad fundar um hvernig tilkynna eigi nemendum andlatid.

* Ef umsjonarkennari fellur fra tilkynnir skolastjori asamt adila ur afallarédi og
soknarpresti umsjonar/namshdp andlatid og hldir ad hopnum.

» Umsjonarmadur dregur fana i halfa stong pegar tilkynningin hefur borist 6llum til
eyrna.

« Afallarad tekur akvordun um hvernig upplysingum um andlatid skuli komid til
forrdédamanna nemenda.

* Skolastjori a&samt adila ur &fallaradi fer heim til nanustu adstandenda starfsmanns.
» Skolinn sendir samUdarkvedju til nAnustu adstandenda.

Andlat maka/barns starfsmanns:

» Skolastjori leitar stadfestra upplysinga um andlétid.

» Skolastjori upplysir allt starfsfolk skdlans um andlatio

» Skolaritari eda deildarstjori sér um ad tilkynna peim sem fjarri eru.

* Geeta parf ad nain skyldmenni hins Iatna, sem eru vid nam eda storf vid skoélann fai
fregnina sérstaklega — ekki yfir hopinn

* Ef maki/barn umsjonarkennara fellur fra tilkynna skolastjori eda adili ur &fallaradi
umsjonar/ndmshopnum andlatio.

« Afallarad tekur akvordun um hvernig upplysingum skuli komid til forradamanna
nemenda.

* Adilar ur afallarddi veita peim kennara sem tekur vid hopnum og kennarateyminu
adstod nastu daga.
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» Skolastjori fer heim til ndnustu adstandenda starfsmanns.
* Skolinn sendir samudarkvedju til nAnustu adstandenda

Nemandi verdur fyrir alvarlegu ofbeldi

- Og pad spyrst Gt i skdlanum, samfélaginu, er ordid fréttaefni

Ath! Bera skal allar adgerdir skélans undir forridamenn nemandans til sampykkis og
mikilvaegt er a0 hafa p4 med i radum fra upphafi.

Skolastjori eda deildarstjori sér um ad afla stadfestra upplysinga um atburdinn.
Hefur samband vid heimilid og bydur pa adstod sem er i valdi skélans ad veita
og upplysir um éafalladeetlun skolans.

Skolastjori eda deildarstjori kallar &fallardd saman & stuttan fund par sem folk
setur &falladzetlun skdlans i gang og skiptir med sér verkum.

Geta skal pess ad nain skyldmenni/vinafolk, sem eru vid ndm eda storf vid
skolann, fai fregnina sérstaklega.

Reett sérstaklega vid umsjonarkennara nemandans og peir upplystir/hafdir med i
rédum um ferlid framundan.

Afallarad og umsjonarkennarar nemandans akveda hvernig taka skuli & malinu
og meta hve mikid og hvernig vinna skal med pann ndmshép sem nemandinn
tilheyrir og adra nemendur skoélans.

Afallarad bodar fagadila 4 fundinn ef vid .

Adilar ur &fallarddi &samt umsjonarkennurum reeda vid og vinna med nemendum
sem tengjast malinu eftir adstedum.

Umsjdnarkennarar og &fallardd meta pad i samréadi vid fjolskyldu nemandans
hvada studning se &skilegt ad veita fra skolanum.

Syna adsteedum virdingu &n pess ad gera meira Ur peim en parf

Gatlisti:

Ferlid borid undir adstandendur nemandans

Starfsfolk sem kemur ad nemendum upplyst um atburdinn og hvada ferli sé ad
fara i gang.

Stjornendur/ndmsréadgjafi fara & sama tima til &rgangs nemanda, meta parf hvort
hépnum er kynskipt.

Hvort sem gefid er upp hver nemandinn er eda ekki, pa er gott ad taka almenna
fredslu um ofbeldi- sji gleerur fra Blatt &fram- endurunnar af Lundarskola.

Vera med skrifada minnispunkta med sér. Gott ad &fa sig 4dur.

Telja alltaf upp ad fimm &dur en spurningu er svarag.

Reeda pad sem hefur komid fram i fréttum og leggja &herslu & réttar frasagnir.
Leggja rika aherslu & kjark pess sem segir fra.

Leggja rika aherslu & ad pad er engin skomm ad verda fyrir ofbeldi.

Hafa tilbuid bréf sem fer i télvupdsti til forelda nemendahdpsins strax ad lokinni
fraedslu til bekkjar.

Vera vidbuin tilfinningavidbrogdum i nemandahépnum og hafa adila &
hlidarlinu til ad sinna pvi, pa parf jafnframt ad hringja i foreldra vidkomandi.
pad parf ad radfaera sig vid nemandann/foreldra hvort hann vilji vera vidstaddur
edur ei. Einnig parf ad reeda vid hann hvernig framkomu hann éski helst eftir
pbegar buid er ad leggja stadreyndir malsins fram.
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Pegar nemandi kemur aftur i skélann:

e Undirbla parf starfsfolk skélans og skolafélaga undir pad hvernig taka skuli &
mati nemandanum pegar hann kemur aftur i skélann til ad audvelda
nemandanum endurkomuna.

e Umsjonarkennari asamt adila Ur afallar&di reeda vid nemandann og adstandendur
hans &dur en hann kemur i skélann

e Umsjonarkennari fylgist sérstaklega med vidkomandi nemanda nastu vikur og
heldur sambandi vid heimili.

Verklagsreglur um tilkynningaskyldu til barnaverndarnefnda

(Verklagsreglurnar hér d eftir eru frd Barnaverndarstofu. I Naustaskéla er pvi
vinnuferli fylgt ao tilkynningar d vegum skolans fara alltaf fra skolastjora.
Starfsmenn skulu visa malum til skolastjornenda sem taka akvoroun um tilkynningu i
bradatilfellum en bera annars mal undir nemendaverndarrdd)

Verklagsreglurnar eru unnar i samstarfi fulltria menntaméalardduneytisins, Sambands
islenskra sveitarfélaga, Barnaverndar Reykjavikur og Barnaverndarstofu. peer varda
born upp ad 18 &ra aldri og n4 pvi til allra starfsmanna leik- og grunnskéla og fyrstu
bekkja framhaldsskéla. Markmid barnaverndar er ad tryggja ad bdrn sem bua vid
ovidunandi adsteedur eda bdrn sem stofna heilsu sinni og proska i heettu fai naudsynlega
adstod. I pvi felst m.a. skylda til ad kanna adsteedur barna pegar grunur leikur & ad pau
bui vid ofangreindar adsteedur, veita naudsynlegan studning og beita Urreedum til
verndar bérnunum pegar vid & Hagsmunir barna eiga ad vera leidarljos i 6llu starfi
barnaverndarnefnda og &tid ber ad leita peirra lausna sem bornum er fyrir bestu.
Tilkynningarskylda peirra sem afskipti hafa af bornum “Hverjum peim sem stoou
sinnar og starfa vegna hefur afskipti af malefnum barna og verdur i starfi sinu var vio
ad barn bui vid ovidunandi uppeldisskilyrdi, verdi fyrir dareitni eda ofbeldi eda ad barn
stofni heilsu sinni og proska [ alvarlega heettu er skylt ad gera barnaverndarnefnd
vidvart. Sérstaklega er leikskolastiorum, leikskolakennurum, dagmeedrum, skolastiorum,
kennurum, prestum, leeknum, tannleknum, ljosmedrum, hjukrunarfredingum,
salfreedingum, félagsradgjofum, proskapjalfum og peim sem hafa med hondum
félagslega pjonustu eda radgjof skylt ad fylgjast med hegdun, uppeldi og adbunadi
barna eftir pvi sem vid verdur komid og gera barnaverndarnefnd viovart ef cetla ma ad
adstedur barns séu med peim heetti sem lyst er 1 1. mgr. Tilkynningarskylda samkveemt
pessari grein gengur framar dakvedum laga eda sidareglum um pagnarskyldu
viokomandi starfsstétta” Barnaverndarlog nr. 80/2002 17. gr. Med pessum
verklagsreglum er gert r&d fyrir ad starfsmenn leik-, grunn- og framhaldsskola meti
hvort &stand, lidan eda umdnnun barns sé pannig hattad ad tilkynna eigi um pad til
barnaverndarnefndar par sem barnid byr. Tilkynna skal um grun, ekki adeins stadfestar
sannanir. pad er sidan barnaverndarnefnd og/eda starfsmenn hennar sem meta hvort
grunur sé negilega rokstuddur og taka akvordun um frekari kdnnun i framhaldi af pvi.
Um hvad er tilkynnt

Helstu atridi sem tilkynnt er um varda grun eda vissu um vanrakslu, ofbeldi eda ad barn
stefni heilsu sinni og proska i haettu. Nanari umfjollun um pessa flokka er ad finna aftast
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i verklagsreglunum. Hafa ber i huga ad oft & tidum er erfitt ad tengja vanreeksluna eda
ofbeldid vid eitthvert eitt atridi og ljost er ad ekki er unnt ad nefna 61l pau tilvik eda
adsteedur par sem barnaverndaryfirvold eiga ad koma ad mali barns. bvi parf &tid ad
meta hvert tilvik sjalfstaett.

Hver tilkynnir og hvernig

Hver skoéli parf ad hafa dkvedid verklag um hvernig tilkynnt er til barnaverndarnefndar
og hver gerir pad. Fyrirkomulagid sem valid er parf ad vera til pess fallid ad tilkynningu
sé komid & framfaeri eins fljott og unnt er. Mikilvaegt er ad petta verklag sé 6llum
starfsmonnum skdlans ljost. Pannig geeti pad verid skdlastjori, skdlahjukrunarfraedingur
eda einhver annar starfsmadur skdlans sem kemur tilkynningunni & framfeeri. Gert er rad
fyrir ad tilkynnt sé i nafni stofnunarinnar og ad tilkynningin sé a abyrgd hennar en ekki
einstakra starfsmanna. Stofnunin nytur ekki nafnleyndar sbr. 19. gr.
barnaverndarlaganna. Tilkynna skal til barnaverndarnefndar par sem barn byr. Einnig er
haegt ad nd sambandi vid barnaverndarnefnd gegnum sima 112. brétt fyrir ad verklag
skolans geri r&d fyrir akvednu ferli innan stofnunar getur einstakur starfsmadur einnig
tilkynnt til barnaverndarnefndar. Tilkynningin er pa fra viokomandi starfsmanni sem
nytur ekki nafnleyndar. begar tilkynnt er um vanreekslu eda ahattuhegdun barns er
oftast neer um ad raeda &stand sem hefur varad i lengri tima og hefur ekki breyst
neegjanlega pratt fyrir dbendingar og leidbeiningar starfsmanna til foreldra. i pessum
tilvikum getur verid heppilegt ad tilkynna malid til barnaverndarnefndar & fundi par sem
starfsmadur skola, foreldri og barnaverndarstarfsmadur fara yfir malid. Sé pad ekki unnt
er heegt ad tilkynna til barnaverndarnefndar skriflega eda simleidis. Hér parf ad meta
adsteedur barnsins, &steedur tilkynningar svo og vinnulag skoélans og
barnaverndarnefndar i hverju tilviki og pvi getur fyrirkomulag vid mottoku tilkynninga
verid breytilegt milli stada. Ef um er ad reeda grun um ofbeldi, kynferdislegt eda
likamlegt, er mikilveegt ad reeda ekki vio barnid um pao heldur hafa strax samband
vid barnaverndarnefnd. bad er sidan hlutverk barnaverndarstarfsmanna ad kanna
malio og raeda vio barnio eftir peim reglum sem um pad gilda. Tilkynningin parf ad
vera rokstudd. Oft 4 tidum getur verid erfitt ad meta hvort um vanraekslu sé ad reeda eda
ekki og stundum getur verid um einhverja tilfinningu ad reeda sem mikilveegt er ad fa
adstod vid ad skilja hvers vegna hefur vaknad. 1 pessum tilvikum er unnt ad hringja i
vidkomandi barnaverndarnefnd og rada tilvikid nafnlaust og i framhaldi af pvi taka
akvordun um hvort tilkynna eigi um malid eda ekki.

Samskipti vio foreldra

Ad jafnadi skal lata foreldra vita af tilkynningunni og gera peim grein fyrir ad
starfsmenn skdla séu ad fylgja lagaskyldu um ad tilkynna grun um vanrekslu eda
ofbeldi til barnaverndarnefndar. I samtali vid foreldra parf ad koma fram ad malid snist
um velferd barnsins og studning vid pad og fjolskyldu pess fremur en asdkun i peirra
gard og ad markmidid sé ad leita lausna og veita videigandi studning.

Pegar grunur hefur vaknad um ad barn bui vid ofbeldi & heimili sinu, hvort heldur sem
er likamlegt eda kynferdislegt skal hafa beint samband vid barnaverndarnefnd an pess
ad upplysa foreldra um pad. Astaedan er st ad bdi barn med einhverjum sem beitir
ofbeldi getur verid haetta & ad barnid verdi beitt enn meira ofbeldi eda hétunum ef
vidkomandi veit ad tilkynnt hefur verid til barnaverndarnefndar. I sumum tilvikum seta
pessi mél einnig logreglurannsokn og mikilvaegt er ad meintur gerandi fai ekki taekifeeri
til ad hafa &hrif & framburd barnsins. Komi barn med synilega averka i skéla eda segi fra
alvarlegu ofbeldi skal samstundis hafa samband vid barnaverndarnefnd.
Upplysingaskylda gagnvart barnaverndarnefnd.

Mikilveegt er fyrir barnaverndarnefndir ad eiga greidan adgang ad naudsynlegum
upplysingum um bérn og foreldra vid kdnnun barnaverndarmals til ad meta adstedur
barnsins. Upplysingaskyldan gildir 6h&d pvi hvort vidskomandi stofnun hefur tilkynnt
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um malid til barnaverndarnefndar eda ekki. bessi akvadi eru tiltekin i 44. gr.
barnaverndarlaganna: Ollum heilbrigdis- og sjitkrastofiunum, par med téldum sjalfsteett
starfandi heilbrigdisstarfsmonnum, sérfreedingum sem veita félagslega pjonustu,
geddeildum, medferdardeildum og medferdarstofnunum fyrir afengissjuklinga og
fikniefnaneytendur, og stofnunum sem veita félagslega pjonustu eda adstod, er skylt eftir
ad barnaverndarnefid hefur tekid akvéroun um konnun mals ad lata nefndinni
endurgjaldslaust i té upplysingar um heilsu barns og foreldra pess, par ¢ medal
upplysingar um astand viokomandi og batahorfur, auk annarra upplysinga sem nefndin
telur ad skipt geti mali fyrir urlausn malsins. Med sama heetti er 6llum stofnunum og
6drum adilum par sem barn hefur dvalist eda kemur reglulega, svo sem skolum,
dagvistarheimilum og félagsmidstédvum fyrir born og unglinga, skylt ad lata nefndinni i
té upplysingar sem hun telur ad skipt geti mali fyrir urlausn mdlsins. bPa skulu l6gregla
og sakaskra rikisins med sama heetti lata nefndinni 1 té upplysingar sem pessar stofnanir
bua yfir um barn og foreldra pess og vardad geta malid. Upplysingar samkvemt pessari
grein skal veita svo fljott sem audid er og eigi sidar en 14 dogum eftir ad beidni berst.
Upplysingaskylda samkvemt pessari grein gengur framar dkvedum laga eda

sidaregina um pagnarskyldu einstakra starfsstétta”
Barnaverndarlég nr. 80/220 44. gr.4

Daemi um tilvik sem starfsmenn skéla verda varir vid og rétt er ad tilkynna um til
barnaverndarnefnda. Hafa ber i huga ad oft a tidum er pad ekki eitthvad eitt tilvik eda
atridi sem vekur dhyggjur starfsmanns. Um getur verid ad reda fleiri patti eda astand
og tilfinningu fyrir lidan barns sem vekur &hyggjur starfsmanns. Barnaverndarmal eru
oft flokkud & eftirfarandi hatt: Vanraeksla, andlegt ofbeldi, likamlegt ofbeldi,
kynferdislegt ofbeldi og ad barn stefni heilsu sinni og proska i heettu med eigin hegdun.
Maorkin milli hinna 6liku flokka eru stundum 61jos og Otal atridi er unnt ad setja undir
hvern flokk. Listann hér ad nedan mé hafa til hlidsjonar til ad hjalpa starfsmanni til ad
gldggva sig a lidan og astandi barnsins. Mikilvaegt er ad undirstrika ad listinn er ekki
teemandi.

1. Vanraeksla getur verid badi andleg og likamleg og felur i sér ad barn fai ekki pa
umdnnun og adbnad sem pvi er naudsynlegt og sem hefur leitt til skada & proska pess
eda er liklegt til pess. Vanraksla getur hafist strax & fosturstigi.

Vanreaksla getur falist i pvi ad barn fai ekki likamlegum pattum fullnzgt vegna
sinnuleysis foreldra, ekki sé hugad ad pvi ad barn fai naudsynlega heilbrigdispjonustu
o.fl.

Vanrakslan getur vardad umsjon og eftirlit barnsins eins og ad pad se skilid eftir eitt
og eftirlitslaust &n pess ad hafa til pess aldur eda proska eda ad foreldrar eru éferir um
ad sinni porfum barnsins vegna eigin afengis- eda vimuefnaneyslu.

Vanreaksla getur vardad skolagongu barns, t.d. ad barn komi itrekad i skélann én
naudsynlegra dhalda eda fatnadar og abendingar til foreldra um pad bera engan arangur.
2. Andlegt ofbeldi er oft erfitt ad greina en pad getur engu ad sidur haft mjog alvarlegar
afleidingar fyrir barnid. bPad felur i sér ad foreldrar eda adrir umdnnunaradilar syna
barninu vidvarandi neikveett vidhorf og neikvaedar tilfinningar sem eydileggur eda
hindrar proun jékveedrar imyndar barnsins.

Andlegt ofbeldi getur falist i vidhorfi eda hegdun sem segir ad barnid sé einskis vert,
engum pyki vaent um pad eda enginn vilji sja pad.

Andlegt ofbeldi getur falist i algjoru adgerdarleysi eins og ad syna barninu engar
tilfinningar.

3. Likamlegt ofbeldi er ofbeldi sem beint er ad bornum og hefur leitt til ad barnid
skadist eda er liklegt til pess. Barnid getur borid merki ofbeldisins eins og t.d. marbletti,
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brunasar eda beinbrot sem barnid og/eda foreldrar reyna ad fela eda eiga erfitt med ad
Utskyra eda ef atskyring verdur dtraverdug.

Likamlegt ofbeldi getur falist i pvi ad barnid er slegid, hrist, pvi hent til, brennt eda
bundid.

Likamlegt ofbeldi getur falist i pvi ad barni er viljandi gefinn hattuleg lyf eda annad
sem skadad getur barnid.
4. Kynferdislegt ofbeldi gagnvart barni felur i sér: - kynferdislega athtfn gagnvart
barni eda med barni innan 15 &ra aldurs med eda an vilja barnsins - kynferdislega athéfn
gagnvart eda med barni 15 &ra eda eldra an vilja barnsins.

Kynferdislegt ofbeldi getur falist i pvi ad barn sé 14tid horfa & klamefni eda kynfeeri
eda teknar myndir af barni i peim tilgangi ad 6rva adra kynferdislega.

Kynferdislegt ofbeldi getur falist i pvi ad puklad sé innan klaeda & kynferum barns
eda barn latid pukla & kynfeerum einhvers.

Kynferdislegt ofbeldi getur falist i samférum vid barn.
5. Ahaettuhegdun barns felur i sér ad barn hegdar sér 4 einhvern hatt sem hefur skadad
eda er liklegt til ad skada heilsu pess og proska

Ahzttuhegdun barns getur verid neysla 4 afengi eda vimuefnum eda barnid er farid
ad stunda afbrot

Ahattuhegdun barns getur verid pegar barn skadar sjalft sig med pvi ad veita sjalfu
sér averka.

Ahzttuhegdun barns getur verid pegar barn beitir adra likamlegu eda kynferdislegu
ofbeldi.

Nanari upplysingar um vinnslu barnaverndarmala m4 finna 4 heimasiou Barnaverndarstofu, www.bvs.is

Lyfjagjafir i grunnskélum

Dreifibréf Landlaeknisembzettisins nr. 7/2010

Landleknisembattid beinir peim tilmealum til starfsfélks i heilsuvernd skolabarna og
skolastjornenda ad eftirfarandi reglum verdi fylgt um lyfjanotkun barna & skélatima.

[ faestum tilvikum geta born borid abyrgd & lyfjatéku sinni. bar skiptir p6 aldur og
lyfjategund mali. Abyrgdin er forradamanna en hjikrunarfreedingar og starfsmenn skola
adstoda vid lyfjatokuna. Meginreglan er st ad barn & adeins ad fa lyf & skdlatima sem
forradamenn hafa komid med i skolann og 6skad eftir ad barnid fai. I sjlkrakossum
skolanna ettu ekki ad vera dnnur lyf en parasetamol toflur til ad gefa vid verkjum. Ef
nokkur kostur er skal alltaf hafa samréad vid foreldra um slika lyfjagjof.

Leeknar skulu leitast vid ad haga lyfjadvisunum pannig ad born purfi sem minnst ad taka
Iyf & skélatima.

Starfsfolk i heilsuvernd skdlabarna atti ad leitast vid ad hafa upplysingar um pau born
sem purfa ad taka lyf & skolatima. Nemendur skulu adeins f4 pau lyf i skdlanum sem
forrddamenn peirra_hafa 6skad eftir. Forrddamenn barna sem purfa & lyfjum ad halda &
skolatima skulu i samrédi vid starfsfolk i heilsuvernd skdlabarna eda skdlastjornendur
akveda hvernig lyfjagjof er hagad.

Forrddamdnnum ber ad afhenda starfsfolki i heilsuvernd skdlabarna eda starfsmanni
skolans pau lyf sem born eiga ad f4 i skolanum. ZEskilegt er ad kvittad sé fyrir mottoku
peirra, tegund og magn (kvittun fyrir méttoku lyfja). Born eiga ekki vera sendibodar
med lyf. S& sem er &byrgur fyrir lyfjagjof barna fylgist med lyfjabirgdum og gerir
videigandi radstafanir pegar lyf fer ad skorta. Lyf barna skulu geymd i laestri hirslu &
tryggum stad i skolanum.
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Born skulu ekki hafa lyf undir hdndum i skdlanum nema i undantekningartilvikum.
Slikar lyfjagjafir geta t.d. verid insulin sem barnid sér um sjalft og adrenalin (EpiPen)
sem &kvedid er ad barn hafi & sér. Unglingar sem hugsanlega purfa verkjalyf vegna
pekktra vandamala, t.d. tannréttinga, tidaverkja eda afleidinga slysa mega hafa
dagskammt af verkjalyfjum undir hondum ef forrddamenn peirra telja ad pau geti tekid
abyrgd a pvi sjalf.

Born skulu i flestum tilvikum koma til viskomandi starfsmanns og taka lyfid. Ef barn
gleymir pvi ber peim sem hefur abyrgd & lyfjatoku barnsins innan skélans ad hafa
samband vid kennara til ad minna barnid &.

I ferdum & skolatima skal skolastjori semja vid abyrgan adila sem fylgir bérnunum um
ad hafa umsjon med lyfjagjofum. Einungis skal hafa lyf medferdis fyrir pann tima sem
axtlad er ad vera i burtu.

Abyrgd peirra er deila ut lyfjum til barna i sk6lum ner einvordungu til pess ad lyfid sé
gefid & réttum tima en ekki til hugsanlegra aukaverkana eda annarra afleidinga sem
lyfjagjofin kann ad hafa.

Radleggingar Landleknisembzettisins til starfsmanna skola vegna lyfjagjafa i
skolum.
Landleknisembattid hefur sett fram leidbeiningar um tilhdégun lyfjagjafa til nemenda i
grunnskolum, sja vefsetur Landleeknisembeettisins, landlaeknir.is . Ljost er ad dkvedinn
fjoldi nemenda parf & lyfjagjof ad halda vegna heilsufarsvanda.
Uttekt & porf nemenda fyrir lyf & skolatima synir ad pad eru ekki margir nemendur sem
purfa ad taka lyf & skolatima. Landlaeknisembeettio telur pvi ad skyrar og einfaldar
reglur um adkomu starfsfolks skdla og heilsugaeslu ad lyfjagjof séu naudsynlegar.
Einnig ad peer séu settar fram & pann héatt ad paer verdi ekki ipyngjandi. Mikilveegt er ad
gott samstarf sé vid foreldra vardandi lyfjagjafir nemenda og ad skyrt sé hvert hlutverk
skolans er hvad hana vardar.
Mikilveegt er ad allir starfsmenn skdlans geri sér grein fyrir pvi ad nemandi sem parf &
lyfi ad halda tekur pad & peim forsendum ad leknir hans telur pad naudsynlegt. Gata
parf ad pvi ad ekki skapist umrada i skolasamfélaginu um porf eda gagnsemi
vidkomandi lyfs sem geeti haft neikveed ahrif & lidan nemandans. Pess vegna er
mikilveegt ad s& sem afhendir nemanda lyf geri pad af virdingu og ventumpykju & sama
hatt og i 6drum samskiptum.
P& parf einnig ad huga ad pérfum nemandans i lyfjagjofinni sjalfri. Ma par nefna ad ef
um toflu er ad reeda ad geett sé ad pvi ad vokvi sé tilteekur til ad audvelda toku lyfsins.
Landleknisembattid vill koma & framfeeri peim fimm lykilpattum sem settir hafa verid
fram til ad tryggja 6ryggi og gadi lyfjagjafa. beir eru:
Rétt Iyf
Réttur einstaklingur
Réttur skammtur
Rétt adferd/inntaka

e Réttur timi
Landleknisembattid vonar ad pessar abendingar og leidbeiningar verdi til pess ad
nemendur sem purfa & lyfjum ad halda & skélatima fai pau & 6ruggan hétt.
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Ofnaemisviobr6gd nemenda

I skdlanum eru jafnan nokkur born sem hafa bradaofnazemi af einhverju tagi.
Upplysingar um pessa nemendur er ad finna & kaffistofu og i eldhisi skélans og
skolahjakrunarfreedingur heldur utan um peaer upplysingar og uppferir eftir porfum. peir
nemendur sem hafa bradaofnemi og geta purft ad nota adrenalinpenna eru annadhvort
med penna a sér 6llum stundum eda eiga penna i skdlanum sem er pa geymdur hja

skolaritara.
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Greidslur fyrir akstur i pagu vinnuveitanda

Kjarasamninganefnd Akureyrarbajar hefur & fundi sinum sampykkt eftirfarandi
leidbeinandi verklagsreglur um greidslur fyrir akstur starfsmanna a einkabifreidum i
pagu Akureyrarbzjar:

o Efum er ad reda feerri en 10 ferdir manadarlega er heimilt ad greida sem
nemur 10 km fyrir hverja ferd eda greida fyrir ekna kildbmetra samkvaemt
skraningu i akstursdagbok. Ef greiddir eru 10 km fyrir hverja ferd er greidd
stadgreidsla af akstursgreidslum skv. viskomandi akstursdagbok, sem starfsfolk
gerir sidan grein fyrir vid gerd skattframtals. begar midad er vid lagmarksfjolda
kilometra i hverri ferd skal skra upphafstodu kilometrameelis og samtals ,,ekna”
kilometra i akstursdagbdk en skilja eftir audan reitinn fyrir lokastodu meelis.

o Efum er ad reda fleiri en 10 ferdir manadarlega skal greida fyrir allan akstur
skv. skréningu i akstursdagbok. Ekki er greidd stadgreidsla af akstri ef feerd er
akstursskyrsla par sem hver ferd er skrdd, dagsetning ferdar, upphafs- og
lokastada kilometrameelis bifreidar, ekin vegalend, aksturserindi o.fl. Sja
akstursdagbdkarform og leidbeiningar i starfsmannahandb6k Akureyrarbejar;
www.akureyri.is/starfsmannahandbok.

o Ef um styttri vegalengdir er ad reeda er heimilt ad skra hverja ferd ad 3
kilobmetra. Ef st adferd er valin ber ad greida stadgreidslu af 6llum akstri skv.
vidkomandi akstursdagbdk. Pegar midad er vid lagmarksfjolda kilometra skal
skra upphafsstodu kilometrameelis og samtals ,,ekna” kilometra i akstursdagbdk
en skilja eftir audan reitinn fyrir lokastodu meelis.

o Akstursdagbdk ber ad skila undirritadri og stadfestri af yfirmanni fyrir einn
manud i senn m.v. ménadamot.

e Oheimilt er ad gera samninga um fastar greidslur fyrir akstur.

Reglur pessar voru sampykktar 29. mai 2009

Viodmidunarreglur um vinnufatnad starfsmanna grunnskola
Akureyrarbaejar

i kjarasamningi Einingar — I6ju kemur eftirfarandi fram (Pad sama 4 vid i
kjarasamninig Kjalar t.d. fyrir umsjonarmenn husa):
Hlifoarfot
par sem serstok hlifdarfot eru naudsynleg, skulu pau 16gd starfsmanni til &samt
oryggisskom/stigvélum par sem naudsyn krefur hverju sinni, honum ad kostnadarlausu.
Vinnu-, hlifdoar- og skéfatnadur, skilgreining:
a. Starfsfolk iprottahusa og sundstada:
Buxur og skyrta eda iprottagalli asamt bol. Klossar og stigvél séu til stadar fyrir
Oprifaleg storf.
b. Skolalidar, studningsfulltriar, starfsmenn fristunda og raestinga:
Buxur og skyrta/bolur, eda ipréttagalli 4samt bol og vinnuhanskar eftir porfum,
kuldagalli (kuldafatnadur) par sem ativinna er. HIlifdarfot og gdmmihanska.
h. Gangbrautarverdir:
Kuldagalli — regngalli.
k. Matradar:
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Starfsmonnum motuneyta skulu 16g0d til vinnufot eftir porfum (sloppa eda
buxur/pils og blissu) og 6ryggisskor.
Adilar eru sammala um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar starfsménnum er
lagdur til fatnadur:

a. Fatnadur sem er lagdur til af sveitarfélagi er eign pess.

b. Vinnufatnadur skal skilmerkilega merktur.

c. bar sem pvi verdur viokomid skal vinnufatnadur skilinn eftir & vinnustad ad
loknum vinnudegi.

d. Er starfsmadur letur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu-, hlifdar- og
einkennisfatandi er hann fékk.

e. Fatnadur skal lagdur til eftir pérfum og komi upp &greiningur skal fjallad um
hann & peim vettvangi sem skilgreindur er i grein 14.1.2.

Viomidunarreglur

1. Sérhver starfsmadur skdla sem & rétt & vinnufatnadi skal fa hann afhentan pegar
hann hefur storf.

2. Endurnyja skal boli arlega.

3. Annad hvert &r skal hver starfsmadur, sem a rétt & pvi, fa galla p.e. peysu/skyrtu
0g buxur og er midad vid ad hvert sett kosti skdlann ca. 12.125,- kr. bessi
upphad skal endurskodud i 4gust og desembermanudi & hverju ari i samreemi
vid breytingu fatnadarlidar (031) i visitdlu neysluverds med visitdlu
desemberméanudar 2008 sem grunnvisitolu (122,3). Ef galli skemmist eda
eydileggst i vinnu skal starfsmadur fa nyjan. (Vidmidunarupphaed mars 2010 er
14.366.)

4. 1 hverjum skola skulu vera til atigallar fyrir pa starfsmenn sem purfa ad sinna
atigeeslu.

5. Akvordun um hvers konar fatnadur er keyptur, skal tekin i hverjum skola fyrir

SIg.
Akureyri 23. februar 2009.

Reglur Akureyrarbaejar um medferd télvupdsts og netnotkun

1. gr.

Tilgangur og gildissvio

Reglur pessar fjalla um pad hvernig starfsmenn Akureyrarbzjar skulu umgangast
starfstengdan t6lvupost og haga netnotkun. P4 er peim einnig &tlad ad upplysa
starfsmenn um réttindi peirra og skyldur i peim efnum.

Reglunum er &tlad ad auka rekstrardryggi télvukerfa sveitarfélagsins auk pess sem
peim er &tlad ad tryggja ad jafnveegi riki annars vegar & milli hagsmuna sveitarfélagsins
af pvi ad geta fylgst med pvi ad s& hug- og vélbunadur sem pad leggur til sé nyttur i
pagu pess og hins vegar hagsmuna starfsmanna af pvi ad njota edlilegs einkalifsréttar &
vinnustad. Reglur pessar taka ekki til einkatdlvupdsts starfsmanna sem er mottekinn &
eda sendur med netfongum Akureyrarbajar, akureyri.is, akmennt.is og hak.ak.is, sja pd
grein 4 hér 4 eftir.

2.0r.

Skilgreiningar

I reglum pessum hafa eftirfarandi ord merkingu sem hér greinir:

1. Einkatdlvupdstur er télvupostur sem starfsmadur Akureyrarbajar sendir eda mottekur
med vél- og hugblnadi sveitarfélagsins og lytur einungis ad einkaméalefnum hans en
vardar hvorki hagsmuni Akureyrarbajar né starfsemi hans.

2. Netnotkun er notkun starfsmanns a peim hug- og vélbunadi sem Akureyrarbeer leetur
honum i té, t.d. til ad vafra um veraldarvefinn (Internet), til ad taka vid og senda
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tolvupdst eda til snarspjalls (svo sem MSN).

3. Netvoktun er timabundin séfnun upplysinga um netnotkun starfsmanna.

4. Tolvukerfi tekur m.a. til tolvupostkerfis og pess hug- og vélblnadar sem parf til ad
tengjast veraldarvefnum.

5. Umsjonarmadur tdlvukerfa Akureyrarbejar er tengilidur sveitarfélagsins vid fyrirteeki
sem hysir og rekur tolvukerfi pess.

3. or.

Heimil einkanot

Starfsmdnnum Akureyrarbajar er heimilt ad nyta tdlvukerfi sveitarfélagsins i einkapagu
baedi til ad vafra um veraldarvefinn og taka vid og senda tolvupdst, enda seu slik
einkanot i hofi og i samraemi vid pessar reglur.

4. qgr.

Oheimil netnotkun

Eftirfarandi netnotkun er 6heimil & tolvum i eigu Akureyrarbajar eda 6orum tdlvum
sem tengjast netkerfi sveitarfélagsins:

1. Sending dreifibréfa sem er dvidkomandi starfsemi Akureyrarbejar, t.d. dreifibréfa
vegna sdlumennsku eda safnana sem tengjast ekki starfsemi sveitarfélagsins. Sama
mali gegnir um sendingu innanhulsspadsts med 6ésidlegu eda 6porfu efni.
Tolvupostlistann ,,Allir mé adeins nota til ad midla upplysingum/auglysingum fra
stofnunum Akureyrarbajar.

2. Sjalfvirk &framsending télvupdsts ur tdlvupostkerfi Akureyrarbajar nema slikt sé gert
med leyfi umsjonarmanns t6lvukerfa.

3. Sending efnis sem er 6ldglegt, dsidlegt eda getur gefid tilefni til skadabotakrofu &
hendur sveitarfélaginu. petta gildir baedi um efni télvupdsts og efni vidhengja. Sama &
vid um notkun efnis sem hatta er 4 ad geti verid veirusmitad. Ef starfsmadur feer
sendan tolvupost eda ratar fyrir mistok inn & vefsidu sem inniheldur slikt efni, skal
hann tafarlaust tilkynna yfirmanni sinum um pad og eftir atvikum eyda vidkomandi
efni eda loka netvafra sinum.

4. Notkun & tdlvukerfi sveitarfélagsins til ad nalgast 6sidlegt efni & veraldarvefnum, s.s.
klam, og/eda skoda eda vista slikt efni i tolvukerfi Akureyrarbzjar eda & 6drum midli

& vegum sveitarfélagsins.

5. Vegna pess skada sem tdlvuveirur geta valdid & gognum i tolvukerfi er starfsménnum
6heimilt ad opna tdlvupost med vidhengi fra 6pekktum sendanda eda ad opna vidhengi
med tolvupdsti sem audkennd eru med endingum s.s. .exe, .vba, .sit eda .zip nema peir
séu pess fyrirfram fullvissir ad slikt sé Gheett.

6. Notkun & tlvukerfi sveitarfélagsins til ad seekja mjog storar skrar & veraldarvefinn,
s.s. kvikmyndir og tonlist par sem slikt getur valdid truflunum & notkun annarra
notenda.

7. Hlustun & erlendar Gtvarpsstodvar eda hljodskréar sem vistadar eru erlendis (s.s.
YouTube.com), skodun erlendra hreyfimynda og 6nnur notkun sem hefur i fér med sér
umtalsverdan kostnad. Erlend netnotkun & vinnustad er gjaldfeerd & vinnustad notanda
og er pvi had sampykki yfirmanns. Petta & p6 ekki vid um almenna vinnutengda
upplysingadflun af erlendum vefsidum.

Notkun islenskra vefsiona er gjaldfrjals og ekki hdd 6drum takmdrkunum en peim sem
fram koma i ofangreindum télulidum. Ad 6dru leyti skulu starfsmenn hlita fyrirmalum
frd umsjonarmanni tdlvukerfa eda 6drum til pess baerum starfsmanni um ad opna ekki
eda eyda tolvuposti eda vidhengjum, s.s. vegna adstedjandi heettu & télvuveirusmiti eda
annars konar skada fyrir tolvukerfi sveitarfélagsins. Sama & vid um adgerdir sem geta
stofnad Oryggi gagna sveitarfélagsins i haettu eda teljast vera 6hoflegar, ipyngjandi fyrir
tolvukerfid eda of kostnadarsamar.

5. gr.
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Medferd tolvuposts

5.1.

Einkatélvupostur

Oheimilt er ad skoda einkatélvupdst starfsmanna. Til vidmidunar um pad hvort um
slikan pést sé ad reda skal m.a. litid til pess hvort hann sé:

1. audkenndur sem einkamdl i efnislinu (e. subject) eda ad 6dru leyti pannig ad augljost
sé ad einungis sé um einkamalefni ad reeda.

2. vistadur i sérstakri mdppu & vinnusvadi starfsmanns i tolvupostkerfinu sem er
audkennd pannig eda ef af 6dru ma réda ad um einkamal sé ad raeda.

pratt fyrir &kvaedi 1. mgr. er heimilt ad fela starfsménnum hysingarfyrirteekis ad skoda
einkatdlvupost starfsmanna ef bryna naudsyn ber til, s.s. vegna télvuveiru eda
samberilegs teeknilegs atviks eda ef rokstuddur grunur er um refsivert ateefi. Slika
skodun ma adeins framkvaeema med heimild baejarstjora eda logreglu. Avallt skal p6
fyrst leita eftir sampykki starfsmanns ef pess er kostur og bjéda honum ad vera
vidstaddur til ad geeta logmeetra hagsmuna sinna. Enda pott starfsmadur neiti ad veita
slikt sampykki skal veita honum feeri & ad vera vidstaddur skodunina. Geti starfsmadur
ekki verid vidstaddur skodunina sjalfur skal veita honum feeri & ad tilnefna annan mann i
sinn stad. Ef ekki reynist unnt ad gera starfsmanni vidvart um skodunina fyrirfram skal
honum gerd grein fyrir henni strax og haegt er. Starfsmadur skal upplystur um hver eda
hverjir hafa skodad einkatdlvupost hans.

5.2.

Starfstengdur télvupostur

Fela m4 starfsménnum hysingarfyrirtekis ad skoda starfstengdan tdlvupost ef:

1. naudsyn ber til vegna lgmeetra hagsmuna Akureyrarbzjar, s.s. til ad finna gogn
begar starfsmadur er forfalladur, hefur 14tid af storfum eda grunur hefur vaknad um
misnotkun eda brot i starfi. Sé tilefni skodunar grunur um refsiverdan verknad skal
Oska atbeina logreglu.

2. naudsyn ber til vegna tilfallandi atvika, s.s ef endurbeetur, vidhald a télvukerfum eda
eftirlit med peim leida 6hjakvemilega til pess ad télvupostur opnast eda parf ad opna.
Skodun & télvuposti skv. 1. mgr. mé adeins framkvaema med heimild bajarstjora en
avallt skal kappkostad ad leita eftir sampykki viokomandi starfsmanns og veita honum
kost & ad vera vidstaddur skodunina. Geti starfsmadur ekki verid vidstaddur skodunina
sjalfur skal veita honum feeri & ad tilnefna annan mann i sinn stad. betta a p6 ekki viod ef
brynir hagsmunir mela gegn pvi ad bedid sé eftir starfsmanni, s.s. pegar um er ad reeda
alvarlega bilun i télvukerfinu og ekki verdur talid ad einkalifshagsmunir starfsmanns
vegi pyngra. Riki vafi um hvort svo sé mé ekki skoda télvupdstinn nema starfsmanni
hafi fyrst verid veittur kostur & ad vera vidstaddur skodunina. Starfsmanni skal tilkynnt
um hver eda hverjir hafa skodad téIvupdst hans.

Starfsménnum er 6heimilt ad audkenna eda vista télvupdst sem eingdngu vardar
starfsemi Akureyrarbajar pannig ad &tla megi ad um einkatdlvupost sé ad reeda.

5.3.

Um medferd tolvuposts vid starfslok o.fl.

Starfsmanni ber ad eyda einkatdlvupdsti sinum pegar hann letur af storfum. Geri hann
pad ekki verdur slikum poésti eytt einum manudi eftir ad starfsmadur hefur 14tid af
storfum. Tolvupdsti verdur pd ekki eytt ur afritum en verdur ekki séttur pangad nema ad
0sk eda med leyfi starfsmanns. Vid starfslok er 6heimilt ad framsenda toIvupdst ar
netfangi viokomandi starfsmanns & netfang yfirmanns eda annarra starfsmanna nema
med leyfi starfsmanns.

Vid starfslok skal starfsmanni gefinn kostur & ad taka afrit af einkat6lvuposti.

Pegar starfsmadur leetur af storfum skal netfangi hans lokad an tafar. b4 skal og slokkva
a sjalfvirkri framsendingu télvupdsts sem berst & netfang hans hja Akureyrarbz.
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Samtimis skal stilla tolvupdstkerfi sveitarfélagsins pannig ad allur télvupdstur a pad
netfang verdi framvegis endursendur dsamt dbendingu um ad starfsmadurinn hafi 14tid
af storfum og & hvada netfang sveitarfélagsins eigi nu ad senda erindid. bar skal og
tilgreina nytt netfang starfsmannsins, dski hann eftir pvi. Ekki er heimilt ad taka umreett
netfang i notkun aftur fyrr en ad lionum 12 manudum fra starfslokum.

5.4.

Starfsmdnnum ber ad vista tolvupdst sem tilheyrir &kvednu mali i skjalavistunarkerfi
sveitarfélagsins. Tranadarpdstur skal vistadur med adgangsstyringu.

Se starfsmadur fjarverandi um tima skal gera radstafanir til ad erindi til sveitarfélagsins
sem berast i tolvuposti liggi ekki 6afgreidd.

6. gr.

Skodun netvafurs

Umsjénarmanni tlvukerfa er heimilt ad lata greina netvafur & vegum Akureyrarbejar
pannig ad fram komi magnnotkun og tegundir séttra télvuskraa eftir stofnunum.
Tilkynna skal um fyrirhugada greiningu med a.m.k. 15 daga fyrirvara og skal hin
framkvaemd innan méanadar fra pvi ad tilkynningin er send Ut.

Oheimilt er ad skoda upplysingar um netvafur einstakra starfsmanna nema fyrir liggi
rokstuddur grunur um ad brotid hafi verid gegn gildandi 16gum og reglum eda
fyrirmaelum umsjénarmanns télvukerfa. Vidkomandi starfsmadur skal fa ad sja allar
upplysingar sem aflad er um netvafur hans. Sé tilefni skodunar grunur um refsiverdan
verknad skal dska atbeina lgreglu.

7.4r.

Notkun veraldarvefs og télvuposts

Pegar um er ad reeda starfstengdan tolvupost skulu starfsmenn vanda fragang,
stafsetningu og mélfar. Starfsmenn skulu hafa i huga ad samskipti um veraldarvefinn
eru ekki med 6llu 6rugg og oft hentar tolvupdstur ekki fyrir vidkveem gdgn eda
trinadarupplysingar, einkum vegna hettu & ad 6vidkomandi geti komist yfir og lesid
tolvupdstinn einhvers stadar & leid hans eda hann glatist.

Vegna peirrar heettu ad tolvupostur berist i rangar hendur skal allur Gtsendur tdlvupostur
Akureyrarbejar hafa ad geyma stadladan nidurlagstexta & pessa leid:

»Efni pessa télvupdsts og vidhengi hans kann ad vera tranadarmal og er eingdngu &tlad
peim sem hann er stiladur &. Vidtakanda ber ad tilkynna sendanda hafi télvuposturinn
ranglega borist honum. Vinsamlega eydid postinum i slikum tilvikum. Télvupdstur sem
tengist ekki starfsemi Akureyrarbajar er a 4byrgd sendanda.

This e-mail and its attachments may contain confidential and priviledged information
only intended for the person or entity to which it is addressed.*

8. ar.

Vardveisla upplysinga um télvupost- og netnotkun

Allan télvupdst sem sendur er Ur télvupostkerfi Akureyrarbajar eda mattekinn skal
vistasjalfkrafa. Hann skal afrita eins og 6nnur gogn i samraemi vid afritunarreglur
Akureyrarbejar, p.e.a.s. & hverjum degi.

Umsjénarmadur tolvukerfa ber abyrgd & ad freeda starfsmenn um ad upplysingar um
uppflettingar peirra & veraldarvefnum vardveitast baedi & netpjonum Akureyrarbajar og i
vafrai télvu hvers starfsmanns. Jafnframt skal starfsmdnnum veitt leidségn um hvernig
peir getiviohaft radstafanir til ad eyda einkatdlvuposti, koma skilabodum til peirra sem
peir eru i tolvupdstsambandi vid og hylja sl6d netvafurs.

Tryggja skal ad upplysingar um télvupést- og eftir atvikum netnotkun séu vardveittar
medtryggum heetti pannig ad einungis starfsmenn hysingarfyrirtaekis og vidkomandi
starfsmadurhafi adgang ad peim.

Oheimilt er ad gera radstafanir til ad vardveita upplysingar um netnotkun starfsmanns
eftirstarfslok umfram pad sem segir i 1. malsgrein pessarar greinar. Ad 6dru leyti fer um
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vardveislu eftir 7. gr. laga nr. 77/2000 um persénuvernd og medferd persénuupplysinga
medsidari breytingum.

9. gr.

Starfsmenn vid kerfisstjorn og notendaadstod

Starfsmdnnum hysingarfyrirtekis sem annast rekstur tdlvukerfa sveitarfélagsins, par &
medal tolvupostkerfis og bunadar til ad tengjast veraldarvefnum, er med 6llu 6heimilt
ad notfera sér pekkingu sina og adstddu til ad tengjast télvukerfunum undir
notendaheiti og leyniordi annarra starfsmanna, fara framhja adgangsstyringu eda opna
0g lesa tdlvupost sem peir kunna ad komast yfir vid rekstur og vidhald tolvukerfisins.
Petta & m.a. vid pegar peir adstoda einstaka starfsmenn, sbr. p6 undantekningarakvadin
i greinum 5.1. 0g 5.2. Hid sama gildir um skodun hvers kyns upplysinga sem kunna ad
vardveitast i tolvukerfi Akureyrarbajar um netvafur starfsmanna og 6nnur persénuleg
gogn peirra. Allir starfsmenn hysingarfyrirteekis undirrita, &dur en peir hefja storf, heit
um pagnarskyldu um allt pad er vardar hagi vidskiptavina pjonustusala og um énnur
atridi sem peir f4 vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara samkveemt l6gum, s.s.
I[6gum um persénuvernd nr. 77/2000, fyrirmalum umsjonarmanns télvukerfa og edli
malsins. Pessi pagnarskylda gildir badi medan starfsmenn vinna fyrir sveitarfélagid og
eins eftir ad peir heetta vinnu. Hysingarfyrirteeki 4byrgist ad starfsmenn pess verdi
upplystir um pessa abyrgo.

10. gr.

Kynning og birting vinnuregina

Starfsmdnnum Akureyrarbajar og starfsmonnum hysingarfyrirteekis sem annast rekstur
tolvukerfa Akureyrarbejar, p. & m. tolvupdstkerfis og bunadar til ad tengjast
veraldarvefnum, skulu kynntar pessar reglur. Viokomandi stjérnendur bera abyrgd & ad
kynna starfsmoénnum sinum reglurnar. Umsjonarmadur télvukerfa ber abyrgd 4 ad
starfmenn hysingarfyrirteekis fai samskonar kynningu.

Reglur pessar skal birta i heild sinni & starfsmannavef Akureyrarbajar.

11. gr.

Eftirlit

Eftirlit med pvi ad reglum pessum sé fylgt er i hondum umsjénarmanns tdlvukerfa og
skal vera i samraemi vid gildandi 16g og reglur hverju sinni.

Upplysingar sem aflad er vegna eftirlits med reglum pessum ma eingdngu nota i pagu
eftirlitsins. baer ma ekki afhenda 6drum, vinna frekar eda geyma nema med sampykki
vidkomandi starfsmanns. P4 er heimilt ad afhenda I6greglu efni med upplysingum um
meintan refsiverdan verknad en pa skal geta pess ad eyda 6orum eintdkum nema Ur
kerfisbundnum afritum nema sérstakir 16gvardir hagsmunir standi til annars. ba er
heimilt ad nota gogn til ad afmarka, setja fram eda verja réttarkrofu vegna domsmals og
annarra laganaudsynja, t.d. i tengslum vid brottvikningu ur starfi, sbr. pé gr. 5.2 og 6.
Sa sem sett hefur eftirliti skv. 1. mgr. & rétt 4 ad skoda gogn pau sem aflad er um hann i
tengslum vid eftirlitid. pegar beidni um slikt berst bajarstjora skal hann svo fljott sem
verda ma, og eigi sidar en innan eins manadar, verda vid beidninni.

12. gr.

Afleidingar brota

Brot gegn reglum pessum geta eins og dénnur brot i starfi vardad &minningu eda
brottvikningu 0r starfi ef um endurtekin eda alvarleg brot er ad reda. Fylgja skal
malsmedferdarreglum stjornsyslulaga nr. 37/1993.

13.gr.

Gildistaka o.fl.

Reglur pessar eru settar i samraemi vid reglur Personuverndar nr. 837/2006 um rafreena
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voktun, sem settar voru samkvaemt heimild i 5. mgr. 37. gr. laga nr. 77/2000 um
personuvernd og medferd persdnuupplysinga m.s.b. Reglurnar skulu kynntar

starfsmonnum Akureyrarkaupstadar.
Reglurnar taka gildi med stadfestingu bzaejarstjéra 8. juni 2009.

Reglur um afleysingar vegna forfalla starfsmanna
i grunnskdlum og Tonlistarskdla Akureyrar, frd 2009

Adrir starfsmenn.

Reynt er ad draga sem mest Ur afleysingum vegna forfalla peirra. Engin afleysing ef um
tilfallandi forfoll er ad reeda. Ef um langtima forfoll er ad reda er tekin inn afleysing ef
ekki er unnt ad hagraeda verkum timabundid.

Kennarar

Oll forfoll skulu leyst, ef pess er nokkur kostur, i 1. — 5. bekk. Nemendur eru pvi ekki
sendir heim nema i neydartilvikum. 1 6. og 7. bekk er alltaf reynt ad leysa forfoll
umsjonarkennara.

Forfoll faggreinakennara i 7. — 10. bekk sem vara i einn dag eru ekki leyst i nema i peim
tilvikum par sem afleysingakennari er & lausu.

Oll forfoll sem ljost er ad vara lengur en viku verdur ad leysa.

Hver skéli komi sér upp Urreedum sem beinast ad pvi ad skapa nemendum 6rugga gaslu
& skolatima pegar ekki reynist mogulegt ad leysa forfallakennslu.

Huga parf sérstaklega ad porfum barna med sérparfir pegar ekki tekst ad leysa forfoll.
Um vottord.

* Edlilegt er ad stjornandi kalli eftir vottordi pegar starfsmadur er itrekad veikur.

* Vottord purfa ad vera ordud pannig ad ljost sé hver asteeda veikinda se.

» Starfshafnisvottord purfa ad vera skyrt ordud pannig ad ljost sé ad starfsmadurinn sé
heefur til ad vinna pé& vinnu sem hann er radinn til.

* bad skal kalla eftir starfshaefnisvottordi ef starfsmadur er ad koma Ur veikindaleyfi
sem stadid hefur i manud eda lengur.

* Leita skal til starfsmannapjonustu eftir frekari radgjof um pessi efni.

Um veitingu leyfa vegna nams.

par til annad verdur akvedid eru ekki veitt launud leyfi vegna framhaldsndms eda
vidbdtarndms. pessi 4kvordun tekur ekki til peirra heimilda sem pegar hafa verid veittar
& voronn 2009. pessi dkvordun tekur ekki til launadra leyfa sem veitt eru af
namsleyfasjodi Sambands islenskra sveitarfélag eda Vonarsjodi Ki.

Reett 4 fundi skélastjérnenda 27. jantiar 2009
Sambykkt 4 fundi skélanefndar 2. febriaar 2009
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Vidmidunarreglur um veitingu launalausra leyfa
kennara og skolastjora i grunnskolum Akureyrar.

1. Umsdkn um launalaust leyfi nasta skolaar, studd fullnegjandi gdgnum, skal send til
Skolaskrifstofu Akureyrar fyrir 1. mai.

2. Ad jafnadi skal leyfi ekki veitt til lengri tima en 12 méanada.

3. Launalaust leyfi skal adeins veitt pegar til pess liggja rikar astedur, sem starfsmanni
ber ad tilgreina. Framlenging & barnsburdarleyfi, sérstakar fjolskylduastaedur,
framhaldsnam eda annad sem metid er sambeerilegt réttletir launalaust leyfi. Ad jafnadi
er ekki gert rad fyrir ad launalaust leyfi sé veitt peim sem hyggjast rdda sig til annarra
starfa. Undantekning fra pessu er po ef starfsmadur hyggst rada sig til starfa sem
skolastjori eda kennari vid grunnskéla i 6dru sveitafélagi, til starfa a skolaskrifstofu eda
vid adra samberilega stofnun.

4. Sami starfsmadur fer ekki endurtekid leyfi nema sérstakar fjolskylduésteedur eda
framhaldsnam réttleti pad og hagsmunir Akureyrabajar meeli ekki gegn pvi. Endurtekid
leyfi skal aldrei veita til ad gegna 6dru starfi, undanpegin eru p6 storf i pagu
stéttarfélaga kennara. Hafi samanlagt leyfi starfsmanns verid minna en prir manudir eda
ad lidid hafi a.m.k. fimm &r fré launalausu leyfi, getur starfsmadur sott um leyfi & ny.

5. Ef r&dinn er starfsmadur i stad pess sem veitt er launalaust leyfi skal ganga skriflega
frd pvi vid rddningu hans ad hun sé til akvedins tima og sé slitid an uppsagnar.

6. Skolaskrifstofa i umbodi skolanefndar Akureyrar veitir kennurum og skélastjorum
launalaust leyfi i samreemi vid pessar reglur. Falli umsékn ekki ad ofangreindum
vidmidunarreglum eda upp komi &greiningur skal leggja malid fyrir skélanefnd.

7. Reglur pessar ryra ekki aunninn eda umsaminn rétt starfsmanna sem peir eiga &
grundvelli kjarasamninga.
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Ymsir gatlistar og verklagsreglur

Nemendasamtol

Skv. stefnu skdlans er gert rad fyrir ad nemendasamtdl (samtél umsjénarkennara og
nemanda) fari fram reglulega yfir skdlaarid, lagmark prisvar sinnum en mjog askilegt
ad pau eigi sér stad oftar, serstaklega par sem nemandi parf & pvi ad halda einhverra
hluta vegna.

Markmidid med nemendasamtdlum er:

Ad bata tengsl og traust milli umsjonarkennara og nemanda

Ad kennari kynnist betur dhugaméalum, styrkleikum og vidhorfum nemanda
Ad fylgjast med lidan og gengi nemanda

Ad efla &byrgd og metnad nemandans i nami

Gefa nemanda takifeeri til ad meta hvernig gengur i sk6lanum og velja verkefni i
matsmoppu

e Adtryggja ad pad sé edlilegt og vidurkennt ad kennari og nemandi taki tal
saman &n synilegrar asteedu

e Reda tilfallandi atburdi og uppédkomur sem parf ad taka til umraedu vid nemanda

Lagt er til ad kennarar komi sér upp pvi verklagi ad kalla 2-4 nemendur i vidtal i hverri
viku og ékveda jafnan fyrir vikuna hverja skuli reett vid og hvengr. Best er ad petta fari
fram pegar kennari hefur lausan tima i stundaskra eda i lok skdladagsins. Vidtolin purfa
ekki ad vera 16ng, med 5-10 mindtna vidtali er haegt ad gera mikid til ad na
framangreindum markmidum.

Hugmynd ad gétlista fyrir nemendasamtal:

- Eftirfylgni fra sidasta vidtali ef vid &
o hvada markmid voru sett?
o hvernig hefur gengid?
o hvad parf ad endurskoda?

- Lidan nemandans
o lidan i skélanum og heima
o samstarf og samskKipti (vid starfsmenn, adra nemendur og fjéIskyldu)
o vinir — hverjir, hve mikil samskipti?
o hreinleti, nesti, svefnvenjur o.p.h. eftir porfum

- N&mio
o hvad gengur vel?
o matsmappan — skodud og hofd til hlidsjonar
o er eitthvad sem nemandinn hefur dhyggjur af og metti laga?
o er eitthvad sem kennari hefur dhyggjur af og metti laga?
o skipulag (eru ndmsgdgn til stadar, pennaveski, iprottafot, baekur, taska...)
o einstakar namsgreinar — porf 4 ad raeeda?

o hegdun, virkni og vinnubrdgd i skdlanum
- Ahugamal

o hvad gerir nemandinn utan skola - tomstundir

o hvad er nemandinn ad lesa sér til &naegju?

o tolvunotkun

o hvernig veeri haegt ad virkja dhugamal i ndminu?
- Nidurstada

-67 - Uppfert 2014-10-18



Naustaskoli 4"§ Starfsmannahandbék

hver eru markmidin fyrir naesta samtal?

hvad atlar nemandinn ad gera?

hvad atlar kennarinn ad gera?

skrad i mentor ad samtal hafi farid fram og helstu nidurstdédur eda
markmid eftir pvi sem tilefni er til

o O O O

Hvernig vido adstodum nemendur i hegdunarvanda

Hvernig vid adstodum nemendur i hegdunarvanda

Skraning . Mikilvaegt er ad allt ferli méls
s5é skrad | Mentor samkvaemt
leidbeiningum skdla.

Mikllv.agt er ad i skdlanum sé til hlyr og

notalegur stadur til ad réa sig nidur. Logd
‘ er dhersla & ad vid tokum mid af

einstaklingnum og porfum hans

‘ Skjol

Upplysingar. Gzta parf pess ad allir e
starfsmenn sem ad nemandanum koma i

séu medvitadir um pau ferli sem i gangi

eru.

~ Aukid hrés og jakvaed hvatning . Hrosa
og veita jakvaedari hegBun meiri athygli
‘ en neikvaedri.

Fundad med foreldrum og aztlunum
adgerdir

Dami um pad sem haegt er ad gera er:

a) Skriflegur samningur um hegdun og vinnu.
b) Samskiptabok milli heimilis og skola

) Tilvisun

d) Mitt og pitt hlutverk

e) Tékk inn/it

Niurstédur skrdadar { Mentor

Vandi nemandans raeddur vid
skélastjérnendur.

Leitad til skolastjornenda um frekari lausnir &
vanda nemandans.

J
/

Ymis Orraedi Akureyrarbzejar eins og "KIokir
krakkar" (kvidaraskanir), "Snillingarnir" (ADHD)
o0g "Résenborg” (Félagstengsl).
Sott um skolavist i
Hlidarskala
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Vorverk kennara — gatlisti
Skil & namsmati fyrir auglystan frest og skv. frekari fyrirmalum.

Hvert kennarateymi setji saman “skyrslu” par sem medal annars er ad finna upplysingar
/ samantekt / mat sem innifelur eftirfarandi (verkgreinateymi, ipréttakennarar og pjalfar
purfa ad vega og meta hvad af eftirtdldu & vid um pau teymi):
o Namsumhverfi/skipulag
o skipting i nAmshdpa / umsjénarhdpa — hvernig var skipt i hopa og hvernig var
hdpaskipting notud
stundatafla, dagsskipulag og kennslufyrirkomulag
kennsluhzttir/ hvernig var kennt/hvada adferdir voru notadar
aokoma list- og verkgreinakennara
aaetlun/aform- hvernig var unnio med pa hluti
skjatti eda aetlanabakur - hvernig voru peer notadar /hvernig nyttust peer
namsadldgun/skipulag hennar/hvada leidir voru farnar
hvernig voru kennsludatlanir Gtferdar og birtar
mat og tillégur til urbdta
e Namsgreinar
namsgreinar
jakveaedur agi/gedahringir
pemaverkefni
tikennsla
upplysingataekni
vettvangsferdir og uppakomur
ny adalnamskra — hvernig var unnié meo hana — hugmyndir fyrir nasta ar
mat og tillégur til urbdta
e Namsmat
o namsmdppur/yfirlit um pad sem for inn i méppurnar og aztlad er ad hafa i
namsmodppum nasta vetur
o hvernig var namsmati hattad? kannanir/ skriflegar /munnlegar /simat /skraning
i markmiodalista
o samrads og matsdagar- hvernig nyttust peir
o mat og tillégur til rbdta
e Foreldrasamstarf
o hvernig for foreldrasamstarfid fram
o upplysingamidlun/fréttabréf
o hvad tokst vel og hvad mé betur fara / nyjar hugmyndir
e Nemendur
o lidan nemenda (haegt ad skoda nidurstddur kannana upp ad einhverju marki en
einnig ad teymid leggi mat & pau mal)
eineltismal og agamal
namsarangur
astundun
o mat og tillégur til rbéta
e Samstarfi teyminu
o igrundun um hvernig hefur tekist ad vinna samkvaemt verklagsreglum og hvar
teymio er statt i ferlinu, verkaskipting innan teymisins, fundafyrirkomulag o.fl.
o endurmenntun sem fram for — sem teymi og helstu paettir sem einstaklingar
innan pess 16gdu aherslu &
o mat lagt a p4 endurmenntun sem var i bodi af halfu skdlans
o jafningjastudningur / igrundanir / starfendarannsoknir?

O O O OO0 O O O

O 0O O O 0O O 0 O

O O O
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o mat a pvi hvad hefdi getad farid betur og umbotatilldgur, hver eru naestu skef i

bréun teymisins
¢ Almenn samantekt

o Dregnar saman nidurstédur um hvad gekk vel hja teyminu og hvad ma betur
fara. Velta upp upp nyjum hugmyndum fyrir naesta vetur og leidum med
rokstudningi um af hverju veeri betra ad gera petta 6druvisi. bessar
upplysingar/nidurstddur (samt 6drum hér ad framan) vaeri sidan heaegt ad nyta i
starfséaetlun naesta vetrar.

o Mat & skolastarfinu i heild — hvad er mikilvaegast ad skolinn leggi aherslu & i
umbdtum naesta skoladr?

Annad sem teymi / kennarar / pjalfar purfa ao skila:

Innkaupalistar

o Hvad purfa foreldrar ad versla fyrir nemendur (pennaveski o.fl. 4.-
10.bekk)

o Hvad parf skolinn ad versla af ndmsgdgnum fyrir nemendur (stilabaekur
0.p.h., reynslan synir ad ef pid erud i vafa um magn er betra ad aztla
meira en minna)

o Hvad parf ad panta af kennslub6kum o.p.h.

o Oskir um énnur namsgagnakaup?

Endurmenntunaryfirlit hvers og eins kennara/pjalfa (utfyllt eydublad) (skila til
skolastjora eda senda i télvupdsti)

Drog ad starfsaaetlunum fyrir naesta vetur — paer eiga i grunninn ad innihalda sému kafla
og hér ad ofan p.e. namsumhverfi/skipulag, ndmsgreinar, nAmsmat og foreldrasamstarf
og skal nota atridisord undir peim koflum til leidbeiningar um innihald.

Stutt greinargerd um hlutverk studningsfulltria innan teyma, p.e. af hverju er porf fyrir
studningsfulltrda og hvert & hlutverk viokomandi ad vera?

Namsmarkid — endurskodun ef med parf.

Auk pess:
e Skoda samgdgnin, eyda gognum sem mé eyda, fera myndir og pess héattar i x-
drif.

e Lagatil & kennslusvaedum, fara i gegnum gogn, taka til, henda og eyda.
e Fara i sumarfri med bros & vor og gledi i hjarta :)
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Haustverk kennara — gatlisti
Minnispunktar/gatlisti vegna “haustverka” kennara haustio 20xx

Skoda stundaskra vel og tryggja ad allir skilji skipulag og séu vel med &
nétunum..

Skipta i hdpa eftir porfum og skila til ritara — umsjonarhépar, sundhépar,
iprottahdpar, smidjuhopar....

Rifja vel og vandlega upp starfsreglur teyma — vinna ,,upphafsaefingar*

Skipta verkum i teymi — formadur / ritari — &kveda hveneer skipt er um hlutverk
Skoda pappira og afla naudsynlegra upplysinga um umsjénarnemendur

Y firfara ndmsgogn

Y firfara ndmssvadi, hiisgogn o.s.frv. Skoda namssveedi og ihuga reekilega &
hvada hatt pad geti sem best pjonad markmidum sinum.

Skoda vinnuskyrslur / rddningarsamninga / breytingablod og undirrita/skila eda
hitta skolastjora ef um athugasemdir er ad reda

Renna yfir arsskyrslu sidasta &rs, starfsmannahandbok skélans og sidan
starfsaetlun skolans pegar han er tilbdin

Setja sér markmid fyrir skélaérid t.d. vardandi endurmenntun, starfid i teyminu
o0.s.frv.

Starfsazetlanir hvers teymis — drog tilbuin til skodunar meo stjérnendum xx.

agust..

Namsumhverfi/skipulag
o hvada hépaskiptingar eru fyrir hendi - skipulag
stundatafla, dagsskipulag og kennslufyrirkomulag
kennsluhettir/ hvada adferdir verda notadar
adkoma list- og verkgreinakennara
hvernig eru nemendur upplystir um markmid?
azetlun/aform- hvernig er unnid med pa hluti — ef vid &
namsadlégun/skipulag hennar/hvada leidir eru farnar
o hvernig eru kennsludztlanir Utferdar og birtar, hvernig mé nalgast paer
Namsgreinar
o némsgreinar
jakveedur agi/gaedahringir
pemaverkefni
tikennsla
upplysingataekni
ahugasvidsvinna
vettvangsferdir og uppakomur
ny adalnamskra — hvernig verdur unnid med hana / hvernig birtast grunnpeettir og
lykilhafnipettir i starfinu?
Namsmat
o nédmsmdppur/yfirlit um pad axtlad er ad hafa i ndAmsmdppum
o hvernig verdur ndAmsmati héattad? kannanir/ skriflegar /munnlegar /simat /skraning i
markmidalista
o samréds og matsdagar / nemendasamtdl - fyrirkomulag
Foreldrasamstarf
o hvernig fer foreldrasamstarfid fram
o heimsoknir foreldra
o upplysingamidlun/fréttabréf

O O O O 0O

O O O O OO0 O

Kennsluagetlanir i mentor — Skilafrestur XX. september
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Umhverfismal — flokkun sorps

Stefnumid vardandi umhverfismal:

e Allur trgangur sem til fellur i skdlanum er flokkadur. Vid endurnytum pann
Urgang sem heegt er i skélanum, s.s. pappir, pappa, fondurefni 0.p.h. O8rum
Urgangi er skilad til endurvinnslu og jardgerdar eins og framast er unnt, sem allra
minnst skal fara til urdunar. Vid leitumst vid ad draga Ur notkun einnota
umbuda.

e Vid kennum nemendum ad nj6ta natturunnar og bera virdingu fyrir 6llu
umhverfi sinu, ad umgangast umhverfid og natturuna i anda sjalfberrar prounar.
Nemendur og starfsfolk skulu vera lees & umhverfismerkingar & vérum s.s.
svaninn og Orvahringinn.

e Vid gobngum vel um bzdi Uti og inni.

e Vid sporum rafmagn, sapuefni, hreinleetispappir og vatn.

e Vid vorumst mengun og notum umhverfishafar vorur t.d. hreinleetisvorur.

Flokkun innanhuss

A hverju kennslusvadi skulu vera flokkunarstodvar fyrir eftirtalda flokka:
e Pappir til endurnytingar

Dagbl6d, timarit og skrifstofupappir

Bylgjupappir og sléttan pappa

Plast

Lifreent heimilissorp

Oendurvinnanlegt

Flokkunarstddvarnar eiga ad vera vel merktar og eins upp settar a 6llum
kennslusvaedum skélans. Umsjonarmenn ur hopi nemenda hafa daglega umsjon med
pvi ad flokkun & hverju sveedi se i lagi.

A hvorri had skdlans eru auk pess flokkunarstddvar par sem auk framangreindra flokka
er einnig ad finna sofnunarilat fyrir:

e Malma

e Fernur

e Gler, postulin og flisar

o Kertaafganga

o Skilagjaldsskyldar umbudir

Vid starfsmannarymi er ad finna endurvinnslustdd par sem safnad er ymsum efnum til
endurnytingar innan skélans. Starfsmenn & hverju kennslusvadi fyrir sig eru auk pess
hvattir til ad koma upp slikum stédvum & sveedunum eftir efnum og asteedum.

Minnispunktar fyrir starfsmenn:

Muna ad prenta bAdum megin & pappirinn — ekki prenta Gt ad 6porfu!

Nyta "notadan" pappir til Gtprentunar og vinnu eins og framast er unnt (pappir sem buid
er ad nota 6dru megin)

Muna ad slokkva 1jés og slokkva & télvum i lok dagsins.

Stilla notkun & sdpum, hreinsiefnum o.p.h. i hof.
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Viodmidunarreglur vegna vedurfars og sundkennslu

Fundur skdlastjornenda i grunnskdlum Akureyrar haldinn 8. febrdar 2010 hefur akvedid
eftirfarandi viomid um vedurskilyrdi til sundkennslu i Sundlaug Akureyrar
Kennsla fellur nidur i Sundlaug Akureyrar:

Ef frost fer yfir - 10° C
Ef vindur er vid kennslulaug og frost er - 8° C eda meira
Ef uppgufun gerir pad ad verkum ad ekki sjaist enda & milli i lauginni

-73 - Uppfert 2014-10-18



N
/4

Naustaskoli Starfsmannahandbék

Ey8ubldd
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Vettvangsathugun i kennslustund

Stadur og stund:
Kennarar:

Markmioio meo kennslustundinni er ad:

Eg var bedin/nn ad skoda:
L]

Starfsmannahandbék

petta sa ég:

petta s ég ekki:

Hvad metti gera éoruvisi:

Umrae0a eftir timann:
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Athugasemd / Abending / kvértun
Starfsmadur: Dagsetning:
Starfsheiti:
Stjornandi 1: Stjornandi 2:
Titill: Titill:

EFNI ABENDINGAR/KVORTUNAR

AKVORDUN UM ADGERDIR/FRAMHALD - HVER? HVAD? HVENAER?

STUDNINGUR VID STARFSMANN

EFTIRFYLGD - ENDURMAT

ANNAD
L]
L]
L]
UNDIRSKRIFT STARFSMANNS UNDIRSKRIFT STIORNANDA 1
Dags.: Dags.:
Nafn: Nafn:
UNDIRSKRIFT TRUNADARM. STARFSMANNS: UNDIRSKRIFT STIORNANDA 2
Dags.: Dags.:
Nafn: Nafn:
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Ef starfsmadur stendur sig ekki, eda athugasemdir berast stjornendum um storf hans pa PARF ao:

« gera athugasemdir, setja fram abendingu/kvortun og fara yfir malido med honum
« leidrétta karsinn, leggja drog ad endurbétum
« svara yfirvéldum, foreldrum, nemendum og samstarfsménnum ad unnid sé ad trbétum, lagferingum,
leidréttingum, umbdétum.
Skra skal kvartanir um starfsmenn, t.d. fra foreldrum, nemendum, samstarfsmoénnum eda 6drum.
Starfsmadur faer ad vita ad kvortun verdur skrdd og getur gert athugasemdir.

Stjérnendur skra formlega kvartanir sem peim berast. Jafnframt munu peir skra sinar eigin abendingar/kvartanir um
leid og peim er komid til starfsmanna. EF safnast saman kvartanir/avirdingar og starfsmadur sinnir peim i litlu/engu
verdur gripid til adgerda, aminningarferlis ef ekki vill betur.

Skraningar kvartana verda einungis adgengilegar stjornendum. Skradar kvartanir geta t.d. snert:
« Starf sem samraemist ekki l6gum, reglugeroum, namskram, sidareglum, starfslysingum, kjarasamningum eda
66rum formlegum akveedum um starfsskyldur

« Starf sem ekki er i samrami vid innri aztlanir skolans (t.d. vardandi Jakveedan aga eda adrar formlegar aherslur
og stefnur, endurmenntun osfrv.)

« Fjarvistir an leyfis, i vinnu og a fundum.
« Stundvisi

« Oasattanlega framkomu; par med talid baktal um samstarfsmenn, okurteisi i peirra gard eda énnur 6videigandi
framkoma sem brytur nidur starfsanda og jakvada starfsmenningu

« Skort & edlilegu samstarfi

« Skort a skraningum i Mentor; skort & sambandi/samstarfi vid foreldra

« Sinnuleysi um malefni einstakra nemenda

« Sinnuleysi um ad meta edlilegum kréfum um: a) upplysingagjof; b) skil & verkefnum (ndmsaaetlunum, mati ...);
¢) svorun kannana; d) gerd tilvisana; ofl.

Med formlegri skraningu er eetlunin ad studla ad meiri fagmennsku og aukinni festu pegar drbota er porf. Skolastjori
stefnir med pessu ad pvi ad axla meiri abyrgd a starfi skolans. | sjalfu sér er markmidid ad skraningar verdi sem allra
feestar og pegar til peirra verdi gripid purfi helst aldrei ad skrd umkvortunarefni nema einu sinni hja viékomandi.

Um réttindi og skyldur kennara er fjallad i 14. kafla kjarasamnings Ki og Samb. isl. svfél.
bar segir meoal annars:

Starfsmanni er skylt ad rakja starf sitt af alid og samviskusemi i hvivetna. Hann skal geeta kurteisi, lipurdar og
réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu eda utan pess, sem er honum til vanvirdu
e0a alitshnekkis eda varpad getur ryrd a pad starf eda starfsgrein er hann vinnur vid... Starfsmenn skulu koma
stundvislega til starfa. Y firmenn skulu fylgjast med stundvisi starfsmanna...

Skylt er starfsmanni ad hlyda l6gmaetum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

Leidi endurteknar abendingar eda kvartanir vid starfsmann ekki til aszttanlegra umbota getur pad leitt til formlegs
aminningarferlis. | 14. kafla kjarasamnings grunnskoélakennara segir m.a. um formlega &minningu:

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost a ad tja sig um meintar avirdingar adur en akvéroun um aminningu er tekin.
Starfsmadur a rétt & pvi ad tja sig um tilefni &aminningar i vidurvist trinadarmanns. Y firmadur skal kynna honum pann
rétt.

Aminning skal vera skrifleg. | &minningu skal tilgreina tilefni hennar og pé afleidingu ad bati starfsmadur ekki rad
sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad beeta rad sitt adur en gripid er til
uppsagnar.
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bagnarskylda

Undirritud / undirritadur gengst hér med undir pagnarskyldu um personuleg malefni sem ég
kann ad verda askynja um med veru minni i Naustaskdla.

Med undirskrift minni heiti ég ad fara med pau malefni sem mér eru falin sem fyllstu
tranadarmal. Eg geri mér einnig grein fyrir ad pagnarskyldan helst p6 veru minni i
Naustaskola ljaki.

Eg hef kynnt mér nedangreinda lagagrein og fellst & ad hun eigi vid um mig, jafnt og

starfsmenn skélans, medan ég dvel i Naustaskdla.

“ Hverjum starfsmanni er skylt ao geeta pagmeelsku um atridi, er hann feer
vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara samkveemt logum, fyrirmeelum

Yfirmanna eda edli mdlsins. Pagnarskyldan helst, pott latid sé af starfi”.

Undirskrift nema / gests i skdlanum kennitala
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