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Starfsmannasamtol mars-april 2012

— helstu nidurstédur
(Hugmyndir til trbéta eru undirstrikadar)

Lidan:

Yfirh6fud virdist starfsménnum lida vel i vinnunog vera ansegdir med vinnustadinn.
Sumir finna fyrir timaskorti og alagi af peim sékuwn peir eru i raun fair og langflestir bera
sig nokkud vel vardandi vinnualag. | sumum tilfietl hafa po forfoll valdid téluverdu alagi.
Alagspunktar eru mismunandi eftir timabilum.

Teekifeeri i starfinu:

Allir eru séttir vio starfid og telja sig "a réttnillu” i pvi starfi sem peir sinna. (Svoér annars
edlilega mjog einstaklingsbundin i pessum lid)

Bent var a ad vid eigum enn vida onytt teekifeestalrfspréunar, t.d._i jafningjastudningi
innan teyma og milli teyma, auknum lestri og paalimg einstaklingslega og i hopum
Agamdl taka sumstadar mikinn tima og mikla orkuu-"¢eidinlegasti" pattur starfsins.
Gaedahringi meetti sumstadar nyta mun markvissaetg.b

Hja moérgum kennurum kom fram anaegja med pa fram@stufram hefur fario a
deildarfundum, sérstaklega vardandi steerofreediunmaedd Poru Résu, ahugi er fyrir ad
halda peirri vinnu &framEinnig kom fram anesegja hja peim sem hafa veledhring med
pad framtak, sumir hvottu til pess ad petta yrdt gé féstum lid i starfinu og jafnframt yréu
kennarafundir nyttir i auknu maeli til ad reeda fiyemlesid efni.

Starfsadstada og bunadur:

Starfsmenn yfirh6fud sattir, ad sumu leyti bradgd&radstada en samt furougdédo midad vid
nyjan skola. Teekifeeri eru framundan i steekkandnb€di og bunadarkaupum sem margir
horfa til med vonaraugum.

Loftreesting og hitakerfi hafa verid til vandreed@rssaklega a efri heed skélans, en hugsanlega
eru par jakvaed teikn & lofti.

Abending um ad mikilvaegt sé ad ganga pannig fréagieisveedum ad vori ad ny teymi geti
gengid ad peim klarum ad hausti.

pjalfar purfa vinnu/pjalfunaradstédw. fyrir félagsfaernipjalfun.

Daemi um pad sem nefnt var ad pyrfti ad beeta: OrRahdteiri hatalarar til notkunar med
télvum, fleiri télvur inn & kennslusveedi, spjaldtdi?, fleiri og 6flugri geislaspilarar,
myndavélar & hvert sveedi, lestrarbsekur, landakwtri/fleiri leikféng & skolaldd,
pappirsteetara i vinnuherbergi, annan Kat-kasskfageavagn vegna hasvérslu, fleiri
"fullordins-stéla" a nedri haed, ymislegt sem vantaneimilisfraedi og tbnmenntar og ad
sjalfségdu ymis bunadur v/ myndmenntar, textilmanrgmida og nattarufreedi.

Samskipti og samvinna:

* Upplysingamidlun virdist yfirleitt nokkud g6d, folkeerilega upplyst um pad sem er i
gangi, vikupoéstar nytast t.d. vel. Vardandi uppigsimiolun virdist helst brotalom a
ad uppl. vardandi einstaka nemendur skili séraasafidi, t.d. til Fristundar s.s. um
atvik, lyfjagjafir o.p.h. I haust kom fyrir ad ulysingar vardandi nemendur midludust
ekki i 6llum tilfellum neegilega vel innan teyma.Heegt veeri ad freista pess med
starfsreglum ad haldnir séu skilafundir/midlunadisrvardandi méalefni nemenda.
Nyta starfsmannafundi enn betur til upplysinganidiu— & 4byrgd starfsmanna
sjalfra, oft umsjénarkennara.
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e Fram kom ad sumum finnst vanta meira "flaedi" hjdlakdum t.d. milli haeda. —
Spurning hvort heegt er ad koma pvi pannig fyrir meBnum fjélda skoélalida ad
starfsmenn "roteri" reglulega milli sveeda.

» Endurskoda parf samstarfsdeetlun vid leikskélanki, €kt i [j6si aukinnar starfsemi
hans innan veggja Naustaskola.

* Fram komu hugleidingar um hvort syn/stefna skoEaaegilega skyr medal
starfsmanna. Maelt med pvi ad stefnan fai meiratidamfijéllunar a fundum, baedi
starfsmannafundum og kennarafundum.

» Flestir upplifa g6dan adgang ad stjornendum og g&dadning peirra — en i
einhverjum tilfellum finnst starfsménnum 6lj6s aggarmaork milli stjiornenda og
annarra starfsmanna — hver & ad taka a erfisumm®al8tarfsreglur fyrir teymi?
Fram kom abending um ad drég ad kennsludaetlunufndhilyrdislaust ad vera
tilbdin ad vori og svo sé dkvedinn skilafresturhadisti.

» Skipulagning vinnu i teymum sumstadar abotavamigifueru stopulir og ekki
naegilega formfastir— parf ad formgera samstarfikaeBent var & ad studningur
stjornenda vid teymi pyrfti ad vera markvissari"gnnsla" i teymisvinnu meiri.
Gera parf starfsreglur fyrir teymi og stjornendygf eftir peim starfshattum sem par
verdur kvedid a um.

» Fram kom ad skipuleggja pyrfti betur skélal6d ogh& nemendum ad nyta sér hana
til leikja o.s.frv._ipréttakennari tekur petta nad sér.

e Sumum kennurum finnst purfa meiri eftirfylgd ed@keiningar med drvinnslu
tengslakannana.

» Athuga parf sveigjanleika vardandi ménnun i Frigtarfriddgum, p.e. ad pegar fa
bdrn eru i Fristund geti starfsmenn tekid pattruédverkum.

e Sumum finnst ad purfi ad skerpa & umsjonarkennatedrkinu og skapa kennurum
aukinn tima med umsjénarhdépyrannig ad til verdi persénulegra samband
umsjonarkennara og nemenda.

» pjalfar eru stundum bednir um ad Utbua verkefrkegnsluefni sem kennarar nyta
svo litid sem ekkert pegar til kastanna kemur.n&arf meira samrad og ad
starfsmenn séu vakandi fyrir ad virda tima hversaasi_Hugsanlega parf reglulega
fundi pjalfa med hverju kennsluteymi skélans.

* Fram hafa komid hugmyndir um breytt fyrirkomulagkgreinakennslu. Almennur
ahugi virtist medal kennara ad verkgreinar veerunklen i nokkurra vikna lotum
fremur en ad kenna margar greinar i einu yfir letigrabil.

* Enn er nokkur heetta & skérun milli "studningsad{ldjupjalfa, proskapjalfa og
namsradgjafa), hugmynd um ad utvikka "méanudagsfipjdifa med deildarstjora
pannig ad ndmsradgjafi sitji pa lik&/inna parf afram ad starfslysingufiyrir storf
idju- og proskapjélfa.

« Starfsmenn eru & pvi ad starfsandi i skélanum 8érgdins vegar eru visbendingar
um ad hann geeti verid betri, eitthvad er um bakbajstreitu og ekki alveg algilt pad
vidhorf ad "vid hjadlpumst ad". Starfsmenn eru eddkiiaf hreinskilnir hver vid annan
og samskipti eru stundum klaufaleg. Parf ad hafaskiptapjalfun a
starfsmannafundum?

Sjalfsmat:
Starfsmenn eru yfirh6fud hreinskilnir og gagnryaisjalfa sig. Margir nefndu paetti sem peir
myndu vilja baeta, sum markmid vardandi pad vorurfpdy almennt ordud og Vvid..

Réttindi og skyldur:
Flestir starfsmenn beerilega upplystir um pa paetti par eru taldir upp.



s
NAUSTASKOLI
Frammistodumat:
Skolastjori sendi kennurum og pjalfum fyrirfram ntidad skoda og hugleida. betta virtist
gefa goda raun pvi ad nanast allir starfsmenn maettundirbanir til vidtalsins og héféu
greinilega varid téluverdum tima til hugleidinga sigrkleika og veikleika. Pa var athyglinni
i morgum tilfellum beint ad hugmyndum ad svidum ssarfsmadur geeti tekio ad sér forystu
ad og voru settir fram minnispunktar par ad latandi

Simenntunaraaetiun:
Langflestir baru sig samviskusamlega saman vidheésiupunkta sem fram voru settir. |
allflestum tilfellum voru sett fram markmid fyr@instaklinga og hja mjog mérgum var
kastljosinu beint ad frekari dypkun a pattum seéesium ad vinna med nu pegar s.s.
Byrjendalaesi, Ord af ordi og Jakveedum aga. Framm kokkur &hugi hja kennurum a yngra
stigi ad saekja Byrjendalaesissmidjur til ad kyniettir kennsluadferdinni. Hvad hopinn
vardar voru eftirfarandi pau atridi sem flestir medi sem adkallandi peettir til frekari
umfjollunar:

» Soguadferd

* Bekkjafundir

» Skolaheimsoknir i adra opna skola — innanlandsuédalands?

* Hugmyndafraedi namsadlogunar

» Namsstilar

» Skyndihjélp

+ Utikennsla

e Numicon

e Tolvunotkun — ymis forrit

» Viotalstaekni

* Teymisvinna — ad vinna i teymi



